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NIEUWSBRIEF 

 

Mei 2020  

 

Niet goed leesbaar? Klik hier voor de webversie  

 

   

  

 

 

 

 

 

Beste griffiers, 

Zou u zo vriendelijk willen zijn om deze nieuwsbrief door te sturen naar uw 

raadsleden? 

Dank u wel!  

 

 



2

 

 

SAMEN TEGEN RACISME #OOKNU 

 

Wij betuigen onze steun. Steun aan iedereen die dondersgoed weet dat racisme en discriminatie niet 

enkel Amerikaanse problemen zijn. Steun aan iedereen die zich op straat onveilig voelt. Aan iedereen die 

zich juist nog minder veilig voelt wanneer er politie aanwezig is. Aan iedereen die weet dat dit niet een op 

zichzelf staande gebeurtenis was, maar een uiting van een systematische onderdrukking. Aan iedereen 

die weet dat dit probleem al zo lang speelt en zo weinig vooruitgang heeft gezien. Aan iedereen die op dit 

gebied nare ervaringen heeft. Aan iedereen die deze ervaringen zelf niet heeft, maar wil meehelpen om 

deze wereld eerlijker en veiliger te maken voor iedereen. 

 

Lees meer>  
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Leer de mensen achter de campagne #jijteltmee kennen! Samen met onze directeur, 

communicatie- en educatiemedewerkers vertellen we jullie over de redenen waarom 

we de campagne #jijteltmee zijn gestart en hoe we de campagne nu ervaren. 

Luister je met ons mee?  

Doe ook mee aan de #jijteltmee campagne  

 

  

 

Voor de #jijteltmee campagne gaan we elke week in gesprek over de ervaringen 

van mensen tijdens de 1,5 meter samenleving. Dit keer zijn we in gesprek met Radj 

Ramcharan, werkzaam bij Stichting Lezen en Schrijven en betrokken bij Art.1 

Midden Nederland. Hij maakt zich zorgen over de toegankelijkheid van informatie 
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omtrent het coronavirus en stagediscriminatie onder mbo’ers en hij pleit voor meer 

geduld en begrip voor elkaar. Het klinkt cliché maar het blijft belangrijk: ‘’Behandel de 

ander precies zoals jij behandeld zou willen worden.’’  

 

 

“ALLEN DIE ZICH IN NEDERLAND BEVINDEN, WORDEN IN 

GELIJKE GEVALLEN GELIJK BEHANDELD. DISCRIMINATIE 

WEGENS GODSDIENST, LEVENSOVERTUIGING, POLITIEKE 

GEZINDHEID, RAS, GESLACHT OF OP WELKE GROND DAN 

OOK, IS NIET TOEGESTAAN.” 
 

 

 

Elke week deelt een collega een gedachtespinsel, idee, zorg of ervaring wat 

betreft ons werk en de 1,5 meter samenleving, inclusief een foto van hun 

werkplek.   

 

 

 

 

Zo hebben deze maand Michel en Bernice gedeeld wat hen op het hart ligt. Bekijk onze facebookpagina 

om hun verhaal te lezen  
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JUBILEUMFILM IS LIVE! 

Deze maand presenteerden wij met trots onze jubileumfilm '10 jaar Art.1 MN'. Bekijk 

hier het verhaal van onze organisatie door de jaren heen en de mensen achter deze 

organisatie. De film bevat ook een eerbetoon aan Mieke Janssen, onze directeur die 

in maart 2019 overleed. Heb jij dit gemist? Bekijk de film dan snel!  

 

 

QUERIDON TAAL & HORECA WINT UTRECHTSE DIVERSITEITSPRIJS 2020! 
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Wat was het spannend! Op 5 mei Bevrijdingsdag heeft de wethouder Linda Voortman de winnaar het 

goede nieuws verteld. Queridon Taal & Horeca is de winnaar van de Utrechtse Diversiteitsprijs 2020! 

Queridon is een stichting die inburgeren combineert met werkervaringsplekken, stages en excursies. 

Denk aan werken in het pop-up restaurant van het Tweetakt-festival, een stage bij the Colour Kitchen 

of een heerlijke wereldse lunch maken en uitserveren voor buurtbewoners. Nu deze activiteiten even 

niet door kunnen gaan, gaat Queridon gewoon door. Ze blijven hun cursisten zo goed mogelijk helpen 

door les te geven op afstand. Volgens de jury van de Diversiteitsprijs hét voorbeeld van een initiatief 

dat zorgt voor meer verdraagzaamheid, respect en begrip in Utrecht. De andere twee genomineerden 

waren 'IMC Weekendschool Utrecht' en 'Welkom in Utrecht': ook zij kunnen trots zijn op het moois dat 

zij doen voor onze stad. 

 

Lees meer>  

 

 

GEMEENTE UTRECHT VERHOOGT 

SUBSIDIE VOOR TOEGANKELIJKHEID  

 

Goed nieuws! Utrechtse bedrijven en 

organisaties die werken aan het toegankelijker 

maken van hun bedrijf, kunnen van de gemeente 

dit jaar een subsidie van maximum 20.000 euro 

ontvangen. De subsidie kan gebruikt worden voor 

fysieke, maar ook sociale maatregelen.  

 

Lees meer>  

 

MET MONDKAPJES ZIJN 

SLECHTHORENDEN UITGEPRAAT 

  

De roep om mondkapjes neemt toe. Maar wat 

nou als je slechthorend of doof bent?  

''Voor mij als slechthorende is spraakafzien 

essentieel om mensen te kunnen verstaan, doe 

dat maar eens met een mondkapje. Ik ben 

uitgepraat.'' 

 

 

Lees meer>  

 

 

 

ONLINE TRAININGEN & WORKSHOPS 
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In verband met de maatregelen rondom het coronavirus, leren, werken en ontmoeten mensen nu zo veel 

mogelijk vanuit huis. Ook in deze situatie blijven wij mensen de mogelijkheid bieden om aandacht te 

besteden aan diversiteit, inclusiviteit en gelijke kansen voor iedereen. De afgelopen tijd zijn onze 

educatiemedewerkers druk bezig geweest om de trainingen en workshops digitaal aan te bieden. Op onze 

website staan alle lessen en trainingen die online beschikbaar zijn. Ze bieden de gelegenheid om 

zelfstandig lessen te volgen, als team online aan de slag te gaan en live in contact te staan met een 

trainer van Art.1 MN.  

 

Bekijk hier het aanbod >  

 

 

  

 

MELD DISCRIMINATIE OF 
ONGELIJKE BEHANDELING  

 

 

 

 

AGENDA 

 

05/06/2020 Antiracisme demonstratie Utrecht 

20/06/2020 Wereld Vluchtelingen Dag 

01/07/2020 Keti Koti 

 

 

   

   

 

VRAAG GASTLES OF 
TRAINING AAN  

 

 

 

 

VACATURES 

 

Stagiair commuicatie  

Stagiair consulent discriminatiezaken  
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