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Van  : Burgemeester 

Portefeuille(s) : Openbare Orde en Veiligheid 

Datum  : 28-01-2019 

Contactpersoon : T. Vermeulen 

Tel.nr. : 8292 

E-mailadres : vermeulen.t@woerden.nl 

 

Onderwerp: Beantwoording rondvragen over Kadernota 2020 en Regionaal Risicoprofiel 2020-
2023 VRU 
 

Deze rondvragen zijn gesteld door de fractie van VVD/D66 tijdens de vergadering van het forum 
Samenleving  van 28 januari 2019. 

 vermeulen.t@woerden.nl

In de vergadering is afgesproken om deze vragen schriftelijk te beantwoorden. 

Beantwoording van de vragen: 
Vraag 

Het college stelt voor om in te stemmen met het voorstel van de VRU om een egalisatiereserve aan te 
maken. Deze reserve wordt gevuld vanuit een eventueel overschot op de begroting en wordt gebruikt voor 
innovatie, organisatieontwikkeling en nieuw beleid. Hiermee wordt, in tegenstelling tot de inzet van de 
gemeente en via een omweg, in zekere zin afgeweken van een beleidsarme insteek. Tevens is onduidelijk 
waar het geld exact voor wordt gebruikt. Waarom staat het college positief tegen dit voorstel? Waarom stelt 
het college niet voor eventuele overschotten terug te laten vloeien naar de gemeente (zoals andersom 
gebruikelijk is bij tekorten)? 
 
Antwoord 
De VRU heeft als uitgangspunt de gemeenten niet om aanvullende bijdragen te vragen voor de 
organisatieontwikkeling en nieuw beleid. Zij stelt echter voor om een egalisatiereserve in te stellen, die 
gevuld wordt met overschotten op de begroting. De reden waarom het college voorstelt in te stemmen met 
de egalisatiereserve is dat de VRU de afgelopen jaren een bezuinigingstaakstelling heeft uitgevoerd 
waardoor het taakniveau is teruggebracht tot de kern. De VRU heeft in de kadernota 2019 van vorig jaar 
aangegeven dat op sommige punten die de basistaak van de brandweer behelsen, actie moet worden 
ondernomen om ervoor te zorgen dat het niveau van dienstverlening niet ondermaats wordt. Bv: men 
constateert in toenemende mate dat de paraatheid overdag terugloopt. Er zijn nog geen kritieke situaties, 
maar men signaleert de trend. De VRU zet hier op in (middels het experiment paraatheid) om te zoeken 
naar mogelijke oplossingen. Dit type ontwikkelingen bedoelt de VRU met ‘nieuw beleid’, het gaat daarbij 
echt over beleid dat moet worden ingevoerd om de kerntaken op niveau te houden. De paraatheid is 
slechts een voorbeeld, maar ook de vergrijzende bevolking en de energietransitie (bv. buurtbatterij 
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Woerden) brengen nieuwe uitdagingen met zich mee waarop de brandweer voorbereid moet zijn. De 
exacte onderwerpen zijn nog niet bekend, het gaat om het signaleren van trends.  
 
Dat moet linksom of rechtsom bekostigd worden, niemand accepteert een ondermaats kwaliteitsniveau als 
het op de brandweer aankomt. Het lijkt een onvermijdelijke ontwikkeling dat deze nieuwe ontwikkelingen op 
de VRU af blijven komen en dat kost sowieso geld. Het is een kwestie van smaak of de VRU dat geld 
vanuit de overschotten ter beschikking krijgt of dat ze voor elke nieuwe ontwikkeling naar de 
gemeenteraden moeten. Om zaken niet onnodig te vertragen lijkt het efficiënter een egalisatiereserve in te 
stellen. 
 

Bijlagen: 
 

- 
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