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Graag inboeken als ingekomen stuk voor de gemeenteraad van Oudewater.

Met vriendelijke groet,
o i
o8,

Arjen van der Lugt
Raadsgriffier

E: a.lugt@oudewater.nl
T:06-30256479

Van: Art.1 Midden Nederland [mailto:info=artimiddennederland.nl@mail68.atl11.rsgsv.net] Namens Art.1 Midden Nederland
Verzonden: maandag 22 januari 2018 13:19

Aan: Lugt, Arjen van der

Onderwerp: Nieuwsbrief januari 2018

Nieuwsbrief Art.1 Midden Nederland / Januari 2018 Niet goed leesbaar? Klik hier voor de webversie

Geachte griffier,
Wilt u deze nieuwsbrief doorsturen aan alle raadsleden? Hartelijk dank!
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MIDDEN NEDERLAND

voor gelijke behandeling
tegen discriminatie

DI. 22/02 COLLEGE WILLIBRORD DE GRAAF ‘HOUDBAARHEID VAN DEMOCRATIE’

Art.1 Midden Nederland (Art.1 MN) organiseert in de aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen het



college ‘Houdbaarheid van democratie’ door Willibrord de Graaf op donderdag 22 februari a.s. De avond
wordt gehouden in De Kargadoor (Oudegracht 36, Utrecht) en is vrij toegankelijk.

lees meer>

#respectvollecampagneo3o \rt.7
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MIDDEN NEDERLAND

egen

“lk kijk uit naar een vrolijke campagne,
een campagne die mensen verbindt
en niet uit elkaar drijft”

Jan van Zanen, burgemeester Utrecht
‘ﬁ\i\\ a0,
W

artimn.nl

Art.1 Midden Nederland (Art.1 MN) tot het voeren
van een respectvolle campagne en hoopt dat het debat in de aanloop naar de
gemeenteraadsverkiezingen zal worden gevoerd met respect voor alle inwoners!

GEMEENTEN TEKENEN VOOR MEER ART.1 MN PARTNER DE NORMAALSTE
DIVERSITEIT ZAAK

Op donderdag 11 januari jl. hebben wethouders Bent u al partner van De Normaalste Zaak? Art.1
van negen gemeenten, waaronder Amersfoort, Midden Nederland wel! De Normaalste Zaak is
hun handtekening onder het Charter Diversiteit een groeiend netwerk van zo’'n 500 MKB-

gezet. Daarmee verbinden zij zich aan het ondernemers én grote werkgevers. Samen
werken aan meer diversiteit en inclusie in hun bouwen ze aan een inclusieve arbeidsmarkt,
eigen organisaties. waarin iedereen die kan en wil werken welkom is.

lees meer> lees meer>




Het videoverslag het MensenrechtencafeXL 'Utrecht Mensenrechtenstad, ook na de
verkiezingen!' van 8 december jl. is nu online te bekijken!

“ALLEN DIE ZICH IN NEDERLAND BEVINDEN, WORDEN IN

GELIJKE GEVALLEN GELIJK BEHANDELD. DISCRIMINATIE

WEGENS GODSDIENST, LEVENSOVERTUIGING, POLITIEKE

GEZINDHEID, RAS, GESLACHT OF OP WELKE GROND DAN
OOK, IS NIET TOEGESTAAN.”

TERUGBLIK: TRAINING ‘JEZELF ZIJN IN UTRECHT’

Wat is de plek van een moslim in een niet-islamitisch land? Zijn contacten met niet-moslims verboden
door de Islam? Wat betekent jihad? Hoe ga je om met islamofobie? Al deze vragen werden beantwoord
tijdens de training “Jezelf zijn in Utrecht” in het najaar van 2017. Deze werd georganiseerd door Art.1 MN
en het IKC (Islam Kenniscentrum).

lees meer>

KIJKTIP: GROETEN UIT HOLLAND



BOEKENTIPS ERVARINGEN
MIGRANTEN EN VLUCHTELINGEN

"Wanneer we migreren snijden we degenen die
we achterlaten uit ons leven weg", aldus Mohsin
Hamid. Voormalig UAF-medewerker Erik van den
Bergh heeft 6 boekentips uit zijn nieuwe overzicht
met in 2017 verschenen onderzoeken en
literatuur over vluchtelingen, asielzoekers en
migranten. Nieuwe romans waarin de
migratiemotieven en ervaringen van
nieuwkomers in het Westen worden beschreven.

lees meer>

We zien ze regelmatig voorbijkomen: vrouwen
met een hoofddoek op, kuierend door de straat,
druk pratend met elkaar, in een taal die we niet
kunnen verstaan. Maar wat weten we eigenlijk
van ze? In de vrolijke tiendelige serie Groeten uit
Holland gaan vijf eerste generatie Marokkaanse
vrouwen met elkaar op stap om Nederlanders te
ontmoeten en Nederland te ontdekken.

lees meer>

3 \KWILDIE

'MBO'ERS: LAAT JE HOREN OVER STAGEDISCRIMINATIE!

STAGE

Het onder jongeren zeer populaire vloggersduo Supergaande roept mbo’ers op zich te laten horen over

stagediscriminatie. Samen met het College voor de Rechten van de Mens starten ze de campagne
‘#ikwildiestage’. Supergaande spreekt met mbo-studenten in een aantal YouTube-vlogs over het belang

van gelijke kansen bij het vinden van een stage. “Mbo’ers: Laat je horen over Stagediscriminatie! Neem

geen genoegen met minder, ga voor jouw droomstage!” - Nesim, Qucee, Supergaande.

lees meer>

WAT WORDEN DE MAATSCHAPPELIJKE TRENDS EN THEMA'S VAN 2018?

2017 was het jaar van verkiezingen, integratie van vluchtelingen, weerstand en tegenactie. Acht experts,

waaronder Alexander Rinnooy Kan en Naima Azough, op integratie en diversiteit leggen het vergrootglas

op een bewogen jaar en blikken vooruit op 2018.

lees meer>

MELD DISCRIMINATIE OF

ONGELIJKE BEHANDELING

VRAAG GASTLES OF
TRAINING AAN

AGENDA

22/02/2018 College ‘Houdbaarheid van
democratie’

08/03/2018 Internationale Vrouwendag

VACATURES
Stagiair(e) communicatie




o ® 6 6 O

Art.1 Midden Nederland | Kaap Hoorndreef 42 | 3563 AV Utrecht
info@art1middennederland.nl | 030-232 86 66

Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden

Copyright © 2018 Art.1 Midden Nederland
Gemeenten - provincie Utrecht



	Message body

