From: Lugt, Arjen van der <lugt.a>

Sent: maandag 13 november 2017 12:49:20

To: OW-Info

Cc:

Subject: FW: ***Herinnering met extra datum*** Uitnodiging werkbezoek Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF

Attachments: UITNODIGING politiek café UAF .pdf; GR 2018 UAF-pamflet voor lokale politieke partijen_def.pdf

Graag inboeken als ingekomen stuk voor de gemeenteraad van Oudewater.

Met vriendelijke groet,

Arjen van der Lugt
Raadsgriffier

E: a.lugt@oudewater.nl
T:06-30256479

Van: Vivian Vijn [mailto:V.Vijn@uaf.nl]

Verzonden: maandag 6 november 2017 8:42

Aan: Vivian Vijn

Onderwerp: ***Herinnering met extra datum*** Uitnodiging werkbezoek Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF

Geachte griffie(r), raadslid,

Hierbij stuur ik u nogmaals een uitnodiging voor de gemeenteraads- en commissieleden voor een werkbezoek, alsmede ons pamflet voor lokale
politieke partijen. Het gaat om de portefeuille viuchtelingenbeleid. Er is nu ook een extra datum toegevoegd op een andere dag.

Ik ben u zeer erkentelijk als u deze uitnodiging wilt doorsturen aan de gemeenteraad of als ingekomen stuk/uitnodiging wil registreren.
Raadsleden en commissieleden zijn van harte welkom op één van de data die in de uitnodiging staan vermeld. Een aanmelding is wel noodzakelijk,
ivm catering, parkeerplekken, etc.

Hartelijke groet,
Vivian Vijn,

Stafmedewerker belangenbehartiging overheid
v.viin@uaf.nl / 030 204 15 78 / 06 415 66 745

Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF
www.uaf.nl - Facebook - Twitter - LinkedIn

Telefoon: 030 - 252 0835

Niemand wil later vluchteling worden. https://actie.uaf.nl/



. Wat kunnen lokale politieke partijen doen voor een

3 : ko~ duurzame participatie van hoger opgeleide viuchtelingen
L 5 .
'y = op de Nederlandse arbeidsmarkt?
a
- Veel vluchtelingen die in 2015 naar Nederland kwamen, hebben nu een

verblijfsvergunning. Deze statushouders wonen nu bij u in de gemeente.
Studie en werk voor hoger ~ Goede inburgering en een duurzame positie op de arbeidsmarkt zijn op dit
opgeleide vluchtelingen moment van groot belang voor hen. Lokale politieke partijen kunnen hier

in de eigen gemeente richting aan geven. Stichting voor Vluchteling-
Studenten UAF roept u op om eerlijke kansen te creéren voor hoger opgeleide vluchtelingen zodat
zij zichzelf verder kunnen ontwikkelen en hun capaciteiten optimaal kunnen inzetten voor de
samenleving. U kunt hieraan bijdragen door de politieke agenda te beinvloeden, te beginnen bij uw
verkiezingsprogramma. En straks, mogelijk als gekozen raadslid, door de inzet van uw
raadsinstrumentarium of invloed op het collegeprogramma.

Inburgering is een gezamenlijk belang. Inburgeraar en overheid zijn samen verantwoordelijk.

De inburgeraar is verplicht om in te burgeren, maar is vrij om het best passende traject te kiezen. De
overheid moet inburgeraars wegwijs maken in de complexe markt. Inburgeren en de voorbereiding
op een opleiding kunnen ook samengaan in schakeljaren en pre-bachelors. Gemeenten kunnen de
statushouders maatwerkondersteuning bieden, passend bij de mogelijkheden en ambities van de
inburgeraar en gericht op een duurzame plek op de arbeidsmarkt. Als onderwijs daarvoor de weg is,
moet daar ruimte voor zijn, zo nodig met behoud van uitkering.

Een Nederlands diploma is een duurzame weg naar economische zelfstandigheid.

Diploma’s van vluchtelingen zijn in Nederland niet gelijkwaardig of erkend als entree voor de
Nederlandse arbeidsmarkt. De meeste vluchtelingen moeten de opleiding dus (deels) overdoen.

Het UAF vindt dat vluchtelingstudenten in de voorbereiding op een studie en tijdens de beginfase
van een studie waar nodig extra aandacht moeten krijgen, zodat zij daarna volwaardig kunnen
meedraaien in de hoger onderwijsinstellingen. Speciale schakeljaren, gericht op de Nederlandse taal
op B2-niveau, het wegwerken van deficiénties en het aanleren van studievaardigheden die in het
hoger onderwijs in Nederland van belang zijn, bereiden de vluchtelingstudenten voor op instroom in
het hoger onderwijs. Uw gemeente kan helpen door studeren, zo nodig met behoud van een
uitkering, mogelijk te maken en de sollicitatieplicht op te schorten. De nadruk moet liggen op de
meest duurzame weg naar werk, niet op de kortste weg naar werk.

Nederland heeft vakmensen nodig. Maak daarom het mbo beter toegankelijk voor viuchtelingen.
Vluchtelingen met een (potentieel) middelbaar opleidingsniveau krijgen moeilijk toegang tot het

mbo. Goede begeleiding en financiéle ondersteuning ontbreekt vaak. Uw gemeente kan samen met
ROC's en werkgevers trajecten opzetten voor vliuchtelingen. Vluchtelingen hebben vaak intensievere
ondersteuning nodig bij hun mbo-studietraject. Lokale afspraken tussen ROC, werkgevers en
gemeenten over trajecten en schakelklassen voor statushouders zijn nodig. De gemeenten zal
financieel het een en ander kunnen organiseren. De DUQO-lening en stagevergoedingen voor een
mbo-student zijn bijvoorbeeld te laag als je een eigen huishouden hebt en niet bij je ouders kunt
wonen, zoals veel Nederlandse mbo-studenten. Gemeenten moeten dan maatregelen nemen voor
inkomenssuppletie, bijzondere bijstand en vrijstellingen voor gemeentelijke belastingen. AIIer.naaI
hobbels waar deze doelgroep mee te maken krijgt. Het UAF vindt dat meer (potentiéle) mbo:ers'een .
kans moeten krijgen. Daar heeft de hele samenleving wat aan. y .
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Bedrijven en overheden moeten kansen creéren op werk.

Afgestudeerde vluchtelingen krijgen vaak moeilijker toegang tot de arbeidsmarkt dan
werkzoekenden die in Nederland zijn opgegroeid. Een beperkte ervaring in de Nederlandse
samenleving en op de Nederlandse arbeidsmarkt en het ontbreken van een netwerk zorgen voor
een achterstandspositie. Gemeenten kunnen hier wat aan doen door het goede voorbeeld te geven:
stages, werkervaringsplekken of betaald werk aanbieden aan gekwalificeerde vluchtelingen. En
gemeenten kunnen een beroep doen op werkgevers in de gemeenten om hetzelfde te doen. Via
werkgeverservicepunten, lokale bedrijfsverenigingen en -netwerken of speciale evenementen.

Samenvattend....

Nu investeren in het menselijk kapitaal van afgestudeerde vluchtelingen betekent op termijn
een hogere ‘return on investment’ en belasting betalende statushouders. De snelste weg
naar werk is niet altijd de meest duurzame weg naar werk.

Geef daarom hoger opgeleide vliuchtelingen de ruimte om te studeren en een diploma te
halen waarmee een duurzame plek op de arbeidsmarkt verworven kan worden op hun eigen
niveau, ook als zij wat ouder zijn.

Dat kan de gemeente doen door het studeren met behoud van uitkering mogelijk te maken.
Dat geldt voor de voorbereidingsfase op een studie (voordat studiefinanciering kan worden
aangevraagd) en voor vluchtelingstudenten boven de dertig jaar.

Gemeenten kunnen samen met ROC’s en werkgevers lokale mbo-trajecten voor
statushouders mogelijk maken: (financiéle) hobbels wegnemen van schakelklassen en leer-
werktrajecten opzetten.

Verwijs hoger opgeleide vluchtelingen door naar Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF
voor de begeleiding bij studie en het zoeken naar werk. Het UAF biedt maatwerk
begeleidingstrajecten en financiert de noodzakelijke studie(kosten).

Meer informatie:
Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF: www.uaf.nl/gemeente
Vivian Vijn, stafmedewerker gemeentelijk beleid: v.viin@uaf.nl | 030 2041578
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http://www.uaf.nl/
mailto:v.vijn@uaf.nl

UITNODIGING WERKBEZOEK -+ 5."

POLITIEK CAFE BlJ STICHTING VOOR
VLUCHTELING-STUDENTEN UAF

Veel vluchtelingen uit Syrié, die bijvoorbeeld in 2015 naar y
Studie en werk voor hoger

Nederland kwamen, hebben nu een verblijfsvergunning. Deze : )
opgeleide viuchtelingen

statushouders, maar ook vluchtelingen uit andere landen, wonen
nu bij u in de gemeente. Goede inburgering en het verwerven van een duurzame positie op de
arbeidsmarkt zijn op dit moment van groot belang voor hen, de samenleving en uw gemeente.
ledereen heeft baat bij een duurzame weg naar de arbeidsmarkt en economische zelfstandigheid.
Een Nederlandse opleiding en een Nederlands diploma is daarvoor vaak een begin. Lokale politieke
partijen kunnen hier in de eigen gemeente richting aan geven. Met een aantal gemeenten, zoals de
gemeente Utrecht en de Lekstroom-gemeenten, hebben we een convenant afgesloten om goed
samen te werken in de begeleiding van vluchtelingen naar studie en werk. Wij nodigen u graag uit
voor een werkbezoek bij ons in Utrecht, om u te informeren over ons werk, dat UAF al vanaf 1948
doet, en de ervaringen die wij hebben met de begeleiding van hoger opgeleide vluchtelingen naar
studie en werk. Daarin is de samenwerking met gemeenten, onderwijsinstellingen en bedrijven heel
belangrijk om eerlijke kansen te creéren op economische zelfredzaamheid.

Voor wie?
Raads- en commissieleden van de gemeenten in de arbeidsmarktregio’s Amersfoort, Food Valley,
Midden-Utrecht Gooi- en Vechtstreek en Rivierenland met vluchtelingenbeleid in de portefeuille.

Wanneer en waar?

Bij ons op kantoor aan de Newtonlaan 71 in Utrecht.

Dinsdag 21 november 2017 | 17.00 — 18.30 uur
Woensdag 6 december 2017 | 17.00 — 18.30 uur

Programma

17.00 uur Inloop

17.15 uur Ontvangst door directeur Mardjan Seighali met introductie UAF en belang politieke steun
17.30 uur Presentatie over mogelijkheden samenwerking met UAF en de rol van gemeenten

17.55 uur Praktijkcases van succesvolle samenwerking gemeenten, bedrijven, onderwijsinstellingen
18.10 uur Vragen en discussie

18.30 uur Afronding

Aanmelding noodzakelijk!

Wij horen graag of u van deze uitnodiging gebruik maakt. U kunt zich aanmelden voor één van deze
data. Bij zes of meer aanmeldingen gaat de avond door. Laat ons weten of u gebruik wilt maken van
een gratis parkeerplek. We hebben voor u een eenvoudige maaltijd, zodat u daarna uw
avondprogramma kan vervolgen. Mocht u dus niet komen, laat het dan even weten! Meldt u aan via:
politiekcafe@uaf.nl.
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