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Op maandag 10 december jl. waren wij medeorganisator van het 

Mensenrechtendiner Utrecht. Bekijk nu HIER de foto's van deze bijzondere avond! 

JUSTITIE GAAT HOGERE STRAFFEN 

EISEN VOOR DISCRIMINATIE

Het Openbaar Ministerie gaat discriminatie 

harder aanpakken. De officier van justitie krijgt 

vanaf 1 januari meer mogelijkheden om voor de 

rechtbank hogere straffen te eisen. Officieren van 

justitie werken volgens een richtlijn, de 

'aanwijzing discriminatie'. Daarin ligt nu nog veel 

nadruk op zaken als groepsbelediging en 

aanzetten tot haat, terwijl er steeds vaker sprake 

is van ernstiger misdrijven als mishandeling 

waarbij discriminatie een rol speelt.

lees meer>

HOE GAAT HET MET HET VN-

VERDRAG HANDICAP NA 2 JAAR?

Op de internationale dag voor mensen met een 

beperking bracht het College voor de Rechten 

van de Mens zijn rapport uit over de uitwerking 

van het VN-verdrag voor de rechten van 

personen met een handicap in Nederland. Dit 

rapport is gericht aan het VN-comité dat toezicht 

houdt op de uitvoering van het verdrag. Uit het 

rapport blijkt dat Nederlandse overheid wel 

stappen heeft gezet om een inclusieve 

maatschappij te bevorderen, maar dat de 

aanpassingen te langzaam gaan.

lees meer>

WAT WORDEN DE MAATSCHAPPELIJKE TRENDS EN THEMA'S VAN 2019? 



Maatschappelijke trends overstijgen natuurlijk een kalenderjaar. Toch is het einde van het jaar een mooi 

moment om te reflecteren en vooruit te kijken. Zet Nederland in 2019 bijvoorbeeld een stap verder in de 

discussie over Zwarte Piet? Of hebben we te maken met een heroplevend nationalisme? Zes experts 

waaronder Domenica Ghidei Biidu, Han Entzinger en Alexander Rinnooy Kan delen hun visie en 

inzichten.

lees meer>

Op maandag 3 december jl. kregen we bezoek van CDA Utrecht. We hebben verteld 

over ons werk en van gedachten gewisseld over de belangrijkste ontwikkelingen op 

het gebied van discriminatie en ongelijke behandeling. 

“ALLEN DIE ZICH IN NEDERLAND BEVINDEN, WORDEN IN 

GELIJKE GEVALLEN GELIJK BEHANDELD. DISCRIMINATIE 

WEGENS GODSDIENST, LEVENSOVERTUIGING, POLITIEKE 

GEZINDHEID, RAS, GESLACHT OF OP WELKE GROND DAN 

OOK, IS NIET TOEGESTAAN.”



KIJKTIP: Documentaire 'Verdacht'

Wat doet het met je als je op basis van je huidskleur regelmatig staande wordt 

gehouden door de politie? Onontkoombaar, recht in de camera doen veertien 

Nederlanders verslag van hun bizarre ervaringen met politiecontroles. 

KIJKTIP: Video 'Eén Pot Nat - Moslims'

In de online videoserie 'Eén Pot Nat' worden typerende groepen mensen uit 

Nederland vragen voorgelegd die gebaseerd zijn op wat anderen over hen denken, 

maar die niet vaak hardop worden uitgesproken. In deze aflevering staat de 

subcultuur 'Moslims' centraal. 



WE ZIJN ER EVEN NIET

Vrijdag 21 december a.s. is onze laatste werkdag van 2018. We zijn er even niet 

vanwege de feestdagen. Op woensdag 2 januari 2019 zijn we weer terug en zoals 

gebruikelijk geopend en bereikbaar van 9.00 tot 17.00 uur. 

AGENDA

18/12/2018 Dag van de Migranten

08/03/2019 Internationale Vrouwendag

21/03/2019 Internationale Dag tegen Racisme 

en Discriminatie

MELD DISCRIMINATIE OF 
ONGELIJKE BEHANDELING

VACATURES

• Stagiair(e) communicatie

VRAAG GASTLES OF 
TRAINING AAN
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