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Statushouders op weg naar integratie. Hoe krijgt uw gemeente dat voor elkaar? 

Geachte burgemeester en wethouders en gemeenteraad, 

Ook uw gemeente krijgt te maken met toestroom van vluchtelingen. Wie zijn zij? Wat kunnen zij? 
En hoe begeleiden we ze succesvol naar integratie en hoe gaan we ze huisvesten? Graag ga ik 
met u in gesprek over knelpunten en vooral kansen die ik, samen met collegae, de afgelopen 
dertig jaar effectief heb toegepast bij de (re)integratie en huisvesting van bijzondere doelgroepen. 

Meer dan 45.000 asielaanvragen. Dat was de verwachting voor 2015. Ook uw gemeente is 
verantwoordelijk voor de huisvesting en integratie van hen die een verblijfsvergunning ontvangen 
(de 'statushouders'). Om de grote aantallen nieuwkomers succesvol te laten integreren, moeten 
we kritisch kijken naar de bestaande kaders. Wat moeten en kunnen gemeenten doen? Waar 
lopen ze tegenaan? Wat hebben ze nodig om deze taak op zich te nemen? En hoe organiseer je 
dat naast alle andere verplichtingen binnen het sociaal domein?' 

Geschiedenis 
Leren van het nabije verleden kan hierbij helpen. Eerste les is dat het aantal aanvragen nu 
ongeveer op het niveau ligt van midden jaren '90. Helemaal uitzonderlijk is het dus niet. Een 
tweede, wellicht belangrijker les: de integratie van de mensen die de voorbije 15-20 jaar naar 
Nederland kwamen, is geen succesverhaal. Weinig werk, veel uitkeringsafhankelijkheid. De 
oorzaken? De netwerken zijn bijvoorbeeld weinig functioneel. Er is in het verleden zeer weinig tot 
niet of niet effectief ingezet op dat terrein. 

Blijven is meedoen 
Een eerste les (die ik de afgelopen dertig jaar opdeed) was al snel na de opvangperiode (bijv. van 
daklozen of verslaafde mensen in een opvangproject of AMA's in woonprojecten) om te starten 
met integratie: met het in kaart brengen van potentieel. Wat deed je in het land van herkomst? 
Wat zijn je ambities hier? Ik denk ook dat we moeten nadenken over en inzetten op een slimme 
verdeling van mensen over het land: op welk type mensen met welk soort competenties en 
ambities zitten we in onze regio te wachten (bijv. lassers als er scheepswerven in uw omgeving 
zijn, tuinders als er kassen zijn)? De afstemming (met de COA IAZC) gebeurt op dit terrein nu 
nog mondjesmaat. Cruciaal punt hierbij is de informatieoverdracht. 

De focus lag (en ligt) op integratie. Of beter gezegd: participatie. Blijven is meedoen, dat is de 
gedachte achter uitgevoerde plannen als "voor wat hoort wat projecten" (als veegprojecten in een 
wijk waardoor er contacten ontstonden met omwonenden, vooroordelen veranderden, mensen 
een sociale en zinvolle bezigheid kregen en al "werkende als vrijwilliger" ook alvast iets van de 
taal leerden). Andersoortige projecten zijn de Zuiderling in Rotterdam, Peer to Peer projecten als 
taaimaatjes, de daklozenkrant, leefbaarheidsaandelen maar ook initiatieven vanuit corporaties 
waarbij buren werden beloond als ze nieuwkomers begeleiden e.d. 

Naast taallessen heeft vooral sociale participatie een positief effect op de arbeidsparticipatie 
mogelijkheden van vluchtelingen en integratie in de sociale omgeving. 

Creatieve integratie en huisvesting: Win-Win voor statushouders, uw burgers, uw 
gemeente 
Geen woningen maar kamers in een woning beschikbaar stellen (met gemeenschappelijke 
faciliteiten), de doelgroep betrekken bij het opknappen en l of verbouwen van de woningen, het 
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samen met de doelgroep en de gemeente ontwikkelen en uitzetten van laagdrempelige en 
praktische integratiemethodieken, het samen met de doelgroep ontwikkelen van 
integratieplannen. Burgers vanuit uw gemeente die een bijstandsuitkering ontvangen de kansen 
geven uit hun sociale isolement te komen door een tegenprestatie op het terrein van integratie 
van statushouders te leveren. Allicht is deze bewoners van uw gemeente een premie te geven op 
grond van artikel 31, tweede lid, onderdeel j van de participatiewet. 

Vanuit weinig meer ontwikkelen, het is en blijft maatwerk maar biedt mogelijkheden en de kans 
om tot een goede integrale aanpak en afstemming met uw burgers te komen. 

Draagvlak onder de burgers van uw gemeente 
Eerder genoemde praktische en laagdrempelige methodieken hebben hun meerwaarde bewezen 
bij het creëren van draagvlak in de omgeving waar de statushouders komen te wonen. Hoewel 
vooroordelen altijd zullen blijven ontstaan en onverwachts weer opduiken, vergroot het werken 
met integratiemethodieken de kansen op draagvlak en het komen tot een "Win-Win situatie". 

Graag ga ik met u in gesprek over mijn visie en ervaringen op het terrein van huisvesting en 
integratie van de doelgroep statushouders voor uw gemeente. 

Met vriendelijke groet namens het team van De KWM, 

Peter Vis 
De KWM 
Lange Stoep 29 
2941AE LEKKERKERK 

T: 0180-851785 I 06-14572038 
E: peter.dekwm@gmail.com 
I: www.dekwm.nl 

Ps. Naast bovengenoemde werkzaamheden ben ik ook twee dagen per week werkzaam als 
aankoopmakelaar. 
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