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OW-Info 
FW: Schrijven Lokaal FNV Groene Hart 
brief FNV aan gemeenten.docx ^ Q Q ^ Ĝ U Ĵ 2 2 OKĨ. 2015 

Verzonden: maandag 19 oktober 2015 17:51 
Aan: qriffie(5)oudewater.nl 
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Geachte heer/mevrouw. 

Beh. Ambt/ 

Streef dat: 

AfschrSVĮY^ . Q U Z 
B.V.O.: 

Bijgaande brief is gericht aan het College van burgemeester en wethouders en aan de raad. Zou u deze onder de 
aandacht van hen willen brengen. 

Met vriendelijke groet, 

Christina Heeringa, Secretaris Lokaal FNV Groene Hart 
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Behandelend afdeling 
Afgehandeld door/op: 

23/10/2015 
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Lokaĉil [ļļil V 
Groene Hart 

Secretariaat: Christina Heeringa.Waterviolier 66, 3417 RA Montfoort, 06-30848477, 
heeringachristina@gmail.com. 

Aan het College van Burgermeester en Wethouders van de gemeenten 
Woerden/Oudewater/Montfoort/Bodegraven-Reeuwijk, 

Aan de raden van Woerden/Oudewater/Montfoort/Bodegraven-Reeuwijk, 

Montfoort, 19 oktober 2015. 

Geacht college van Burgemeester en Wethouders van de gemeenten 
Woerden/Oudewater/Montfoort/Bodegraven-Reeuwijk, 

Geachte raden van Woerden/Oudewater/Montfoort/Bodegraven-Reeuwijk, 

Door middel van dit schrijven willen wij u attenderen op uw maatschappelijke functie die u 
heeft richting de allerzwaksten in onze samenleving. 

» Op de website van Ferm Werk staat nog altijd aangegeven : "Hoeveel 'beschut 
werk'-plekken Ferm Werk vanaf 2015 beschikbaar heeft, is op dit moment nog 
niet bekend. 

Het jaar 2015 is bijna voorbij en nog altijd is niet duidelijk hoe u als verantwoordelijke 
gemeenten het beschutte werk en de garantiebanen gaat verwezenlijken, terwijl de mensen die 
het aangaat niet meer in aanmerking komen voor een sociale werkplek. Wat gebeurt er met 
deze mensen, staan zij nog altijd op een wachtlijst? Ook is het onduidelijk hoeveel mensen er 
tot nu toe door het UWV gekeurd zijn. Is hier wel actief beleid op? 

De werkkamer geeft aan dat er voor de regio Midden-Utrecht t/m 2016 in totaal 1145 
garantiebanen moeten komen, dat betekent voor het gebied waarin Ferm Werk actief is er 80 à 
100 plaatsen gerealiseerd dienen te worden. Ook het nieuwe beschutte werk zien wij nog niet 
van de grond komen. 

FNV Lokaal is er voorstander van om het beschutte werk voor een deel te behouden bij 
Ferm Werk. Conform onderzoek, dat is uitgevoerd door Cedris, zijn de totale kosten van 
iemand op een beschutte werkplek lager als van iemand op een participatievoorziening. 

Op 1 oktober j l . is de motie Karabulut en Kerstens aangenomen. De strekking van deze motie 
is dat er beschutte werkplekken moeten komen, met als uitgangspunt het realiseren van banen 
tegen een salaris en dus geen dagbesteding of vrijwilligerswerk voor een uitkering. 



FNV Lokaal ziet graag dat u op korte termijn gehoor geeft aan de uitwerking van deze motie. 
Als gemeenteraden bent u verantwoordelijk voor het maken van beleid voor deze banen. 

Een andere groep waar wij uw aandacht voor vragen zijn de Wajong hergekeurden die na de 
keuring de Wajong status met de daarbij behorende uitkering dreigen te verliezen, tevens 
blijkt dat een deel van hen ook geen recht heeft op een WWB. Zij worden nuggers. Het kan in 
onze ogen niet zo zijn, dat deze groep mensen met afstand tot de arbeidsmarkt uit het zicht 
verdwijnen. 

FNV Lokaal vindt dat deze mensen zonder belemmering goed geholpen moeten worden en 
bemiddeld dienen te worden naar een garantiebaan. 

Wij als netwerk dringen erbij u op aan dat u uw verantwoordelijkheid neemt en er alles aan 
gaat doen om te voldoen aan het aantal garantiebanen en beschutte werkplekken, zodat de 
mensen die hiervoor in aanmerking komen ook daadwerkelijk aan de slag kunnen. 

In afwachting van uw reactie, 

Christina Heeringa, Secretaris Lokaal FNV Groene Hart. 
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