e) De Wulverhorst

~ Inuwbuurt

Ontmoeten

Wonen

-
S
O
o
>
e
v
.B
=
7
.
o
£
-
()
>
2
v
o




@ De Wulverhorst




Aan de Slag Veerkrachtig en gezond Oudewater
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De Schuylenburcht



Ruimtelijke vraagstukken




Vraagstukken van gewone mensen

ND

nederland 1y

@ De Wulverhorst



Maatschappelijke vraagstukken
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Aanbevelingen sociaal akkoord (1)

Maak geen papieren werkelijkheid. Sluit aan bij de initiatieven,
daadkracht en energie van lokale partijen/ondernemers en
Inwoners.

Neem de bedoeling als uitgangspunt (o.a. normalisering en omzien
naar elkaar) en maak het systeem ondergeschikt.

Verbind toegang en uitvoering logisch aan elkaar. Professionals die
een situatie goed kennen kunnen prima indiceren voor een volgende
stap. Dat dringt bureaucratie terug.

Stop met steeds nieuwe cijfers te generen. De trend is duidelijk
genoeg.

Bouw aan evenwichtige infrastructuur die levensvatbaar is en
gebaseerd op samenwerking.
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Aanbevelingen sociaal akkoord (2)

Durf out of the box te denken. Wijk af van gebaande paden. Wi
hebben een prachtige omvang om te experimenteren!

Stop met preventieve huisbezoeken en soortgelijke systemische
oplossingen. Ga aan de slag met signalen. Gebruik hiervoor de
lokale partners. Bv. Onderhoudsmonteur woningraat, kerken etc.
De gemeentelijke uitvoeringsorganisatie moet zich meer verbinden
met uitvoerende partijen en in samenhang werken.

Verhoud je tot landelijke akkoorden: WOZO, Scheiden wonen en
zorg, IZA, TAZ en GALA.
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Vergrijzing, krapte arbeidsmarkt, betaalbaarheid zorg === Passende zorg
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wWOZ0

3 actielijnen Passende zorg:
1. Regionale samenwerking

2. Gelijkluidende antwoorden
en werkwijzen op passende
ondersteuning thuis

3. Verstevigen
transformatiekracht

Vehikel: IVVU
Financiering: WLZ

SCHEIDEN WONEN EN ZORG

Thema’s:

1. Community care

2. Reablement

3. Persoonsgerichte digitale/ virtuele zorg
4. Inzet regionale routekaart voor

woonzorgopgave 2040 te realiseren.

Zorgkantoorregio Zilveren Kruis
Apart subsidiebudget voor 3 jaar
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IZA

IGH Is ondersteuner van
Zilveren Kruis.

Woensdag 10 mei eerste

bestuurlijk overleg in Zeist.

Thema’s:

« Gezonde passende
leefomgeving

* Integrale
gezondheidszorg
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GALA

1. Sport bewegen en cultuur
Sportakkoord
« Regeling combinatiefuncties

2. Gezondheid en sociale basis
« Terugdringen gezondheidsachterstanden
« Kansrijke start, mentale gezondheid
« Aanpak overgewicht en obesitas
« Valpreventie, leefomgeving

« OKO en vroegsignalering alcohol-
problematiek

- Sterke sociale basis, mantelzorg, één
tegen eenzaamheid

* Welzijn op recept

3. Ondersteunende onderdelen
* Versterken kennis en adviesfunctie GGD

« Coordinatie kosten regionale aanpak



* je gezond voelen

MIJN e

¢ klachten en pijn

POSITIEVE !

¢ eten

G EZO N D H EI D “CHMMS::NCT'ES « conditie

* bewegen

. * onthouden
zorgen voor jezelf

je grenzen kennen
kennis van gezondheid
omgaan met tijd

omgaan met geld DAGELIIKS
FUNCTIOMNEREN

* concentreren
* communiceren
e vyrolijk zijn
jezelf accepteren
MENTAAL i
WELBEVINDEN L Omgaan met Veranderlng

kunnen werken
e gevoel van controle

hulp kunnen vragen

+ zinvol leven

¢ levenslust

¢ idealen willen bereiken
ZINGEVING  » vyertrouwen hebben

* accepteren

¢ dankbaarheid

¢ blijvenleren

MEEDOEN

N

sociale contacten
serieus genomen worden
samen leuke dingen doen

steun van anderen . genletfen )

erbij horen ¢ gelukkig zijn

zinvolle dingen doen KWALITEIT VAN LEVEN ~ * lekker in je vel zitten
¢ balans

interesse in de maatschappij . il |
e jeveilig voelen

¢ hoe je woont
* rondkomen met je geld
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