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Reactie Ferm Werk op zienswijzen Kaderbrief 2025

Geachte raadsleden,

Met belangstelling hebben wij kennisgenomen van uw reacties op de Kaderbrief 2025. De 
gemeenten Woerden, Oudewater en Bodegraven-Reeuwijk hebben formeel afgezien van het 
geven van een zienswijze. De gemeente Montfoort heeft de mogelijkheid tot het geven van een 
zienswijze aangegrepen om de ingeslagen koers van Ferm Werk te bevestigen en daarbij 
nadruk te leggen op onderwerpen die in het verlengde daarvan liggen, zoals lokale 
aanwezigheid, vraaggerichte ondersteuning en snelle integratie van statushouders; alle thema’s 
die zonder meer onze aandacht hebben. 

In uw zienswijzen bent u unaniem in het onderstrepen van de voortzetting van de koers van 
2024, in 2025. Met deze voortzetting bouwt Ferm Werk in 2025 verder aan de ontwikkeling van 
inwoners én de eigen organisatie. Een proef met kleinere caseloads, betere aansluiting op onze 
arbeidsmarkten en daarmee lokale werkgevers en het verder professionaliseren van onze 
bedrijfsvoering, vormen een greep uit onze focuspunten voor 2025. Bovendien starten wij het 
jaar met een nieuw gezicht dat is ontstaan na herijking van onze visie, missie en kernwaarden 
lopende het jaar 2024. Inwoners, werkgevers, en uiteraard u en onze collega’s, zullen dit 
nieuwe gezicht steeds vaker gaan opmerken. 

Een belangrijk aspect van onze nieuwe organisatie-identiteit is dat Ferm Werk zich scherpe 
doelen stelt. Deze doelen vloeien voort uit onze missie en gaan niet alleen over uitstroom, maar 
ook over doorstroom: de stappen die inwoners zetten naar de voor hen hoogst haalbare vorm 
van participatie. Ferm Werk is een ontwikkelorganisatie, in de volle breedte van ons bestaan. 
Daarbij hoort het hebben van lef om je duidelijk uit te spreken over de resultaten waar je vanuit 
eigenaarschap voor staat. Door nieuwsgierig te zijn naar wat onze inwoners en werkgevers 
nodig hebben, kunnen wij in verbinding met hen invulling geven aan onze waardevolle taak. 

De Kaderbrief 2025 en uw zienswijzen vormen de basis van onze Begroting 2025, welke wij op 
dit moment opstellen. Begin april van het lopende jaar zult u deze van ons ontvangen. Ook dan 
vragen wij u weer om een zienswijze hierop uit te brengen, zoals ook is voorgeschreven in 
nieuwe Wet gemeenschappelijke regelingen. Wij zien uit naar uw reacties. 

Met vriendelijke groet,

Guido Eggermont
Algemeen Directeur Ferm Werk
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