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< 
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GGDrU: 
amendement 

gemeenteraad 
Utrecht over 

evaluatieperioden 

GGDrU 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Beste 

griffiers, 

Waarschijnlijk 
behandelen 

jullie 
raden omstreeks nu de 

wijziging 
van de 

gemeenschappelijke regeling 

GGDrU. Want hoewel het een 
collegeregeling betreft, 

zal de 
wijziging waarschijnlijk 

ook aan 

jullie 

raden 
zijn voorgelegd 

door de 
colleges. 

Het 
Utrechtse 

college 
van 

B&W 
heeft de 

gemeenteraad 
een 

concept-zienswijze voorgelegd 
waarin het 

college 
kritisch is 

op 
de 

voorgenomen wijzigingen 
van de 

GR 
en 

op 
dit moment niet kan instemmen met het 

voorliggende 
voorstel. 

De 

gemeenteraad 
heeft 

afgelopen donderdag 
28 maart de 

zienswijze 
met een amendement 

(unaniem aangenomen) 
verder 

aangescherpt op 
het 

punt 
van de 

periodieke 
evaluatie. 

De 
raad wil 

graag 
dat de evaluatie iedere 

raadsperiode uitgevoerd 
wordt en wel zo dat de evaluatie vóór de raadswissel behandeld kan worden. 

Op 
verzoek van de indiener van het 

amendement, Margreet Ramaker, 
stuur ik 

jullie 
het amendement 

toe om te betrekken 
bij 

de 
besluitvorming 

in 
jullie 

raden. 
Zij hoopt 

dat meer raden delen dat de 

evaluatie een 

belangrijk 
instrument is voor zowel het functioneren van de 

GGDrU 
als de 

positie 
van de 

raden en 

colleges 
van de deelnemende 

gemeenten. 

Het raadsvoorstel en de andere stukken kunnen hier 
(agendapunt 29) teruggevonden 

worden. 

Voor meer informatie kunnen 
jullie 

met 

mij, 
of met 

Margreet 
Ramaker, 

contact 

opnemen. 

Met 
vriendelijke groet, 

Gijs 
Corten 

Senior adviseur 
Bestuurlijke 

zaken / 
plaatsvervangend raadsgriffier 

www.utrecht.nl 

Griffie 

Raadsorganen 

Gemeente Utrecht 
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