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1. INLEIDING

Oudewater zijn we met elkaar. Dat betekent dat inwoners, maatschappelijke organisaties, netwerken, zorgorganisaties, vrijwilligers,
ondernemers en gemeente er samen voor zorgen dat Oudewater een gemeente is waar het fijn is om te wonen, te leven, op te groeien,
ouder te worden en dat er ook plek is voor inwoners die daarbij kort of lang steun nodig hebben.

De sociale basis is sterk. Deze wordt gevormd door het samenhangende totaal aan lokale formele en informele organisaties, netwerken,
verbanden die ervoor zorgen dat inwoners zo goed mogelijk kunnen participeren.

Inwoners kunnen met de meeste vragen en problemen dichtbij en in de sociale basis terecht. Is er meer nodig, dan is het Stadsteam er voor
verdere begeleiding, eventueel naar specialistische ondersteuning.

We investeren in preventie voor jong tot oud. Dat betekent dat er laagdrempelig advies, ontmoeting en activiteiten zijn om grote zorgen in
het leven van inwoners mogelijk voor te zijn.

(visie uit Beleidskader Sociaal Akkoord, 29-6-2023)




1.1. TOTSTANDKOMING VAN DE UITVOERINGSAGENDA

Het sociaal akkoord
is opgesteld als
drieluik:

Opzet voor hoe voortgang van
het sociaal akkoord de komende
jaren wordt gevolgd.

Planning: besluitvorming in de
raad rond zomer 2023.

Missie, uitgangspunten en
beleidsdoelen voor de komende
jaren.

Planning: besluitvorming in
college sep. 2023, nov. 2023
gemeenteraad.

Wijze waarop komende jaren aan
doelen wordt gewerkt. Acties,
planning en financién.

Planning: Q1 2024, gekoppeld
aan P&C cyclus




1.2. AANVRAAG BREDE SPUK (GALA)

Het beleidskader en deze uitvoeringsagenda dienen als basis voor de aanvraag van de middelen die het Rijk gemeenten ter beschikking
stelt om het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) uit te voeren. De doelen uit GALA zijn verwerkt in het Sociaal Akkoord en in de

uitvoeringsagenda.

1.3. LEESWUZER

* In het hiernavolgende hoofdstuk zijn de samenvatting van het beleidskader en de uitvoeringsagenda opgenomen. Deze platen laten
zien wat het Sociaal Akkoord beoogt en welke acties er per thema zorgen voor de realisatie van onze doelen:

o De eerste tekening laat de visie op het sociaal domein voor de komende jaren zien aan de hand van de vijf in het beleidskader
vastgestelde thema’s (1) gezondheid en bewegen, 2) opvoeden en opgroeien, 3) maatschappelijke ondersteuning en betrokkenheid,
4) werk en inkomen en 5) wonen en leefomgeving). Het fundament van Oudewater wordt gevormd door al onze maatschappelijke

partners, zowel formele als informele organisaties.
o De tekeningen daarna maken per thema zichtbaar welke acties we de komende jaren ondernemen om uitvoering te geven aan de

doelen van het Sociaal Akkoord.

* In hoofdstuk drie beschrijven we per thema uitgebreider welke acties we daarvoor gaan uitvoeren. De planning is hierin ook
meegenomen.

e In hoofdstuk vier is een financieel overzicht opgenomen. Hierin staat beschreven wat er nodig is om het Sociaal Akkoord uit te voeren
en ook waar deze middelen vandaan komen.

e Het laatste hoofdstuk zijn de bijlagen.







OUDEWATER ZIJN WE SAMEN

Sociaal Akkoord Gemeente Oudewater
Beleidskader
2023 - 2027

Elke inwoner van Oudewater kan een zo gezond,
zelfstandig, sociaal en vitaal mogelijk leven leiden.
Daarvoor hebben we elkaar nodig.
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- o GEZONDHEID, CULTUUR EN
Mentale Gezondheid BEWEGEN

¢ Interventies tegen eenzaamheid

* Interventies vergroten mentale gezondheid

¢ Meedenken over ontmoetingsplekken "‘
* Toeleiding naar welzijn vergroten

¢ Vergroten participatie van jongeren met

mentale / fysieke moeilijkheden m.b.t.
bewegen, sport en cultuur

ledereen kan gebruik maken
van het cultuuraanbod

Gezonde leefomgeving
Activiteiten worden in

samenhang met en volgens de dheid b
Kunst- en cultuurnota gezondheic openbare

. ruimtes creéren die
uitgevoerd ] .
\_ / uitnodigen tot ontmoeten

en bewegen

D.m.v. perspectief positieve

N
ledereen kan spelen, sporten en
( A bewegen )
Sport, beweging & voeding L Middelengebruik
. . Het versterken van communicatie <
* Preve.ntle il N over het sport- en beweegaanbod Preventie middelen gebruik:
. Voorllchten over. gezonde leefstijl ) d.m.v. bestaande kanalen e P e
¢ Motiveren naleving gezonde leefstijl it .
¢ Monitoring ketenaanpak Gezonde leefstijl < ls\lpor elrrelneno 0%
.
¢ Communicatie verbeteren m.b.t. lokale Vorn}a Pl\s;aren R
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(kwetsbare) opvoedsituaties

¢ Vormgeving functie projectleider
opvoeden en opgroeien

lotgenoten, contact, ontmoeting en

\.

Stimuleren van onderlinge steun, hulp en
ontmoeting voor ouders en kinderen in

¢ Vormgeving aan initiatieven van ouders,

vormen van informele ondersteuning

~

s
We zetten in op veerkrachtige en

weerbare jongeren

¢ Vergroten zicht op jongeren die
buiten Oudewater naar school gaan

e Evaluatie inzet jongerenwerk

¢ Aanbieden aanbod gericht op

7

Investeren in goede kansrijke start kind

Gezamenlijke aanpak voor ouders en

kinderen (-9 m-2j)

* Inzetten op vormen van informatie,
communicatie en erkende interventies

-
weerbaarheid en veerkracht

Gelijke kansen in het onderwijs

¢ Notitie onderwijskansen: Richtinggevend
aan besteding onderwijsachterstands-
middelen

e Ouderbetrokkenheid krijgt plek in VVE

Evaluatie Programma Onderwijs Oudewater

Vernieuwing verordening leerlingenvervoer

J

¢ Ketenaanpak Kansrijke start versterken

(u

~
Ontmoetingsmogelijkheden voor kinderen,

jongeren en jongvolwassenen

¢ Onderzoeken wat nodig is voor
jongeren en voor jongeren 12+
(speciaal onderwijs) om te ontmoeten
en netwerk op te bouwen

¢ Mogelijkheden tot opzetten BSO+

et Stadsteam is de belangrijkste speler in de keten van
Jeugdhulp in Oudewater.

Proeftuin Bescherming in beweging uitvoeren en

opzetten

Efficiénter en toegankelijk maken van regeling voor
kinderopvang op basis van een sociaal medische indicatie
Doorontwikkeling stadsteam

Evalueren van de huidige inkoop van jeugdzorg en Wmo
en de regionale samenwerking

\
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MAATSCHAPPELIJKE ONDERSTEUNING
EN BETROKKENHEID

<

4 )
Prettig en gezond oud worden

) . Pt ( )
. Aanbod behouden activiteiten, Sociale netwerken, ontmoeting en activiteiten
Mentale gezondheid en

psychische kwetsbaarheid

ontmoetingsmogelijkheden, . .
9 gely e Voortzetting en evaluatie bestaande netwerken

ondersteuning
Stadsteam ontwikkelt e Verbeteren afstemming
voldoende expertise m.b.t.
psychische kwetsbaarheid en
mentale gezondheid

N

en overleggen voor meer samenhang

* Realiseren meer ontmoetingsplekken

e IR B E T ] ¢ Herziening subsidiebeleid sociaal domein

Ouderen \_ )

Mantelzorg

¢ Verbetering signalering
overbelaste mantelzorgers

e ¢ Ondersteuningsplan
( v opzetten voor mantelzorgers
Meer aandacht voor dementie

Meer aandacht voor omgaan met

Toekomstbestendige zorg en ondersteuning dementie in de samenleving door r
het opzetten van een werkgroep

° 'Y N
De weg naar welzijn, ontmoeting en
ondersteuning is bekend voor inwoners
Meer bekendheid en bereik aanbod
activiteiten, ontmoetingsmogelijkheden 9
ondersteuning —

\ ) '%@fTURE OWER

Gezamenlijk actieplan met gemeenten,
Zilveren Kruis en GGD rondom uitvoering
IZA en GALA




e N
Inwoners van Oudewater hebben
voldoende middelen om in hun eigen
levensonderhoud te voorzien

4 )

Inwoners van Oudewater werken of participeren
naar vermogen

e Uitgangspunt is draagkracht en
bestaanszekerheid: toepassing

¢ Aandacht vragen bij werkgevers voor inwoners SIEE CER

met korte afstand tot arbeidsmarkt ECEEeeigeniregelingen

¢ Investering van de dienstverlening aan de RCCE ek e niStacspas

inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt * Verbeteren communicatie

e Structureel netwerkoverleg armoede

Plan van aanpak vroegsignalering

Kwetsbare inwoners worden meer
betrokken bij totstandkoming beleid

Nieuwe inwoners voelen zich thuis in . " . |

Oudewater en doen mee naar vermogen thwer SUCILLIES Gl el
instellen klankbordgroep

¢ We werken aan een stabiele keten voor

nieuwe inwoners
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WONEN EN LEEFOMGEVING 2 N

De openbare ruimte nodigt uit tot
bewegen en ontmoeting en biedt de
mogelijkheid om cultuur te beleven

~ Versterken cultuuraanbod en

In het woningaanbod wordt rekening vergroten onderlinge samenhang

gehouden met behoeften van alle inwoners L )

Stimuleren zorggeschikt/levensloop wonen
en doorstroming onderzoek naar
wooncoaching woonwensen

\_
::C;@D =0
{:%
N

( )
Inwoners wonen zo lang mogelijk thuis en kunnen

in hun thuisomgeving worden ondersteund

Woonvisie 2025: prestatieafspraken met Wulverhorst
over huisvesting bijzondere doelgroepen

\ J

Extra aandacht is er voor specifieke groepen: 75+, inwoners
met beperkingen en inwoners die zorgafhankelijk zijn

* Regionale afspraken omtrent passend wonen
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3. UITGEWERKTE UITVOERINGSAGENDA

In de samenvattende afbeeldingen in het hoofdstuk hiervoor
zijn in elk thema deze aandachtspunten terug te vinden. Het

In de hiernavolgende paragrafen is per thema uitgewerkt hoe de
gemeente en maatschappelijke organisaties gezamenlijk uitvoering
gaan geven aan de doelen per thema.

Rode draad: aandachtspunten die in elk thema terugkeren.

Het Sociaal Akkoord is zoals eerder aangegeven uitgewerkt in vijf
thema'’s, die elk eigen doelen hebben voor de komende jaren. De
rode draad door de thema’s is de focus op preventie en een sterke
sociale basis. Dat betekent dat partners elkaar kennen, vinden en
verbinden en de mogelijkheden voor ondersteuning, ontmoeting en
beweging bekend zijn.

Bij het uitwerken van de uitvoeringsagenda hebben wij een aantal
aandachtspunten als rode draad door alle thema’s heen laten lopen.
In de uitvoering van de acties die in deze uitvoeringsagenda staan
beschreven, kijken we naar hoe we dingen zo slim en efficiént
mogelijk kunnen doen. Zo kijken we bij verschillende acties rondom
communicatie of we hierin één lijn kunnen aanbrengen, in plaats
van alles los aan te pakken.

gaat om:

S0

1§
==

Verbeteren van de communicatie:
inwoners en organisaties worden
geinformeerd over het aanbod aan diensten
en faciliteiten.

Samenwerken:

organisaties in gemeente Oudewater weten
elkaar te vinden en werken samen. De
domeinen en afdelingen binnen de
gemeente werken aan gezamenlijke doelen.

Ontmoeting:
inwoners, van jong tot oud, hebben de
mogelijkheid elkaar te ontmoeten.

De weg weten:
inwoners en organisaties kennen de weg
naar ondersteuning en hulp.

12



3.1. GEZONDHEID, CULTUUR EN BEWEGEN

Er is in Oudewater de afgelopen jaren een stevige basis gelegd voor de
samenwerking rondom gezondheid, leefstijl, bewegen en cultuur. Door
uitvoering te geven aan het vitaliteitsakkoord wordt door verschillende
organisaties in Oudewater samengewerkt aan een vitaler Oudewater. En

Wat willen we bereiken de komende jaren:
Inwoners van Oudewater hebben een gezonde leefstijl.

weer andere organisaties stimuleren samenwerking rondom ontmoeting, We bevorderen gezondheid in brede zin en hanteren daarbij het
informele (onderlinge) steun en de samenwerking tussen formele en gedachtengoed van positieve gezondheid. Er is nadrukkelijk
informele organisaties. De komende jaren krijgt het samenwerken aan aandacht voor:

preventie en de stevige sociale basis die daarvoor nodig is nog meer focus. 1.Mentale gezondheid -> aandacht voor mentale veerkracht,
Een belangrijk aspect is het benaderen van gezondheid in brede zin: zo is sociale netwerken en psychosociale problematiek;
bijvoorbeeld het stimuleren van bewegen goed voor de lichamelijke 2.Stimulans van een gezonde leefstijl -> sport & bewegen en
gezondheid en kan ook zorgen voor meer ontmoeting en daarmee gezonde voeding;

verbetering van het totale welbevinden. Er is aandacht voor voldoende 3.Middelengebruik -> risicovol alcohol- en drugsgebruik;
ontmoetingsmogelijkheden, de invulling daarvan en de communicatie 4.Gezonde leefomgeving -> omgeving die uitnodigt tot

over het aanbod. We betrekken hierbij ook de openbare ruimte, een plek
die uitnodigt tot ontmoeten, bewegen en cultuurbeleving.
Sporten, bewegen, ontmoeten, en beleven van

cultuur moet voor iedereen toegankelijk en

uitnodigend zijn, jong en oud, met of zonder
ondersteuningsvraag.

bewegen en ontmoeten.

ledereen in Oudewater kan gebruikmaken van sportactiviteiten en
cultuur en is bekend met het aanbod.

13




GEZONDHEID, CULTUUR EN BEWEGEN:
WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Resultaten: Acties: Eigenaar actie: Wanneer Benodigd budget 2024
1.1. Inzetten van interventies die een bijdrage leveren aan het voorkomen van eenzaamheid en | Werkgroep ‘mentale gezondheid’ binnen het
het vergroten van de mentale gezondheid onder jongeren, volwassenen en ouderen zoals: Vitaliteitsakkoord . Oudewater Vitaal heeft €556
* Ontmoetingsmomenten, vergroten van sociale netwerk; regierol. Ook de projectleider ‘samen 2023-2027 :

Inwoners van

 Stimuleren van ontmoeting voor en door jongeren en kinderen;
» Verbeteren van communicatie over- en vergroten bereik van activiteiten.

opvoeden en opgroeien in Oudewater’ en het
Touwteam hebben hierin een rol.

1.2. Als betrokkenen in het te ontwikkelen concept ‘huiskamer van de stad’ (De Klepper) denken

2023-2027

Ambtelijke inzet via project

. . Gemeente, afdeling Vastgoed. ontwikkeling De Klepper.
Oudewater we mee over behoeften aan ontmoetingsplekken en hoe deze aldaar in te vullen. g vasig _ g PP
hebben een Vervolg: PM
goede mentale |13 \ye geven een impuls aan activiteiten en inzet die geschaard kunnen worden onder "Welzijn
gezondheid. op Recept'. Er is al een ketensamenwerking tussen huisarts, 1e-lijns zorgverleners, Oudewater  |Stadsteam, Touwteam, huisartsen, 2024 €550
Vitaal en sociaal domein voor de toeleiding naar welzijn (activiteiten, vrijwilligerswerk en Oudewater Vitaal. :
ontmoeting).
1.4. We onderzoeken wat de behoeften zijn van jongeren die nu niet meedoen met activiteiten | Projectleider samen opvoeden en opgroeien, Via opdracht projectleider
wegens mentale/fysieke moeilijkheden. We onderzoeken ook hoe we hen kunnen betrekken en | jongerenwerker, Stadsteam, Oudewater 2024 samen opvoeden en
stimuleren om meer activiteiten op het gebied van bewegen, sport en cultuur te ondernemen. | Vitaal. opgroeien. Vervolg: PM
1.5. Activiteiten op het gebied van L
Preventie vanpover gewicht De werkgroep 'Gezonde leefstijl' binnen het
Sport & d . . ... | Vitaliteitsakkoord in afstemming met de 2023-2027 |€3.000
bewegen en « Vergroten van de kennis over - en het motiveren van het naleven van een gezonde leefstijl T —
gezonde voor kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen (0.a. gezonde voeding en bewegen). ;
voeding. 1.6. Er is een lokale ketensamenwerking over de Gezonde leefstijl interventie (GLI). We Gemeente en samenwerkingspartijen 2024 €4.500

onderzoeken of deze ketenaanpak voldoet en of uitbreiding wenselijk is.

rondom de GLI.
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GEZONDHEID, CULTUUR EN BEWEGEN:
WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Resultaten: Acties: Eigenaar actie: Wanneer? [Benodigd budget 2024
1.7. Verbeteren van communicatie over het aanbod van lokale mogelijkheden die leefstijl gezond
Sport & beweg';en en be.ln.vloeden, zoal.s (samen) beV\{ege'n, gericht o'p verschlllenfie doelgroepen. We onderz.oeken well.<e Oudewater Vitaal. 20232027 |€1.171
gezonde voeding. (digitale en/of fysieke) communicatiekanalen hiervoor toereikend zijn en waar aanpassing op nodig
is. Zie ook 1.11.
1.8. Activiteiten gericht op preventie van midde.le.ngebrui.lf. Door o.a..het naleven vfa.n het e DR
horecaconvenant, ondersteunen van sportverenigingen bij het rookvrij en alcoholvrij maken van : o :
: . . : . : . binnen het Vitaliteitsakkoord in 2023-2027 |€6.000
sportterreinen (aansluiten bij doelstelling NOC*NSF) en normaliseren van 0,0%. Dit wordt ook : ;
: : : b afstemming met de regiegroep.
Middelengebruik. meegenomen in het uitvoeringsplan van het Integraal Veiligheidsplan (IVP).
1.9. Voorlichtingscampagnes op basisscholen met betrekking tot weerbaarheid, groepsdruk en Gemeente: samenwerking
middelengebruik. Dit op initiatief van de domein Openbare Orde en Veiligheid (O0V) en Openbare orde en Veiligheid en 2023-2027 |Budget OOV
bijvoorbeeld door inzet van bureau HALT. Sociaal Domein en de basisscholen.
Gezonde 1.10. Vanuit het perspectief van positieve gezondheid kijken we naar de openbare buitenruimte. | Gemeente Sociaal Domein en 20232027 |€5.500
leefomgeving. Dat leidt tot een openbare ruimte die uitnodigt tot ontmoeten en bewegen. Openbare Ruimte. :
led k bruik — : .
ecdereen kan gebrul 1.11. We versterken de communicatie over het sport- en beweegaanbod. We maken gebruik van | Sportverenigingen en sportscholen,
maken van . ; . 2024-2026 (€1.000
L bestaande kanalen zoals oudewater.net en Oudewater Vitaal. Zie ook 1.7. Oudewater Vitaal.
sportactiviteiten.
ledereen kan passief ,
. . 1.12. Met de Kunst- en Cultuurnota 2023-2027 van Oudewater wordt het cultuuraanbod versterkt |Collega’s cultuur, : ,
en actief gebruik . L . . Geen dekking (budget via
en de onderlinge samenhang vergroot. Activiteiten worden in samenhang met en volgens de Kunst- | cultuurorganisaties, zoals de 2024-2026

maken van het
cultuuraanbod.

en Cultuurnota uitgevoerd. Zie programma 4.

bibliotheek en scholen.

programma 4 cultuur)

15



HOE GAAN WE DE VOORTGANG RONDOM
GEZONDHEID, CULTUUR EN BEWEGEN METEN?

Indicator
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3.2.

Alle kinderen in Oudewater verdienen gelijke
kansen. Daarvoor is het nodig om te investeren in
preventieve activiteiten en een sterke sociale basis
voor kinderen en hun ouder en/of verzorgers.
Mocht er meer ondersteuning nodig zijn voor
kinderen en gezinnen, dan gebeurt dit zo veel
mogelijk in en door hun eigen omgeving. We
zetten in op een doorgaande lijn van -9 maanden
tot en met 23 jaar waarbij de kinderen en jongeren
centraal staan, normalisatie de norm is, en het
werken aan collectieve veerkracht, mentale
weerbaarheid en het vermogen van kinderen en
jongeren om grip en zeggenschap over hun eigen
leven te krijgen.

f

OPVOEDEN EN OPGROEIEN

Wat willen we bereiken de komende jaren:

Alle kinderen in Oudewater krijgen gelijke kansen om zich te ontwikkelen en
groeien veilig op. Als hierbij ondersteuning of advies nodig is, kent Oudewater
een sterk netwerk dat daarbij kan adviseren, ondersteunen of toeleiden naar hulp.

De sociale basis in Oudewater is een samenhangend geheel van formele en informele
organisaties en netwerken die ervoor zorgen dat inwoners zo goed mogelijk kunnen
meedoen. Daarbij betrekken we nadrukkelijk de culturele sector.

Hierbij is voor gezinnen specifiek aandacht voor:

bestaanszekerheid (koppeling met thema Werk en Inkomen);

ontmoeting voor ouders;

stimuleren onderlinge steun en hulp;

de weg naar welzijn, ontmoeting en ondersteuning is duidelijk voor inwoners;
(kwetsbare) opvoedsituaties;

situaties waarin binnen het gezin sprake is van kinderen met een (aangeboren)
beperking;

thuiszitters;

digitale vaardigheden;

complexe echtscheiding situaties.

Hierbij is voor kinderen specifiek aandacht voor:

gelijke kansen voor ieder kind;
taalachterstand.

Hierbij is voor jongeren specifiek aandacht voor:

ontmoeting voor jongeren;
jongerenparticipatie;
eenzaamheid.

Het Stadsteam is de belangrijkste speler in de keten van Jeugdhulp in Oudewater.
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OPVOEDEN EN OPGROEIEN:
WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Resultaten: Acties: Eigenaar actie: Wanneer? [Benodigd budget 2024
2.1. Continueren Kansrijke Start lokale coalitie door opstellen Actieplan Kansrijke Start 2023 - 2025. Inzet op:
. « Informatie, communicatie, ondersteuning en erkende interventies uit menukaart Kansrijke Start; ..
Elke kind heeft een . " . .. . . Kansrijke Start lokale
" o Empowermentprogramma's (cultuursensitief werken, diversiteit, leefstijl, sociale omstandigheden); » 2023-2025 |€12.000
kansrijke start. ; : . L : ; . coalitie.
« Vroegsignalering/gezamenlijke aanpak partijen uit medisch/sociaal domein eerste 1000 dagen;
 Afspraken gemeenten jeugdzorgregio Utrecht West versterking ketenaanpak Kansrijke Start.
Meer onderlinge steun, : :
. . C : Projectleider
hulp en ontmoeting 2.2. Verder vormgeven aan de functie projectleider opvoeden en opgroeien. Daarmee geven we vorm aan L
. L ; ; : opvoeden en 2023- 2025 gesubsidieerd,
voor ouders en kinderen |initiatieven van ouders, lotgenoten contact, ontmoeting, en vormen van informele ondersteuning. We hebben . 2023-2027 ..
. . o . . . opgroeien in voor langere termijn: PM
in (kwetsbare) daarbij specifiek aandacht voor kinderen met een (aangeboren) beperking en hun gezin. -
opvoedsituaties. :
2.3. Er wordt een notitie onderwijskansen opgesteld, die richting geeft aan de besteding van de
onderwijsachterstandsmiddelen en peuterwerk, waaronder uitbreiding van de Peuteropvangtoeslag van 5 naar 2024 Ambtelijke inzet
8 uur. Ouderbetrokkenheid krijgt in de Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) een plek.
. 2.4. Het Programma Onderwijs Oudewater (NPO) wordt geévalueerd. Succesvolle onderdelen worden 2025 €10.000
Gelijkere kansen voor |\ ,,1gezet en geborgd in lijn met de kaders van de Hervormingsagenda Jeugd. '
kinderen in het
onderwijs. 2.5. We vernieuwen de verorden.in.g en.bele-idsregels leerlingenvervoer met nadruk op zelfstandig leren reizen. R vanaf 2024 | Ambtelijke inzet
Daartoe evalueren we ook de huidige situatie.
2.6. Onderwijsveld en gemeente stellen samen een onderwijsvisie op om integraal te kunnen samenwerken
aan een goede ontwikkeling voor kinderen en er zo voor te zorgen dat kinderen later goed mee kunnen doen in | Gemeente en scholen. |2023-2024 | Ambtelijke inzet

de maatschappij.
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OPVOEDEN EN OPGROEIEN:
WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Resultaten: Acties: Eigenaar actie: Wanneer? [Benodigd budget 2024
2.7.W ten het zicht op de Oudewaterse j die niet in Oudewat S
Veerkrachtige en e vergroten het zicht op de Oudewaterse jongeren die niet (meer) in Oudewater naar ST B 2023-2027 | Huidige inzet
— school gaan.
weerbare jongeren.
va::?beae;rj;)ir.lr?eren 2.8. We evalueren de inzet van jongerenwerk om de mogelijke behoeften en nodige inzet RN SN 2024 Personele inzet, eventuele
verkleint dajt ;je Kans scherp te krijgen en een voorstel te maken voor vervolg. ' ' uitbreiding: PM.
op ernstige : : : C
problematiek. 29 Aanbieden van (gr.ogps)aanboq gericht op (menta.le) weerbaarheid en veerkracht. Hierbij R R 2024 €2.763
is ook aandacht voor digitale vaardigheden en prestatiedruk.
2.10. We onderzoeken wat er nodig is voor jongeren om te ontmoeten: wat is het huidige In ondracht Proiectleider
aanbod en wat is aanvullend nodig? Daarin wordt de huidige jongerenontmoetingsplaats . : . J ,
. . . : .. Projectleider opvoeden en opgroeien. Q1 2024 opvoeden en opgroeien,
(JOP) meegenomen. Communicatie en bekendheid wordt vergroot. Zie ook actie 1.4 bij evt. vervolaacties: PM
Meer Gezondheid, cultuur en bewegen. ' g '
ontmoetingsmogelijk-
heden voor kinderen, |2-11. We onderzoek.t.en we.at er nodig is voor de jongeren 12+ die naar Speciaal Ondgrwijs e T G Gy In opdracht Projectle.ider
jongeren en gaan. Wat hebben zij nodig om elkaar te ontmoeten en een netwerk op te bouwen in - 2024 opvoeden en opgroeien,
jongvolwassenen. Oudewater? : evt. vervolgacties: PM
2.12. We verkennen de mogelijkheden voor het opzetten van een bso+ voor kinderen die 2023 en
: .. . . Gemeente. Maatwerkbudget Jeugd
naar Speciaal Onderwijs (SO) of Speciaal Buitenschoolse opvang gaan. 2024
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OPVOEDEN EN OPGROEIEN:
WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Resultaten: Acties: Eigenaar actie: Wanneer? Benodigd budget 2024

2.13. Regionaal wordt de proeftuin Bescherming in Beweging uitgevoerd en voortgezet om gezinnen waarin 2023, mogelijk | Proeftuin bekostigd vanuit

zorgen over veiligheid zijn, passender te helpen. Stadsteam. tot 2026 Rijk

2.14. We maken de regeling om in aanmerking te komen voor kinderopvang op basis van een sociaal Gemeente en :
2. Het Stadsteam is de | medische indicatie efficiénter en toegankelijker. Stadsteam. 2025 Binnen bestaand budget
belangrijkste speler in
de keten van
Jeugdhulp in 2.15. Doorontwikkeling Stadsteam in het kader van de hervormingsagenda Jeugd en toekomstscenario Kind- | Stadsteam en 2024 Ambtelijke capaciteit en n.t.b.
Oudewater. en gezinsbescherming. gemeente. (hervormings-agenda jeugd)

2.16. Evalueren van de huidige inkoop van jeugdzorg en Wmo en de regionale samenwerking in Utrecht-
West en implementeren van de aanbevelingen uit de evaluatie. We betrekken de doorvertaling van de Gemeente. 2023-2027
kaders uit de hervormingsagenda in lokale, regionale en bovenregionale inkoop en samenwerking.

Ambtelijke capaciteit n.t.b.
(hervormingsagenda jeugd)
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OPGROEIEN EN OPVOEDEN METEN?
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Indicator

21



3.3.

We zorgen dat inwoners van
Oudewater zo zelf- en
samenredzaam mogelijk zijn
door (blijvend) in te zetten op
laagdrempelige ondersteuning
en tijdige hulp die dichtbij is.
Daarbij is aandacht voor het
gehele netwerk rondom de
inwoner en samenwerking
tussen de betrokken
organisaties. De weg naar de
sociale basis, welzijn,
ontmoeting en ondersteuning
is bekend voor inwoners.

MAATSCHAPPELIJKE ONTWIKKELING EN

BETROKKENHEID

<

Wat willen we bereiken de komende jaren:

Inwoners zijn zelfredzaam en zijn in staat om te gaan met fysieke, emotionele en sociale uitdagingen in
het leven. Als hierbij ondersteuning of advies nodig is, is er een sterk netwerk dat dit kan bieden of dat
doorverwijst naar hulp en ondersteuning.

1. De sociale basis in Oudewater is een samenhangend geheel van formele en informele organisaties en
netwerken die ervoor zorgen dat inwoners zo goed mogelijk kunnen meedoen. Hierbij is specifiek
aandacht voor:

e Prettig en gezond oud worden;

e Sociale netwerken, ontmoeting en activiteiten;

e Mentale gezondheid en psychische kwetsbaarheid;

e Mantelzorg.

2. De weg naar welzijn, ontmoeting en ondersteuning is bekend voor inwoners.

3. We organiseren domeinoverstijgende samenwerking met aanbieders in het medisch domein, St. Zorg
en Welzijn: De Wulverhorst, het Stadsteam Oudewater, onderwijs, woningcorporatie, zorgverzekeraars,
zorgkantoor en andere lokale formele en informele organisaties.

4. We willen bereiken dat de samenleving zich bewust is en bijdraagt aan het om (kunnen) gaan met
mensen met dementie. Ondernemers, scholen, verenigingen én individuen: iedereen kan op zijn eigen
manier een steentje bijdragen om het leven van mensen met dementie en hun mantelzorgers
aangenamer te maken.
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MAATSCHAPPELIJKE ONTWIKKELING EN BETROKKENHEID:
WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

<

Benodigd budget

Resultaten: Acties: Eigenaar actie Wanneer? 2024

3.1. Behouden van het grote aanbod aan activiteiten, ontmoetingsmogelijkheden en
ondersteuning voor ouderen. Binnen de bestaande structuur stimuleren van innovatie en

. . . . : Kan binnen bestaand
verruimen van de algemene voorzieningen, in het bijzonder waar deze preventief werken Gemeente. 2023-2027

Inwoners kunnen prettig en

gezond ouder worden. .. . ; : budget
voor maatwerkvoorziening. Verbeteren van onderlinge afstemming over programmering met
de Netwerktafel Ouderen.
De weg naar welzijn, ontmoeting |3.2. Verbeteren van de bekendheid en het bereik van het aanbod aan activiteiten, Gemeente, Oudewater
en ondersteuning is bekend voor |ontmoetingsmogelijkheden en ondersteuning. Onder andere door het verbeteren van de Vitaal, Touwteam, 2023-2027 € 4.895
inwoners. Sociale kaart. Stadsteam.
3.3. Verder met (evalueren van) verschillende bestaande netwerken en overleggen. Dit om . .
( ) . 99 Gemeente. 2023-2024 Ambtelijke capaciteit
Inwoners nemen deel aan de meer samenhang en een rolverdeling aan te kunnen brengen.
samenltlevllng door hket Aekibia 3.4. Realiseren van meer ruimte voor ontmoeting voor verschillende doelgroepen. Zie ook — 2024 €10.000
van soclale L G : 1.4 bij Gezondheid, cultuur en bewegen. ' '
mogelijkheden voor ontmoeting
en activiteiten. 3.5. Herzien van subsidiebeleid (subsidieverordening, beleidsregels en proces) voor alle
( g gels en proces) Gemeente. 2024 €40.000

subsidies in het sociaal domein. Gereed voor de aanvraag van het subsidiejaar 2026.

Ondersteuning vanuit Stadsteam
voor inwoners rondom mentale |3.6. Het Stadsteam ontwikkelt voldoende expertise om inwoners met psychische

gezondheid en psychische kwetshaarheid of vragen over mentale gezondheid te ondersteunen of door te verwijzen.
kwetsbaarheid (zie ook thema 2).

€35.000 (0.5 fte) en €
Stadsteam. 2024 - 2028 30.000 (inzet
ondersteuning)
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MAATSCHAPPELIJKE ONTWIKKELING EN BETROKKENHEID:
WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

<

Resultaten: Acties: Eigenaar actie Wanneer? Benodigd budget 2024
3.7. Verbeteren van signalering van overbelasting bij mantelzorgers zodat zij adequaat Stadsteam en Touwteam,
: . 2023-2027 Geen
ondersteund kunnen worden (zie 3.8) zorgaanbieders.
Mantelzorgers worden
adequaat ondersteund. | 3.8. Ondersteunen van (jonge) mantelzorgers door naast mantelzorgwaardering een
activiteitenplan/ondersteuningsplan op te zetten, op basis van de behoefte van deze Stadsteam en Touwteam. 2023-2027 €5.526
mantelzorgers.
Toekomstbestendige : , : : .
g. 3.9. Samenwerking rondom uitvoering IZA en GALA lokaal in de regio met gemeenten, : Q3 en Q4
zorg en ondersteuning . . : ., | Gemeenten en zorgaanbieders, :
. » zorgaanbieders, zorgverzekeraar Zilveren Kruis en de GGD. We werken aan een gezamenlijk .. regioplan af,
bieden en bijdragen ; : : . waaronder St. Zorg en Welzijn: De €4.034
L actieplan dat meerwaarde oplevert voor de inwoner (preventie, voorkomen/uitstellen van 2024-2027
aan de transitie die . C Wulverhorst. : :
s . . intramurale zorg, voorkomen van crisissituaties). uitvoering.
hierbij nodig zal zijn.
De samenleving is zich : . . 2024 opzetten  |Extra inzet gemeente:
g 3.10. Opzetten van een werkgroep die als eerste opdracht krijgt om een plan te ontwikkelen. . P g
bewust van en draagt | . . : . Gemeente en betrokken organisaties, |plan €10.000
. Hierin staat beschreven wat er moet gebeuren om de samenleving beter in staat te stellen om . , . ,
bij aan leven met . ; zoals Alzheimer café. 2024-2027; Ontwikkelen en uitvoeren
. adequaat te kunnen reageren op inwoners met dementie en hun mantelzorgers. :
dementie. uitvoeren. plan € 10.000
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3.4. WERK EN INKOMEN

Het thema Werk en Inkomen gaat over het mee

kunnen doen in de samenleving en de onderlinge Wat willen we bereiken de komende jaren:

ondersteuning en de steun van de gemeente en 1. Inwoners van Oudewater hebben voldoende middelen om in hun eigen
andere organisaties daarbij. We zien dat er levensonderhoud te voorzien.

inwoners zijn die moeite hebben met e We vergroten de bestaanszekerheid voor alle inwoners;

rondkomen, dat er inwoners zijn met een grotere ¢ Regelingen worden vereenvoudigd;

afstand tot de arbeidsmarkt die moeizaam aan de e De communicatie over regelingen en ondersteuning wordt verbeterd,
slag komen en daarnaast een toenemende groep waardoor meer inwoners bereikt worden;

e Vroegsignalering is verankerd in de werkwijze van het Stadsteam en
partners.

nieuwe inwoners die worden opgenomen in de
Oudewaterse samenleving.
2. Inwoners van Oudewater werken of participeren naar vermogen.
e Meer werknemers uit het doelgroepenregister gaan gesubsidieerd bij
werkgevers aan de slag.

3. Nieuwe inwoners voelen zich thuis in Oudewater en doen mee naar
vermogen.

¢ We werken samen voor nieuwe inwoners van Oudewater;

e We hebben aandacht voor arbeidsmigranten.

26



WERK EN INKOMEN:
WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

. Ei .

Resultaten: Acties: alcg:;aenaar Wanneer? Benodigd budget 2024
4.1. Bestaanszekerheid van inwoners vergroten door bij aanvragen voor regelingen en voorzieningen het principe Gemeente Extra kosten uitvoering +
van de ‘omgekeerde toets’ toe te passen. Hierbij worden, naast het inkomen, ook de draagkracht en Ferm Werlé 2024 toename gebruik (dekking
ondersteuningsmogelijkheden van de inwoner beoordeeld. ; open einde regeling).

Ambtelijke inzet + kosten
4.2. We bekijken hoe we de toegang tot regelingen kunnen vereenvoudigen door het aanpassen van de Gemeente, 5024 voor (doorvoering)
aanvraagprocedures en formulieren. Ferm Werk. aanpassing (budget Ferm

Inwoners van Werk).

Oudewater hebben

o : : Stad 2024

voldoende middelen |4-3- We onderzoeken de uitbreiding en/of aanpassing van regelingen, zoals: onadesrgzzken e s el e

om in hun eigen ’ Mogelijkhe.den Stadspas; Gemeente. Jeugdfonds 2024 aanleiding van onderzoek

levensonderhoud te o Deelname jeugdfonds sport & cultuur. Evt, invoering 2025

voorzien.

.4.4. Uitwerken en uitvqeren plan vo?r instellenﬁlankbordgroep en andere manieren om de ervaringen van — 5024 €19.767

inwoners te verwerken in gemeentelijke werkwijze en beleid.

4.5. Communicatie wordt verbeterd. Voor inwoners en verwijzers (waaronder onderwijs, huisartsen,

woningcorporatie en andere vindplaatsen, zoals bijvoorbeeld de kapper) wordt duidelijker wat er mogelijk is en emeente. - ommunicatiebudget
i i d indpl Is bijvoorbeeld de k ) wordt duidelijk lijk i G 2023-2024 C icatiebud

waar men moet zijn.

4.6. Het netwerkoverleg armoede wordt meer structureel neergezet. Gemeente. 2023-2024 Ambtelijke inzet
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WERK EN INKOMEN:
WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Resultaten: Acties: Eigenaar actie Wanneer | Benodigd
? budget 2024
4.7. Vroegsignalering is verankerd in de werkwijze van het Stadsteam. Inwoners met betalingsachterstanden worden
tijdig geholpen zodat zij niet te maken krijgen met problematische schulden. Voor het uitbreiden van onze aanpak
Inwoners van vroegsignalering zetten we de volgende stappen:
Oudewater hebben | 1.We brengen in kaart wat er nodig is om in Oudewater te werken volgens het landelijk convenant; vroegsignalering:
voldoende hoe gaan we om met de opvolging van signalen en welke inzet van het Stadsteam is daarvoor nodig; 2023- P.M. Voorstel
middelen om in 2.We maken een plan voor de aanpak en de kosten; Gemeente en Stadsteam. voor de raad
: : . : o . 2024
hun eigen 3.0p basis van de uitkomsten van het plan wordt besloten of het Stadsteam zich aansluit bij het landelijk convenant volgt na stap b
levensonderhoud vroegsignalering.
te voorzien. Bovenstaande aanpak is opgenomen in het ‘Beleidsplan schuldhulpverlening 2023-2027 gemeente Oudewater’, dat als

bijlage bij dit sociaal akkoord is gevoegd en dat de raad vaststelt gezamenlijk met de vaststelling van deze
uitvoeringsagenda.

Inwoners van

4.8. Ambassadeurschap van wethouder economie om aandacht te vragen bij werkgevers voor inwoners met een

Gemeente in samenwerking

afstand tot de arbeidsmarkt met het werkgevers Geen
Oudewater werken ' servicepunt Ferm Werk.
of participeren
naar vermogen. 4.9. Intensivering van de dienstverlening aan inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt door het inzetten van de | Stadsteam en Ferm Werk, 0
methodische aanpak 'intensieve gesprekken' (individuele plaatsing en steun). Gemeente (3 hoek). ’
Nieuwe inwoners
. . Gemeente, Ferm Werk,
voelen zich thuis in . . . :
4.10. We werken met elkaar aan een stabiele keten zodat nieuwkomers zo snel mogelijk goed mee kunnen doen in de |Stadsteam,
Oudewater en doen : . : ; . 2024 €5.000,-
mee naar samenleving. Daarvoor gaan we hulpvragen en beschikbaar aanbod en regelingen in beeld brengen. Vluchtelingensteunpunt
Groene Hart.
vermogen.
We hebben 4.11. Er wordt een brede aanpak voor de opgave arbeidsmigranten ontwikkeld genaamd ‘zorgen voor
arbeidsmigranten, zorgen voor Oudewater’. In de opgave wordt aandacht besteed aan economie, huisvesting, Gemeente (Opgaveteam o
aandacht voor g g P9 g (Opg 2024 Ambtelijke inzet

arbeidsmigranten.

samenleving en handhaving. De aanpak wordt samen met arbeidsmigranten, uitzendbureaus, huisvesters en bedrijven
waar arbeidsmigranten werken ontwikkeld en resulteert in het Programma Arbeidsmigranten.

Arbeidsmigranten)
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3.5.

We willen dat het wonen in Oudewater voor
iedereen prettig is en dat iedereen zo lang
mogelijk zelfstandig kan blijven wonen.
Daarvoor is woningaanbod nodig die past bij
woonwensen en -behoeften en een veilige en
toegankelijke leefomgeving die
ondersteunend is aan een vitale en sociale
gemeenschap.

WONEN EN LEEFOMGEVING

Wat willen we bereiken de komende jaren:

1. De leefomgeving nodigt uit tot bewegen, ontmoeten en het beleven van cultuur.

De openbare ruimte nodigt uit tot bewegen en ontmoeting en biedt de
mogelijkheid om cultuur te beleven.

2. Inwoners kunnen zo lang mogelijk zelfstandig wonen.

In het woningaanbod wordt rekening gehouden met de behoeften van alle
inwoners. Er is aandacht voor de verschillende kernen binnen de gemeente;
Extra aandacht is er voor specifieke groepen: 75+, inwoners met een lichamelijke
of verstandelijke beperking en inwoners die langdurig zorgafhankelijk zijn door
psychische kwetsbaarheid;

Inwoners kunnen op een prettige manier zo lang mogelijk thuis blijven wonen.

3. Cultuurparticipatie

We stimuleren dat er meer verbindingen worden gelegd tussen de verschillende
organisaties op het vlak van cultuur én organisaties vanuit het brede, sociale

domein (welzijn, zorg, werk, onderwijs). Het is onze ambitie om te bevorderen

dat cultuur niet alleen onze inwoners verrijkt op cultureel vlak, maar hen ook

verbindt op maatschappelijk en sociaal vlak. 30



WONEN EN LEEFOMGEVING:
WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Benodigd budget

Resultaten: Acties: Ei ti W. ?
esultaten cties igenaar actie anneer 2024
De openbare ruimte nodigt uit 5.1. Met de Kunst- en Cultuurnota 2023-2027 van Oudewater wordt het cultuuraanbod versterkt en de
tot bewegen en ontmoeting en onderlinge samenhang vergroot. Activiteiten worden in samenhang met en volgens de Kunst- en Gemeente, cultuur. 2023-2027 Geen dekking
biedt de mogelijkheid om Cultuurnota uitgevoerd. Zie programma 4 van de programma begroting.
cultuur te beleven.
Let op: Overlap met 1.4 van 5.2. De ontwikkeling van recreatieve en toeristische activiteiten stimuleert beweging en ontmoeting in [ Gemeente, team 50232027
Gezondheid & Bewegen. de openbare ruimte. Ruimtelijke plannen.
: : . : . G te t Geen dekki
5.3. We stimuleren zorggeschikt/ levensloopbestendig wonen en doorstroming. Hiervoor onderzoeken emeente e(:am een dekking voor
.. : . . Wonen, Woningraat, |2024 eventuele
we de mogelijkheden van wooncoaching/advisering en ondersteuning bij woonwensen. ,
Touwteam. vervolgacties.
Inwoners kunnen zo lang i i i .,
mogelijk zelfstandig wonen. 5.4. Jongvolwassenen tussen 17-23 jaar kunnen waar nodig gebruik maken van “Kamers met — 5024 - 2026 €10.000
Aandacht”.
5.5 Bij de uitvoering van acties uit de uitvoeringsagenda houden we ook rekening met de leefbaarheid — 5023-2027 €0.-

in Hekendorp en Papekop.
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WONEN EN LEEFOMGEVING:
WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

Benodigd budget

; . . . ;
Resultaten: Acties: Eigenaar actie Wanneer? 2024
5.6. We maken, op basis van de herijkte woonvisie in 2025, naast prestatieafspraken met de Woningraat, ook
: . . ; . Structureel € 20.000,-
prestatieafspraken met St. Zorg en Welzijn: De Wulverhorst over de huisvesting van bijzondere doelgroepen, Gemeente, team Wonen, ..
; ; .. .. : : . . .. : als bijdrage aan
zoals 75+, inwoners met een lichamelijke of verstandelijke beperking en inwoners die langdurig zorgafhankelijk |Woningraat, St. Zorg en |2025 , ,
. . e : C .. beleidsadviseur wonen
zijn door psychische kwetshaarheid. Hierbij wordt rekening gehouden met diversiteit binnen de doelgroep voor | Welzijn: De Wulverhorst. e 701
wat betreft financiéle mogelijkheden. g
5.7 We mz.ak.e!w r.eg|onale afspraken omtrent het passen(.i wonen van kwetsbare doelgroepen in Oudewater. Gemeente, team Wonen. |2025 €0,-
Inwoners kunnen | Woonzorginitiatieven toetsen we aan de hand van de uitkomsten van het regionale woonzorgonderzoek.
20 lang mogelik | ¢ 1nspann tie van instroom in beschermd het versterk lend
zelfstandig 8. pspannmg op preventie van instroom in beschermd wonen en het versterken van aanpalende . 2024 €74533
voorzieningen in Oudewater.
wonen.
: : : . Ontwikkelen van
5.9. We ontwikkelen een ketenaanpak Valpreventie met zorgverzekeraars en (zorg)professionals, waarbinnen de aanpak in 2024
ruimte is voor aanbieden van aansluitende beweegactiviteiten voor 65+ ers die geen verhoogd valrisico hebben. . P '
: . L L o . . .| Gemeente. uitvoeren van de  |€26.250
We sluiten aan bij lokale initiatieven en organisaties die hiermee bezig zijn. We trekken, in samenwerking met in aanpak 2024
elk geval de gemeente Woerden, een projectleider aan. 2022
5.10. We stellen een hitteplan op. Gemeente. 2024 €1.000
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4. FINANCIEN

In dit hoofdstuk staat weergegeven welke financiéle middelen worden ingezet voor de uitvoering van het Sociaal Akkoord.
In de bijlagen is de begroting per thema opgenomen.

BEGROTING UITVOERING |thema 2023 2024 2025 2026

SOCIAAL AKKOORD |Gezondheid, cultuur en bewegen €28.737 €31.947 €31.947 €17.457
Opvoeden en Opgroeien €15.869 €24.763 €59.763 €100.000
Maatschappelijke ontwikkeling en betrokkenheid €50.617 €154.455 € 114.455 €104.887
Werk en Inkomen €33.757 €33.757 €33.757 €33.757
Wonen en leefomgeving €85.118 €130.783 €130.783 €131.600
Totaal €214.098 € 375.705 €370.705 € 387.701
Dekking
Beschermd wonen (MOBW middelen) -€179.533 -€179.533 -€179.533
:BGch:;;PUK (uitvoering Gezond en Actief Leven Akkoord €107.100 €107.100 €76.507
Toeslagenproblematiek(POK-middelen) -€20.597 -€20.597 -€20.597
Onderuitnutting PGB budgetten -€140.000 -€ 140.000 -€ 140.000
Kadernota 2024 - herijking subsidies -€ 40.000
Totaal -€ 487.230 -€ 447.230 -€416.637

Saldo - = positief en + = negatief -€111.525 -€76.525 -€ 28.936




Dekking voor de uitvoering van het Sociaal Akkoord

In de begroting van het Sociaal Akkoord is echter ook nog
een deel zonder dekking opgenomen (nu weergegeven als
PM-posten). Dit is met name terug te vinden bij het
onderdeel Opvoeden en opgroeien. Het Rijk heeft middelen
toegevoegd aan de algemene uitkering in het kader van de
Hervormingsagenda Jeugd. Deze hervormingsagenda is

Voor de uitvoering van het Sociaal Akkoord heeft de gemeenteraad geen extra
middelen ter beschikking gesteld bij vaststelling van het beleidskader. De dekking van
de inspanningen wordt grotendeels gefinancierd vanuit de huidige begroting voor het
Sociaal Domein en de overschotten binnen het programma. Daarnaast zijn per 2023
aanvullende specifieke middelen in de begroting opgenomen:

1.Middelen om het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) uit te voeren, ook wel de

‘Brede SPUK’ genoemd. Dit zijn middelen die de gemeente vanaf 2023 aanvraagt bij
het Rijk om daarmee inspanningen volgens het genoemde akkoord uit te voeren. De
Brede SPUK bestaat deels uit extra middelen, maar grotendeels uit middelen die de
gemeente al tot haar beschikking had, zoals de regeling combinatiefunctionarissen
en buurtsportcoaches en het lokaal sportakkoord (vitaliteitsakkoord). De aanvraag
voor de middelen voor 2024-2026 is eind september 2023 bij het Rijk ingediend, met
onderbouwing door het Sociaal Akkoord. Voor 2024 gaat het om een aangevraagd
bedrag van € 163.745. Wat we niet besteden aan de beoogde doelen, moet weer
worden terugbetaald aan het Rijk.

.Middelen vanuit POK (Parlementaire Ondervragingscommissie
Kinderopvangtoeslag). Dit niet geoormerkte budget krijgen gemeenten om de
dienstverlening aan mensen in kwetsbare posities te verbeteren, om zo het geschade
vertrouwen in de overheid te herstellen. Voor 2023 t/m 2026 gaat het om € 19.767
per jaar.

.Middelen MOBW (Maatschappelijke Opvang en Beschermd Wonen): deze middelen
vanuit centrumgemeente Utrecht zijn bedoeld voor het financieren van activiteiten
die voortvloeien uit de doordecentralisatie Maatschappelijke Opvang en Beschermd
Wonen. Daarmee ontwikkelen regiogemeente de nodige expertise en voorzieningen
om instroom in Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang te beperken en
inwoners zo dicht bij mogelijk te kunnen ondersteunen. In 2024-2026 krijgt
Oudewater jaarlijks € 179.533.

opgesteld om het jeugdzorgstelsel uitvoerbaar te houden,
ook in de toekomst. Er zijn dan ook inspanningen in
opgenomen waar gemeenten mee aan de slag moeten om
dit te kunnen realiseren. Bijvoorbeeld door hun lokale team
te verstevigen, in de sociale basis voor jeugd te investeren,
(verplichte) aanpassingen in de inkoop van jeugdzorg door
te voeren en aanpassingen te doen in regionale
samenwerkingsstructuur. Ook Oudewater zal hierin dus
inspanningen moeten verrichten. De middelen die het Rijk
in het kader van de hervormingsagenda Jeugd bij de
algemene middelen heeft gevoegd, zijn in Oudewater nu
nog niet aangewend voor het sociaal domein. De
overschotten binnen het programma, met name rondom de
PGB-budgetten, kunnen hiervoor worden ingezet. Als
duidelijker is welke bestedingen nodig zijn om tegemoet te
komen aan de wettelijke verplichtingen van de
hervormingsagenda Jeugd en er meer middelen nodig
blijken te zijn dan nu in de begroting opgenomen, wordt in
de voorjaarsrapportage 2024 alsnog een beroep gedaan op
(een deel van) deze middelen.
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5. BULAGEN




5.1. BEGRIPPENLIJST

Begrippenlijst Sociaal Akkoord Oudewater

Begrippenlijst Sociaal Akkoord Oudewater

Bescherming in
beweging

De gemeente Oudewater is voorjaar 2020 gestart met de pilot ‘vereenvoudiging jeugdbescherming’
vanuit het Regionale Transformatiefonds jeugd Utrecht West
(https://transformatieutrechtwest.nl/transformatie-utrecht-west/pilotveiligheidsketen/). Hierdoor
komen gezinnen waar zorgen zijn over de veiligheid van het kind eerder in contact met Stadsteam
dan voorheen, waardoor we met succes ingrijpen in de keten.

Maatschappelijke Opvang en Beschermd wonen. De 'doordecentralisatie’ MOBW houdt in dat gemeenten zelf
verantwoordelijk worden voor het beschermd wonen van hun eigen inwoners (het woonplaatsbeginsel). Ook

Drie milieu
voorzieningen

Hoog specialistische verblijfsvoorzieningen voor jeugdigen.

Doelgroepen-

Het doelgroepregister is een register waarin mensen staan die vallen onder de doelgroep van de
banenafspraak. De banenafspraak is een afspraak tussen het kabinet en werkgevers om te zorgen

register voor extra banen voor mensen met een arbeidsbeperking. Dit zijn mensen die moeilijk werk vinden of
behouden door bijvoorbeeld een ziekte of handicap. UWV beheert het doelgroepregister.
Ferm Werk is de organisatie die voor de gemeenten Woerden, Oudewater, Bodegraven en Montfoort

Ferm Werk . - . L .
verantwoordelijk is voor de gemeentelijke taken op het gebied van participatie, werk & inkomen.
Gezond en Actief Leven Akkoord een op landelijk niveau afgesloten akkoord tussen gemeenten,

GALA zorgverzekeraars, Rijk en andere partijen waarbinnen doelen zijn opgesteld om te werken aan een
gezond en actief leven.

IMUW Inkoop en Monitoring Utrecht West.

IZA Integraal Zorg Akkoord.

Kansrijke Start

Een gezamenlijke aanpak voor kwetsbare kinderen (en gezinnen) in de eerste 1000 dagen van het
leven van een kind door het verbinden van het medisch domein met het sociaal domein
(samenwerking tussen, jeugdgezondheidzorg, geboortezorg, huisartsen, gemeente, informele
partners, maatschappelijk werk/Pedagogisch Bureau en volwassenen-GGZ). In deze
domeinoverstijgende aanpak staan de mogelijkheden en behoeften van (aanstaande) ouders centraal.

Maatwerkvoor-
zieningen

Voorzieningen waarvoor een verwijzing of indicatie nodig is.

MOBW betekent dit dat de financiéle middelen daarvoor anders verdeeld worden (een verdeelmodel). Voorheen
beheerde centrumgemeente Utrecht de middelen voor beschermd wonen en maatschappelijke opvang, deze
worden nu verdeeld over de regiogemeenten.

Het Nationaal Programma Onderwijs (NPO) helpt onderwijsvertragingen als gevolg van de COVID-19
maatregelen in te halen en het onderwijs te verbeteren. Gemeenten krijgen uit het NPO budget voor hun rol in

Nationaal voorschoolse educatie, primair en voortgezet onderwijs tot en met schooljaar 2024-2025. Met dit extra geld

Programma | kunnen gemeenten in samenwerking met scholen, kinderdagopvang, buitenschoolse opvang,

Onderwijs (jeugdgezondheids)zorg, bibliotheken en andere partijen maatregelen nemen om de vaardigheden van
leerlingen op cognitief, executief, sociaal en emotioneel vlak te helpen stimuleren. Dit in aanvulling op en ter
ondersteuning van de middelen die scholen zelf krijgen.

In de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling wordt een onveilige thuissituatie gedefinieerd als

Al situaties Yvaarbij s;‘)re.lke is van acu't.e on'veiligheid of sj(.ructurele onveiligheid. In deze'situ"aties is er sprake van

thuis- een ernstige bedreiging van de veiligheid en het welzijn van betrokkenen. Het kan hierbij gaan om (een

- ernstig vermoeden van) seksueel geweld, (dreiging van) fysiek geweld of emotioneel geweld. Maar ook om
permanente gebreken in de geestelijke en lichamelijke verzorging van zorgafhankelijke kinderen en/of
volwassenen.

Preventie richt zich op het in stand houden of bevorderen van de kwaliteit van leven op het gebied van welzijn

Preventie en gezondheid door het positieve ervan te stimuleren, en daarmee het ontstaan van, terugkeren of verergeren
van problemen of achterstanden te voorkomen. Preventie is anticiperen op wat er zou kunnen gebeuren door
te investeren in de kwaliteit van leven.

Positieve Positieve gezondheid ontstaat doordat er een balans is tussen het dagelijks functioneren, lichaamsfuncties,

gezondheid | mentaal welbevinden, meedoen, kwaliteit van leven, zingeving.

Sociale Met de sociale basis wordt het dagelijks leven bedoeld (sociale basisinfrastructuur). Daarbij horen

basis voorzieningen zoals scholen, bibliotheken, sportorganisaties, jeugdgezondheidszorg, de inzet van
vrijwilligersorganisaties.

ek Welzijn op rf:cept is ee? alternat.ief voor mensg.r.l met psychosociale kIach"ten. In plaats var'll een me(.iith recept

e voor te schrijven, verwijst de huisarts deze patiénten door naar een welzijnscoach of welzijnsvoorzieningen.

De welzijnscoach gaat samen met de cliént op zoek naar wensen, behoeften en mogelijkheden.




5.2.

Ambassade van het Koninkrijk van God

Bibliotheek

Bibliotheek/taalhuis

Broeck Oudewater

Careyn Thuiszorg

Collega veiligheid

EHBO Oudewater

Ferm Werk

Fysiotherapie Oudewater

GGD Regio Utrecht

Handje Helpen

Hervormde gemeente Oudewater Hekendorp

Huisartsenpraktijk Brinkhuijsen en Karstens

Huisartsenpraktijk Dotsch en Rietveld

Huisartsenpraktijk Raedts & Migo

Immanuelschool

Impact Nederland

MAATSCHAPPELIUKE PARTNERS BETROKKEN BIlJ DE
TOTSTANDKOMING VAN HET SOCIAAL AKKOORD

Jeugdvereniging Gabriél

Jozefschool

Protestantse gemeente Oudewater (PGO)

KBO-PCOB Oudewater

Schakels en Goejanverwelle

Kerken

Schuldhulpmaatje

Kinderopvang Veldzicht

Scouting Jorisgroep Oudewater

Kinderopvang Yellowbellies

Stadsteam Oudewater

Kindervakantieweek De Heksenketel Oudewater

Stichting de Parel

Klavertje 4

Stichting Leergeld

Loopgroep Oudewater (LOGO)

Tjonkiefood/levensmiddelenweggeefgroep

Mariaschool

Touwteam

Muziekhuis

Tuinders

Onderling Sterk

Vervoer zonder zorgen

Oudewater Vitaal

Vluchtelingensteunpunt

Participatieraad Oudewater

Voedselbank

PCl Maaltijdvoorziening

Diaconie van de geloofsgemeenschap St. Franciscus (RK)

Politie-wijkagent

Woningbouw De Woningraat

Praktijk Fysio Mastwijk-Wagemakers

St. Zorg en Welzijn: De Wulverhorst

Zonnebloem
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5.3.

BEGROTING PER THEMA

1. GEZONDHEID, CULTUUR EN BEWEGEN

Actie 2023 2024 2025 2026

(13 gd:?rlrzjit"tlzr;r\;it\ \i/r;tljvr;lzsn:;zsnd;i iir:j :rigr.age leveren aan het voorkomen van eenzaamheid en het vergroten van de mentale gezondheid €556 €556 €4.421 €0

1.2 Als betrokkene in het te ontwikkelen concept ‘huiskamer van de stad’ (De Klepper) denkt het sociaal domein mee over behoeften aan €0 €0 €0 €0
ontmoetingsplekken en hoe deze aldaar in te vullen.

1.3 Impuls aan activiteiten en inzet die geschaard kunnen worden onder ‘Welzijn op Recept’. €3.040 €5.250 €6.355 €7.457
1.4 Onderzoeken wat de behoeften zijn van jongeren die nu niet meedoen met activiteiten wegens mentale/ fysieke moeilijkheden. €0 €0 €0 €0

1.5 Activiteiten en voorlichting op het gebied van preventie van overgewicht en verbeteren leefstijl. €3.000 €3.000 €3.000 €0

1.6 Er is een lokale ketensamenwerking over de Gezonde leefstijl interventie. €4.500 €4.500 €4.500 €0

1.7 Verbeteren van communicatie over gezonde leefstijl (zie ook 1.11). €1.171 €1.171 €1.171 €0

1.8 Activiteiten gericht op preventie van middelengebruik. €6.000 €6.000 €6.000 €4.500
1.9 Voorlichting op basisscholen met betrekking tot weerbaarheid, groepsdruk en middelengebruik. €0 €0 €0 €0
1.10 Vanuit het perspectief van positieve gezondheid kijken we naar de openbare buitenruimte. €4.500 €5.500 €5.500 €5.500
1.11 We versterken de communicatie over het sport- en beweegaanbod (zie ook 1.7). €1.000 €1.000 €1.000 €0
1.12 Uitvoeren Kunst- en Cultuurnota 2023-2027 van Oudewater. Zie programma 4. €0 €0 €0 €0
Totaal Thema Gezondheid, cultuur en bewegen €28.737 €31.947 €31.947 €17.457
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2. OPVOEDEN EN OPGROEIEN

Actie 2023 2024 2025 2026
2.1 Continueren Kansrijke Start lokale coalitie door opstellen Actieplan Kansrijke Start 2023 - 2025. €12.000 [ €12.000 [€12.000 |€12.000
2.2 Verder vormgeven aan de functie projectleider opvoeden en opgroeien. €0 €0 €35.000 |[€70.000
2.3 Opstellen notitie onderwijskansen. €0 €0 €0 €0
Ii.:rlvl(-)lrertn :;rgsg;gemnzz i:(;e;r.wijs Oudewater wordt geévalueerd. Succesvolle onderdelen worden voortgezet en geborgd in lijn met de kaders van de €0 €10.000 l€10.000 le18.000
2.5 We vernieuwen de verordening en beleidsregels leerlingenvervoer. €0 €0 €0 €0

2.6 We vergroten het zicht op de Oudewaterse jongeren die niet (meer) in Oudewater naar school gaan door verbetering van contacten met middelbare scholen. |€ 0 €0 €0 €0

2.7 We evalueren de inzet van jongerenwerk (zonder vervolgacties). €0 €0 €0 €0

2.8 Aanbieden van (groeps)aanbod gericht op (mentale) weerbaarheid en veerkracht. €3.869 |€2.763 €2.763 €0

2.9 We onderzoeken welke ontmoetingshehoefte er is onder jongeren. €0 €0 €0 €0

2.10 Verkennen wat er nodig is voor de jongeren 12+ die naar Speciaal Onderwijs gaan om elkaar te ontmoeten en een netwerk op te bouwen in Oudewater. |€0 €0 €0 €0

2.11 We verkennen de mogelijkheden voor het opzetten van een bso+ voor kinderen die naar SO of SBO gaan. €0 €0 €0 €0

2.12 Regionaal wordt de proeftuin Bescherming in Beweging uitgevoerd (landelijke proeftuin bekostiging). €0 €0 €0 €0

2.13 We maken de regeling om in aanmerking te komen voor kinderopvang op basis van een sociaal medische indicatie efficiénter en toegankelijker. €0 €0 €0 €0

2.14 Doorontwikkeling Stadsteam in het kader van de hervormingsagenda Jeugd en toekomstscenario Kind- en gezinsbescherming. €0 €0 €0 €0

2.15 Evalueren van de huidige inkoop van jeugdzorg en Wmo en de regionale samenwerking in Utrecht-est en implementeren van de aanbevelingen uit de €0 €0 €0 €0
evaluatie.

Totaal Thema opvoeden en opgroeien € 15.869 € 24.763 [€59.763 |€ 100.000
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3. MAATSCHAPPELIJKE ONDERSTEUNING EN BETROKKENHEID

Actie 2023 2024 2025 2026
3.1 Behouden van het grote aanbod aan activiteiten, ontmoetingsmogelijkheden en ondersteuning voor ouderen. Verbeteren van €0 €0 €0 €0
onderlinge afstemming over programmering.

3.2 Verbeteren van de bekendheid en het bereik van het aanbod aan activiteiten, ontmoetingsmogelijkheden en ondersteuning. €15.172 € 4.895 € 4.895 €4.915
3.3 Verder met (evalueren van) verschillende bestaande netwerken en overleggen. €5.000 €5.000 €5.000 €5.000
3.4 Realiseren van meer ruimte voor ontmoeting voor verschillende doelgroepen. Zie ook 1.4 bij Gezondheid, cultuur en bewegen. €0 €10.000 €10.000 €5.000
3.5 Herzien van subsidiebeleid. €0 €40.000 €0 €0

3.6 Het Stadsteam ontwikkelt voldoende expertise rondom psychische kwetsbaarheid en mentale gezondheid. €0 € 65.000 € 65.000 € 65.000
3.7 Verbeteren van signalering van overbelasting bij mantelzorgers. €0 €0 €0 €0

3.8 Ondersteunen van (jonge) mantelzorgers. €5.526 € 5.526 €5.526 € 4.972
3.9 Samenwerking rondom uitvoering IZA en GALA in de regio met gemeenten, zorgverzekeraar Zilveren Kruis en de GGD. €4.919 €4.034 €4.034 €0

3.10 Omgaan met dementie: opzetten van een werkgroep. € 20.000 €20.000 €20.000 €20.000
Totaal Thema Maatschappelijke ondersteuning en betrokkenheid €50.617 € 154.455 € 114.455 € 104.887

41




4. WERK EN INKOMEN

Actie 2023 2024 2025 2026
4.1 Uitgaan van draagkracht en bestaanszekerheid i.p.v. inkomensgrenzen. €0 €0 €0 €0

4.2 Toegang tot regelingen vereenvoudigen. €0 €0 €0 €0

4.3 We onderzoeken de uitbreiding en/of aanpassing van regelingen, zoals Stadspas en/of deelname jeugdfonds sport & cultuur. €0 €0 €0 €0

4.4 Kwetsbare inwoners worden meer betrokken bij totstandkoming beleid door bijvoorbeeld een klankbordgroep. €19.767 €19.767 €19.767 €19.767
4.5 Communicatie wordt verbeterd. Voor inwoners en verwijzers wordt duidelijker wat er mogelijk is en waar men moet zijn. €0 €0 €0 €0

4.6 Het netwerkoverleg armoede wordt meer structureel neergezet. €0 €0 €0 €0

4.7 Vroegsignalering is verankerd in de werkwijze van het Stadsteam. €0 €0 €0 €0

4.8 Meer ambassadeurschap van portefeuillehouder van economie om aandacht te vragen bij werkgevers voor inwoners met een korte

afstand tot de arbeidsmarkt. €0 €0 €0 €0

4.9 Meer aandacht door intensivering van de dienstverlening en methodische aanpak, intensieve gesprekken (IPS). €0 €0 €0 €0

4.10 We werken met elkaar aan een stabiele keten zodat nieuwkomers zo snel mogelijk goed mee kunnen doen in de samenleving. € 5.000 €5.000 €5.000 €5.000
Totaal Thema Werk en Inkomen € 24.767 € 24.767 € 24.767 € 24.767

42




5. WONEN EN LEEFOMGEVING

Actie 2023 2024 2025 2026

5.1 Uitvoeren Kunst- en Cultuurnota 2023-2027. Zie programma 4. €0 €0 €0 €0

5.2 De ontwikkeling van recreatieve en toeristische activiteiten stimuleert beweging en ontmoeting in de openbare ruimte. €0 €0 €0 €0

5.3 We stimuleren zorggeschikt/levensloopbestendig wonen en doorstroming. €0 €0 €0 €0

5.4 Jongvolwassenen tussen 17-23 jaar kunnen waar nodig gebruik maken van “Kamers met Aandacht”. €10.000 €10.000 €10.000 €10.000
5.5 Bij de uitvoering van acties uit de uitvoeringsagenda houden we ook rekening met de leefbaarheid in Hekendorp en Papekop. €0 €0 €0 €0

5.7 We maken regionale afspraken omtrent het passend wonen van kwetsbare doelgroepen aan de hand van de uitkomsten van het €0 €0 €0 €0
regionale woonzorgonderzoek.

5.8 Inspanning op preventie van instroom in beschermd wonen en het versterken van aanpalende voorzieningen. € 25.657 €74.533 €74.533 €74.533
5.9 We ontwikkelen een ketenaanpak Valpreventie. €28.461 €26.250 €26.250 €27.067
5.10 We stellen een hitteplan op. €1.000 €0 €0 €0
Totaal Thema Wonen en Leefomgeving €85.118 € 130.783 € 130.783 € 131.600
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