
U ontvangt deze e-mail als relatie van de GGD regio Utrecht.

Geacht college, geacht raadslid,
GGD regio Utrecht wil als de gezondheidsdienst van en voor de 26 gemeenten in de 

regio werken vanuit een meerjarenopdracht waarin de prioriteiten in de 

maatschappelijke opgave van GGDrU herkenbaar en bepalend zijn. Het bestuur en 

de Directeur Publieke Gezondheid (DPG) geven dit vorm met een bestuursagenda 

met een looptijd van vier jaar. Deze bestuursagenda is de opdracht die het bestuur 

geeft aan de DPG en via haar aan GGDrU. Per periode geeft de bestuursagenda 

richting aan de dienstverlening van GGDrU, gevoed vanuit maatschappelijke 

waarde. De bestuursagenda 2019-2023 legt vooral inhoudelijke accenten op de 

werkzaamheden die we vanuit onze maatschappelijke opgave (zoals uit de Wet 

publieke gezondheid) doen. 

From: Lugt, Arjen van der <lugt.a>
Sent: dinsdag 5 februari 2019 9:50:55
To: OW-Info
Cc:
Subject: FW: Bestuursagenda 2019 - 2023

Graag inboeken als ingekomen stuk voor de gemeenteraad van Oudewater.

Met vriendelijke groet, 

Arjen van der Lugt

Raadsgriffier

E: a.lugt@oudewater.nl

T: 06 – 30 25 64 79

Van: Nicolette Rigter [mailto:NRigter@ggdru.nl] 
Verzonden: dinsdag 5 februari 2019 09:50
Aan: Nicolette Rigter
Onderwerp: Bestuursagenda 2019 - 2023



Prioriteiten bestuursagenda 2019–2023

• Kansrijke start

• Gezonde leefomgeving

• Langer gelukkig en gezond zelfstandig

• Eigentijds besturen

• Doorontwikkeling interne organisatie

Actieprogramma: Wat kunt u verder verwachten?
De prioriteiten van de bestuursagenda werken we uit in een actieprogramma. Dit 

actieprogramma verwachten we in maart met u te kunnen delen. In het 

actieprogramma wordt zichtbaar welke basiswerkzaamheden we nu al binnen de 

prioriteiten doen, hoe we de regionale deskundigheid hierin op orde krijgen en 

welke gemeenten zelf al inzetten op de prioriteiten.

Onze kernwaarden zijn

LEES HIER DE BESTUURSAGENDA 2019-2023 VAN GGD REGIO UTRECHT
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