
From: Lugt, Arjen van der <lugt.a>
Sent: dinsdag 10 april 2018 14:13:10
To: OW-Info
Cc:
Subject: FW: Kennisplatform Utrecht Sociaal - brief nieuwe gemeenteraadsleden
Attachments: Brief kUS nieuwe gemeenteraadsleden (100418).pdf; digitale flyer 2018.pdf 

Graag inboeken als ingekomen stuk voor de gemeenteraad van Oudewater.

Met vriendelijke groet, 

Arjen van der Lugt

Raadsgriffier

E: a.lugt@oudewater.nl

T: 06 – 30 25 64 79

Van: kUS@hu.nl [mailto:kUS@hu.nl] 

Verzonden: dinsdag 10 april 2018 11:42
Aan: kUS@hu.nl

Onderwerp: Kennisplatform Utrecht Sociaal - brief nieuwe gemeenteraadsleden

Wilt u zo vriendelijk zijn om bijgaande informatie te verspreiden onder uw nieuwe gemeenteraadsleden?

Bij voorbaat hartelijk dank,

Namens het kUS:

Jocko Rensen, voorzitter 

Jean Pierre Wilken, programma coördinator





 

 

 

De transformatie die in 2015 met de decentralisatie van taken rond zorg en welzijn naar de 

gemeenten in 2015 ingezet is, heeft het karakter van een voortdurende zoektocht en een leerproces. 

Hoewel iedere gemeente zijn eigen karakter heeft, kunnen we veel leren van elkaar. Het kUS biedt 

hier de infrastructuur voor. 

Het kUS ke t ee  ke isage da  et ee  aa tal the a s aar a  alle partije  i  de pro i cie i de  
dat deze de komende tijd veel aandacht vragen. Aan deze opgaven worden activiteiten gekoppeld, 

zoals experimenten, onderzoek, conferenties en de ontwikkeling van scholingsmodules. 

Op de agenda staan een aantal maatschappelijke opgaves: 

1. Gezonde sociale omgevingen en vitale netwerken: bevordering van gezondheid, sociaal 

functioneren en participatie; 

2. Toegankelijkheid: van de arbeidsmarkt, van zorg en dienstverlening, van 

informatievoorziening; 

3. Preventie: voorkomen dat gezondheid en sociaal functioneren bedreigd worden; 

4. Interventie: ingrijpen als gezondheid, sociaal functioneren en veiligheid op het spel staan; 

5. Continuïteit van zorg/ondersteuning: goede samenwerking tussen inwoners met een 

zorgbehoefte, mantelzorgers en professionals.  

 

Daarnaast gaat het om: 

 Informatievoorziening t.b.v. strategisch beleid, organisatie en uitvoering. Hoe kunnen 

colleges en raden gegevens uit monitors en onderzoek gebruiken voor beleidsontwikkeling 

en besluitvorming?  

 Professionalisering: wat kan opleiding en kennisontwikkeling betekenen voor de 

deskundigheid die gemeente en uitvoeringsinstanties nodig hebben? 

U krijgt de komende tijd ongetwijfeld te maken met deze kwesties. Het zijn belangrijke opgaven voor 

het gemeentebestuur. We wensen u hierbij veel wijsheid toe. U staat er gelukkig niet alleen voor.  

Op woensdag 11 april is het kUS ook aanwezig op introductiebijeenkomst die plaatsvindt in het 

Provinciehuis. We verzorgen ook een aantal korte presentaties van gerenommeerde wetenschappers 

uit het kUS netwerk. 

Informatie over het kUS is te vinden op de website. Hier kunt u zich hier ook aanmelden voor de 

nieuwsbrief.  

 

Met vriendelijke groet, 

Namens het kUS 

Jocko Rensen, voorzitter 

Jean Pierre Wilken, programma coördinator. 

 

 

Bijlage: digitale informatieflyer 

 

http://www.kus.hu.nl/


Samen Wijzer
voor een samenleving 

waar iedereen ertoe doet

Het kennisplatform Utrecht Sociaal (kUS) is een provinciaal samenwerkings-

verband van gemeenten, organisaties voor zorg, welzijn en vrijwillige inzet, 

onderzoek en onderwijs, bewoners- en cliëntenorganisaties.

Waarom dit kennisplatform?
Het platform is een leernetwerk bedoeld om kennis op het sociale domein te 

ontwikkelen en te delen. Kennis waarmee burgers, professionals en overheid 

kunnen werken aan een inclusieve samenleving, een samenleving waar ieder-

een ertoe doet. Waar mensen samen zorgen voor een fijne leefomgeving, waar 

kinderen veilig opgroeien en ouderen tot op hoge leeftijd sociaal betrokken zijn. 

Waar mensen hun talenten ontplooien en niemand langs de kant staat vanwe-

ge armoede, een chronische ziekte of beperking. 

Hiervoor is ieders inzet nodig. Gemeenten hebben, samen met zorg- en 

welzijnsinstellingen, en organisaties voor vrijwillige inzet, de taak om burgers te 

ondersteunen bij kwaliteit van leven. Door alle veranderingen in het sociale do-

mein is er behoefte aan kennis om dit goed te organiseren en uit te voeren. Het 

kUS biedt hiervoor de mogelijkheid. We ontsluiten en delen bestaande kennis 

en ontwikkelen nieuwe kennis. 

Wat doet het kUS?
• Kennis en ervaring delen en laten stromen

• Bevorderen van onderzoek en ontwikkeling 

• Professionalisering via verbeteren van opleidingen en deskundigheids-

 bevordering 

• Ondersteunen van innovatie en kennisimplementatie in het werkveld

• Samenbrengen van partijen om kennis en ervaring te delen



Vijf thema’s vormen de inhoudelijke leidraad voor onze activiteiten:

1  Gezonde, sociale omgevingen en vitale netwerken 

2  Toegankelijkheid van voorzieningen en informatie

3  Preventie om te voorkomen dat gezondheid en sociaal functioneren 

 in het geding komen 

4  Aanpak van armoede, schulden, sociaal isolement en huiselijk geweld

5  Continuïteit van zorg en ondersteuning

Hoe werkt het kUS?
Het kUS kent drie werkplaatsen: de Werkplaats Maatschappelijke Onder-

steuning en Participatie, de Academische Werkplaats Transformatie Jeugd 

en de Werkplaats Arbeid en Inclusie. In deze werkplaatsen houden we 

ons bezig met projecten en activiteiten die bijdragen aan de thema’s van 

het kUS. We organiseren ook ontwikkeltafels of andere werkvormen waar 

sociale professionals, beleidsmedewerkers van gemeenten, inwoners en 

onderzoekers van kennisinstituten zich buigen over een specifiek thema. De 

opbrengst kan een handreiking zijn of ander materiaal dat geschikt is voor de 

praktijk of het onderwijs. Het kUS organiseert daarnaast conferenties, studie-

dagen en leergangen over genoemde thema’s. De opbrengsten van deze 

dagen en de kennis uit de werkplaatsen delen we op onze website. Het kUS 

is gelinkt aan een aantal andere provinciale netwerken, zoals Omzien naar 

Elkaar, Utrecht Zorg, het Netwerk Utrecht Zorg Ouderen en de Vereniging 

Gehandicaptenzorg Utrecht.

Meedoen?
Ook u kunt meedoen, door kennis te halen of te brengen. Heeft u een vraag? 

Wilt u goede voorbeelden delen? Heeft u behoefte aan ondersteuning bij de 

ontwikkeling van een nieuwe werkwijze, of aan onderzoek? Wilt u informatie 

over opleidingen of bijscholing? Neem dan contact met ons op.

Meer informatie
Alle informatie over het kUS en de activiteiten van het platform zijn te 

vinden op: 

Website www.kus.hu.nl

Mail  kus@hu.nl

Twitter  @kUtrechtSociaal

LinkedIn /groups/13517010   

Het kUS is een van de 14 Werkplaatsen Sociaal Domein in Nederland. 

Meer informatie over deze werkplaatsen vindt u op: 

www.werkplaatsensociaaldomein.nl

Samen Wijzer
   voor een samenleving 

   waar iedereen ertoe doet
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