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Geachte griffier,
Wilt u deze nieuwsbrief doorsturen aan alle raadsleden? Hartelijk dank! 

Art.1 Midden Nederland wenst u hele fijne 

feestdagen en een geweldig 2018!

From: Lugt, Arjen van der <lugt.a>
Sent: woensdag 27 december 2017 14:01:02
To: OW-Info
Cc:
Subject: FW: Nieuwsbrief december 2017

Graag inboeken als ingekomen stuk voor de gemeenteraad van Oudewater.

Met vriendelijke groet, 

Arjen van der Lugt

Raadsgriffier

E: a.lugt@oudewater.nl

T: 06 – 30 25 64 79

Van: Art.1 Midden Nederland [mailto:info=art1middennederland.nl@mail125.sea21.rsgsv.net] Namens Art.1 Midden Nederland
Verzonden: donderdag 21 december 2017 10:11
Aan: Lugt, Arjen van der
Onderwerp: Nieuwsbrief december 2017



Op 8 december jl. organiseerde Art.1 Midden Nederland (Art.1 MN) i.s.m. Gemeente 

Utrecht en Het Huis Utrecht het MensenrechtencafeXL 'Utrecht Mensenrechtenstad, 

ook na de verkiezingen!' Een geslaagd evenement met een gesprek, een maaltijd en 

een preview van theatervoorstelling 'The Bright Side of Life'. Bekijk HIER de foto's! 

HET WOORD AAN HET STILLE 
MIDDEN

Hoe wordt in Nederland wérkelijk gedacht over 

de diverse samenleving? Met deze vraag gingen 

onderzoekers van KIS op pad. Het antwoord blijkt 

veel minder zwart-wit dan het gepolariseerde 

debat laat zien. ‘Extreme standpunten voor of 

tegen zijn we nauwelijks tegengekomen’, zegt 

senior onderzoeker Ron van Wonderen. 

lees meer>

GLAZEN HUIS 030 IN STADSKANTOOR

In de hal van het Utrechtse Stadskantoor staat 

van 18 t/m 21 december weer een glazen huis! 

Dit om geld in te zamelen voor de actie van 3FM 

Serious Request, maar ook een plek waar 

werkzoekenden kunnen netwerken en daarmee 

hun kans op werk vergroten.

lees meer>



Een speciaal ontworpen muurschildering van Artikel 1 van de Grondwet is op 11 

december jl. onthuld in het Huis voor de Provincie Utrecht. De officiële onthulling 

werd verricht door de initiatiefnemers, Statenleden Karin Boelhouwer (GroenLinks) 

en Ayla Schneiders (D66). Lees HIER het hele nieuwsbericht. 

NIEUWE REGENBOOGGIDS VOOR 
GEMEENTEN

Movisie heeft de nieuwe Regenbooggids voor 

gemeenten uitgebracht. Deze gids is een 

vernieuwing van de Roze Gemeentegids uit 

2014. De gids brengt het beleid in beeld dat 

Nederlandse gemeenten voeren voor de 

verbetering van de positie van lesbische, 

homoseksuele, biseksuele, transgender en 

intersekse burgers (LHBTI’s).

lees meer>

POLITIE KIEST KANT TEGEN ETNISCH 
PROFILEREN

Tijdens een Controle Alt Delete bijeenkomst in 

Amsterdam zijn interne documenten van de 

politie publiekelijk gemaakt. Deze laten zien dat 

de politie eindelijk de strijd aangaat tegen etnisch 

profileren en drie ingrijpende 

beleidsveranderingen doorvoert.

lees meer>

“ALLEN DIE ZICH IN NEDERLAND BEVINDEN, WORDEN IN 
GELIJKE GEVALLEN GELIJK BEHANDELD. DISCRIMINATIE 
WEGENS GODSDIENST, LEVENSOVERTUIGING, POLITIEKE 
GEZINDHEID, RAS, GESLACHT OF OP WELKE GROND DAN 

OOK, IS NIET TOEGESTAAN.”

Bekijk HIER de aflevering 'Hoe kom ik van mijn vooroordelen af?' van het  VPRO-

televisieprogramma 'Wetenschap havermoutpap' waarin Pieter Hulst onderzoekt hoe 

we van onze vooroordelen af kunnen komen. 

VERTREKKEN ER STEEDS MEER 
MENSEN NAAR TURKIJE, MAROKKO 
EN ISRAËL?

Eens in de zoveel tijd wordt gesteld dat sommige 

groepen massaal Nederland zouden verlaten 

vanwege het 'maatschappelijke klimaat'. Onder 

andere toenemend antisemitisme en moslimhaat 

zouden hiervan een oorzaak zijn. Klopt dit ook? 

'HET IS EEN KUNST OM MET EEN 
ROLSTOEL DOOR DE BINNENSTAD TE 
KOMEN'

Men bedoelt het vaak niet eens zo slecht, maar 

in een rolstoel heb je veel last van fietsen en 

vuilniszakken die in de weg staan. D66 Utrecht 

voerde zondag 3 december jl. actie met 

Mondriaan-rolstoelen om aandacht te vragen 



Een check bij drie verschillende landen: Marokko, 

Israël en Turkije.

lees meer>

voor meer toegankelijkheid. ,,Het is een kunst om 

met een rolstoel door de binnenstad te komen", 

volgens D66-lid Andrea Schouw-Naphegyi.

lees meer>

DRIE ONDERZOEKEN TONEN WERKGEVERSRISICO'S VOOR ONGELIJKE 
BELONING VAN MANNEN EN VROUWEN

Vragen naar het laatst verdiende loon en inschaling op basis van salarisonderhandelingen vormen voor 

werkgevers grote risico’s op ongelijke beloning van mannen en vrouwen. Dat concludeert het College 

voor de Rechten van de Mens na een reeks van drie onderzoeken naar de mechanismen achter 

beloningsongelijkheid in verschillende arbeidssectoren.

lees meer>

“OOK MIJN COLLEGA’S WAREN ERG ENTHOUSIAST OVER DE TRAINING”

Verina Agasi van Utrechtse Buitenschool De Schans nam in het voorjaar van 2017 contact op met Art.1 

MN over de mogelijkheid van voorlichting. Vervolgens gaf Art.1 MN in alle groepen gastlessen over 

vooroordelen en diversiteit, en hierop aansluitend een training voor docenten.

lees meer>

Het kantoor van Art.1 Midden Nederland is vanwege de feestdagen gesloten van 
maandag 25 december t/m maandag 1 januari a.s. Vanaf dinsdag 2 januari 2018 zijn 

we weer volgens reguliere tijden geopend en bereikbaar! 



AGENDA
01/01/2018 Nieuwjaarsdag

22/02/2018 College ‘Houdbaarheid van 

democratie’

08/03/2018 Internationale Vrouwendag

MELD DISCRIMINATIE OF 
ONGELIJKE BEHANDELING

VACATURES
Stagiair(e) communicatie

VRAAG GASTLES OF 
TRAINING AAN
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