From: Leeuw, Alide <leeuw.a>

Sent: dinsdag 18 juli 2017 16:55:45

To: Stadhuis

Cc:

Subject: FW: Voorstel tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGD regio Utrecht

Attachments: Voorstel wijziging gemeenschappelijke regeling. Brief en bijlagen.pdf

Dag,

Kan dit document een inkomend nummer krijgen?

Met vriendelijke groeten,

Alide de Leeuw

Beleidsadviseur team Sociaal Beleid

06-35113543

Aanwezig maandag t/m vrijdag(ochtend)

De gemeenten Oudewater en Woerden werken samen.
De organisatie van Woerden werkt voor beide zelfstandige gemeenten.

Bezoek www.oudewater.nl of www.woerden.nl of bel 14 0348.

Van: Nicolette Rigter [mailto:NRigter@ggdru.nl]

Verzonden: donderdag 20 april 2017 11:36

Aan: Burgemeester Wouter Kolff; College De Bilt; College van B & W; College van B & W; Christ, Irene; College van B & W; College van B & W;
College van B en W Gemeente Baarn; College van B en W Gemeente Bunnik; College van B en W Gemeente Bunschoten; College van B en W
Gemeente De Ronde Venen; College van B en W Gemeente Eemnes; College van B en W Gemeente Houten; College van B en W Gemeente
IJsselstein; College van B en W Gemeente IJsselstein; College van B en W Gemeente Leusden; College van B en W Gemeente Lopik;
info@montfoort.nl; College van B en W Gemeente Nieuwegein; College van B en W Gemeente Renswoude; College van B en W Gemeente Rhenen;
College van B en W Gemeente Soest; College van B en W Gemeente Stichtse Vecht; College van B en W Gemeente Utrecht; College van B en W
Gemeente Utrechtse Heuvelrug; College van B en W Gemeente Vianen; College van B en W Gemeente Wijk bij Duurstede; Wit, Monique de; College
van B en W Gemeente Zeist; OW-Bestuurssecretariaat; College van B&W Gemeente Amersfoort; J. Eefting; P. Hazeleger; Secretariaat Wendy Koudijs
CC: De heer A.J. Adriani; Dhr. A. Goldhoorn; Dhr. B. Koops; Vermeij, Bert; Dhr. H. Nijhof; Dhr. J. Overweg; Dhr. J.C.H. Rensen; Dhr. J.G. den
Dunnen; Dhr. 1.J. Eijbersen; Dhr. J.R.C. van Everdingen; Dhr. M. Verweij; Dhr. M.C.M. Fluitman; Dhr. P. de Kruif; Dhr. T. De Weger; Dhr. V.
Everhardt; Hans van de Pol; Jannelies van Berkel; Mariska de Koning, ; Mevr. A. Brommersma; Mevr. F. Imming; Mevr. F. Langerak; Mevr. J. Koops;
Mevr. M. Overduin; Mevr. M.J.T.G. van Beukering-Huijbregts; Mevr. S.J.H.M. Veldboer; Mevr. W. Kosterman; Koster, Yolan; Leeuw, Alide; Anouk van
Aarsen; Arjan Eilander; Bernadette Kuijpers; Bernhard van de Pauw; Christian de Kriek; Christie Bakker; D. Reinking; Edwin Aarts; Eline Jacobs; Eline
Jousma; Elly Martens; G. Hengeveld; Grace van der Pas; Hans Slaats; Ineke Hooijschuur; Iny Bosdriesz; Jaap Jongeneel; Jeanet Berkhoudt; Lisette
Froeling; M. Mascini; M. van de Noort Gemeente Utrecht; Maaike Draaijer; Magda Roguszka; Marije Willems; Marije Willems; Marleen van den Bosch;
Masch Heemskerk; Menno van Erkelens; Mirjam Vergeer; Peet Verheul; Peet Verheul; Renate Hilderink; Simone Kempers; Simone Rijneveld; Stephan
Mellegers ; Thekla den Boer; Amersfoort, Judith Fortgens; Eemnes - bestuurssecretariaat; Erna Schmitz; Houten, Marjolein Storm, Wilma van Velzen;
Soest, Marianne van; Knoop, Annemarie; Nancy van Moorselaar; Stichtse Vecht; Utrecht, M. Monpellier, B. Stolz en N. van der Pasch; Utrechtse
Heuvelrug, Conny Willers; Veenendaal, Yvonne Nauta; Woerden, Harriet Dekker

Onderwerp: Voorstel tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGD regio Utrecht

Geachte Colleges,
cc naar de leden van het Algemeen Bestuur en de Ambtenaren Volksgezondheid,

Hierbij ontvangt u het voorstel tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGD regio Utrecht, zoals door het algemeen
bestuur op 30 maart 2017 is vastgesteld. Bijgaand treft u een toelichtende brief aan, vergezeld van 5 bijlagen.

Hoogachtend,
Namens het bestuur van GGD regio Utrecht,

Nicolette A.M. Rigter
Directeur Publieke Gezondheid regio Utrecht

T: 030 6086030
De Dreef 5 3706 BR Zeist
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Aan de colleges van de deelnemende gemeenten

Kenmerk ¢ Uit-2017/06808/NR/RvW/jg

Doorkiesnr. : 030-6086030

Bijlagen : 5

Datum ¢ 19 april 2017

Onderwerp ¢  Voorstel tot wijziging gemeenschappelijke regeling

Geacht college,

Het bestuur van GGDrU deed het voorstel ‘Samen zorgen voor al onze jeugd’, waarin het
uitgangspunt ‘gezamenlijke verantwoordelijkheid en dus gezamenlijke financiering’ voor
de jeugdgezondheidszorg in de regio. Uw raad heeft zijn zienswijze gegeven op dit
voorstel en het algemeen bestuur heeft aansluitend positief besloten op het voorstel.
Wat rest is de formele afhechting van dit besluit door middel van een wijziging van de
gemeenschappelijke regeling.

Daarom treft u bijgevoegd het voorstel tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling
GGDrU zoals dat door het algemeen bestuur op 30 maart 2017 is vastgesteld. Dit
voorstel heeft de vorm van een doorlopende tekst van de gewijzigde
gemeenschappelijke regeling GGDrU, zoals deze gaat luiden indien alle colleges
instemmen met het wijzigingsvoorstel. Tevens is een samenvattend overzicht van de
wijzigingen bijlage toegevoegd. Deze gewijzigde regeling is in een ambtelijke
consultatieronde getoetst; waar mogelijk zijn de ontvangen reacties verwerkt.

In de huidige bestuursperiode tijd heeft u eerder voorstellen tot wijziging van de
gemeenschappelijke regeling ontvangen en behandeld.

In 2015 lag een voorstel tot wijziging voor als gevolg van wijziging van de Wet
gemeenschappelijke regelingen (Wgr). Daar was aanvullend de mogelijkheid om te
besluiten tot technische wijzigingen van de begroting zonder de zienswijze procedure bij
raden te doorlopen én de mogelijkheid tot oprichting van en deelneming in private
rechtsvormen aan toegevoegd. Dit voorstel kon niet op voldoende steun rekenen op het
punt van deelnemingen. Wel was er steun van raden en college voor de mogelijkheid om
te besluiten tot technische wijzigingen van de begroting zonder de zienswijze procedure
bij de raden te doorlopen. Het hele voorstel strandde in besluitvorming.

In 2016 is opnieuw het voorstel tot wijziging als gevolg van de wijziging van de Wgr in
besluitvorming gebracht. Daarin was wel aanvullend opgenomen een voorstel tot de
mogelijkheid tot oprichting van en deelneming in private rechtsvormen. Omwille van een
vlotte besluitvorming is besloten de wijziging inzake het afzien van zienswijze bij
technische begrotingswijzigingen niet op te nemen.
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Nu wordt voorgesteld deze wijziging alsnog opnemen. De reden is het voorkomen van
onnodige zienswijzeprocedures, zoals door uw raden al bij diverse gelegenheden is
aangekaart.

Onderstaand treft u een toelichting op de gewijzigde tekst van de gemeenschappelijke
regeling aan. Als bijlagen bij deze toelichting zijn drie modelbesluiten, een toelichting op
de gewijzigde artikelen en de volledige gewijzigde tekst van de gemeenschappelijke
regeling bijgevoegd.

Ontschotte en collectief gefinancierde JGZ

Voorwaarde om tot een collectief gefinancierde en ontschotte uitvoering van
jeugdgezondheidszorg aan 0-18 jarigen over te gaan, is dat de gemeenschappelijke
regeling wordt gewijzigd. In de huidige regeling is namelijk de uitvoering van JGZ 0-4
specifiek uitgezonderd. De feitelijke wijziging van de tekst van de gemeenschappelijke
regeling betreft het verwijderen van het deel achter de komma in artikel 4 lid 2 van de
huidige GR. In de gewijzigde tekst wordt wel de mogelijkheid gecreéerd dat gemeenten
op dit punt een uitzonderingspositie innemen, zodat de positie van Utrecht en Vianen
kan worden gegarandeerd. Er is dus een nieuw stukje tekst achter de komma voor
Vianen toegevoegd.

Toelichting technische begrotingswijzigingen

In de huidige regeling is de vaststelling van de ontwerpbegroting en het wijzigen van de
begroting voorbehouden aan het algemeen bestuur nadat de raden hun zienswijze
kenbaar hebben kunnen maken. Deze procedure kent een doorlooptijd van ongeveer
drie maanden. Dit levert voornamelijk een knelpunt op bij de technische verwerking van
maatwerkafspraken met gemeenten over dienstverlening met financiéle gevolgen, die na
vaststelling van de ontwerpbegroting in juni nog verwerkt dienen te worden.

Het geniet namelijk de voorkeur om de maatwerkafspraken in een begrotingswijziging te
verwerken omdat dit grote verschillenverklaringen voorkomt bij het vaststellen van de
jaarrekening. Gezien de technische aard van de wijzigingen, immers, deze taken zijn
reeds met instemming van het algemeen bestuur aanvaard, ligt het voor de hand voor
dit type wijzigingen van de begroting geen zienswijze procedure naar de raden te
volgen. Daarbij geldt als beperking dat een dergelijke technische wijziging van de
begroting geen consequenties mag hebben voor de bijdrage van de deelnemers, danwel
in het beleid of in de uitvoering van taken. Is dat wel het geval dan blijft de zienswijze
procedure vereist.

Procedure

De procedure voor wijziging van de gemeenschappelijke regeling staat beschreven in
artikel 48 van de thans geldende gemeenschappelijke regeling. Om de
gemeenschappelijke regeling te kunnen wijzigen is een unaniem besluit nodig van de
colleges van alle 26 deelnemende gemeenten. Deze moeten op grond van de wet, om
dit besluit te kunnen nemen, voorafgaande toestemming hebben van hun raad. Een raad
kan deze toestemming slechts onthouden wegens strijd met het recht of het algemeen
belang. Het besluitvormingsproces in de gemeenten verloopt aldus in drie stappen.
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o Elk college van de resp. 26 gemeenten vormt zich een oordeel over het voorstel tot
wijziging van de gemeenschappelijke regeling en besluit de raad toestemming te
vragen om te mogen instemmen met dit voorstel. Daarop ziet bijgevoegd ontwerp
collegebesluit 1 (bijlage 1).

e De raad nemen een besluit over het verzoek van het college. Daarop ziet het
bijgevoegde voorstel aan de raad en het ontwerp raadsbesluit (bijlage 2).

e Nadat het college de vereiste toestemming van de raad heeft verkregen besluit het
college in te stemmen met de gewijzigde tekst van de gemeenschappelijke regeling.
Daarop ziet bijgevoegd ontwerp collegebesluit 2 (bijlage 3).

¢ Bij gelijkluidende besluiten van alle 26 colleges, gevolgd door bekendmaking
daarvan, treedt de gewijzigde regeling in werking.

Wij hechten er aan te benadrukken dat de raden geen recht van amendement hebben
over het wijzigingsvoorstel en ook niet om een inhoudelijk oordeel worden gevraagd.
Het gaat er om dat zij toestemming verlenen aan het college om in te stemmen met de
gewijzigde tekst en zij deze toestemming op grond van artikel 1 Wgr alleen kunnen
weigeren op grond van strijd met het recht of het algemeen belang. In het model
raadsvoorstel dat wij bijvoegen hebben wij dit expliciet opgenomen.

Wij verzoeken u de besluitvorming in uw gemeente over dit wijzigingsvoorstel uiterlijk in
september 2017 af te ronden.

In bijlage 1 treft u een toelichting op de gewijzigde tekst van de gemeenschappelijke
regeling aan. Tevens zijn drie modelbesluiten (bijlage 2,3, en 4) ten behoeve van college
en raad als bijlagen bijgevoegd, alsmede een overzicht van de wijzigingen, met oude en
nieuwe tekst in een oogopslag (bijlage 5).

Graag zie ik uw besluit uiterlijk 1 oktober 2017 schriftelijk tegemoet.

Hoogachtend,

Namens estuur van GGD regio Utrecht,

Bijlage 1: Ontwerpbesluit 1 colleges

Bijlage 2: Ontwerpraadsvoorstel met raadsbesluit

Bijlage 3: Ontwerpbesluit 2 colleges

Bijlage 4: Doorlopende tekst van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling GGDrU
Bijlage 5: Voorstel tot wijziging van de GR GGDrU 2017, overzicht van wijzigingen
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BIJLAGE 1 - ONTWERP BESLUIT 1 COLLEGES

Het college van burgemeester en wethouders,

Gelet op artikel 1, tweede en derde lid, van de Wet gemeenschappelijke regelingen,

Overwegende dat:

het college van burgemeester en wethouders deelnemer is in de
gemeenschappelijke regeling GGDrU;

om tot een collectief gefinancierde en ontschotte uitvoering van
jeugdgezondheidszorg aan 0-18 jarigen over te gaan de gemeenschappelijke
regeling wordt gewijzigd;

het voor de hand ligt voor wijzigingen van technische aard van de begroting geen
zienswijze procedure naar de raden te volgen;

het voorstel tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGDrU door het
algemeen bestuur van de GGDrU uitgewerkt is in de vorm van een doorlopende
tekst van de gewijzigde regeling, hier bijgevoegd als bijlage 1;

het algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regeling GGDrU de colleges
schriftelijk heeft verzocht om de procedure tot wijziging van de
gemeenschappelijke regeling te voeren;

Besluit:

- in te stemmen met het verzoek van het algemeen bestuur van de
gemeenschappelijke regeling GGDrU;

- de raad te verzoeken toestemming te verlenen om als college te mogen
besluiten tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGDrU en daarvoor
bijgaand raadsvoorstel vast te stellen (bijlage 2).

[NAAM GEMEENTE],

Burgemeester Secretaris
PM PM
Bijlagen:

1. Doorlopende tekst van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling GGDrU
2. Raadsvoorstel

&
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BIJLAGE 2 - ONTWERP RAADSVOORSTEL MET RAADSBESLUIT

Geachte raad,

Het bestuur van GGDrU deed het voorstel ‘Samen zorgen voor al onze jeugd’, waarin het
uitgangspunt ‘gezamenlijke verantwoordelijkheid en dus gezamenlijke financiering’ voor
de jeugdgezondheidszorg in de regio. Uw raad heeft zijn zienswijze gegeven op dit
voorstel en het algemeen bestuur heeft aansluitend positief besloten op het voorstel.
Wat rest is de formele afhechting van dit besluit door middel van een wijziging van de
gemeenschappelijke regeling.

Daarom treft u bijgevoegd het voorstel tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling
GGDrU zoals dat door het algemeen bestuur op 30 maart 2017 is vastgesteld. Dit
voorstel heeft de vorm van een doorlopende tekst van de gewijzigde
gemeenschappelijke regeling GGDrU, zoals deze gaat luiden indien alle colleges
instemmen met het wijzigingsvoorstel. Deze gewijzigde regeling is in een ambtelijke
consultatieronde getoetst; waar mogelijk zijn de ontvangen reacties verwerkt.

In de huidige bestuursperiode tijd heeft u eerder voorstellen tot wijziging van de
gemeenschappelijke regeling ontvangen en behandeld.

In 2015 lag een voorstel tot wijziging voor als gevolg van wijziging van de Wet
gemeenschappelijke regelingen (Wgr). Daar was aanvullend de mogelijkheid om te
besluiten tot technische wijzigingen van de begroting zonder de zienswijze procedure bij
raden te doorlopen én de mogelijkheid tot oprichting van en deelneming in private
rechtsvormen aan toegevoegd. Dit voorstel kon niet op voldoende steun rekenen op het
punt van deelnemingen. Wel was er steun van raden en college voor de mogelijkheid om
te besluiten tot technische wijzigingen van de begroting zonder de zienswijze procedure
bij de raden te doorlopen. Het hele voorstel strandde in besluitvorming.

In 2016 is opnieuw het voorstel tot wijziging als gevolg van de wijziging van de Wgr in
besluitvorming gebracht. Daarin was wel aanvullend opgenomen een voorstel tot de
mogelijkheid tot oprichting van en deelneming in private rechtsvormen. Omwille van een
vlotte besluitvorming is besloten de wijziging inzake het afzien van zienswijze bij
technische begrotingswijzigingen niet op te nemen.

Nu wordt voorgesteld deze wijziging alsnog opnemen. De reden is het voorkomen van
onnodige zienswijzeprocedures, zoals door uw raden al bij diverse gelegenheden is
aangekaart.

Onderstaand treft u een toelichting op de gewijzigde tekst van de gemeenschappelijke
regeling aan. Als bijlagen bij deze toelichting zijn drie modelbesluiten, een toelichting op
de gewijzigde artikelen en de volledige gewijzigde tekst van de gemeenschappelijke
regeling bijgevoegd.

Ontschotte en collectief gefinancierde JGZ

Voorwaarde om tot een collectief gefinancierde en ontschotte uitvoering van
jeugdgezondheidszorg aan 0-18 jarigen over te gaan, is dat de gemeenschappelijke
regeling wordt gewijzigd. In de huidige regeling is namelijk de uitvoering van JGZ 0-4
specifiek uitgezonderd. De feitelijke wijziging van de tekst van de gemeenschappelijke
regeling betreft het verwijderen van het deel achter de komma in artikel 4 lid 2 van de
huidige GR. In de gewijzigde tekst wordt wel de mogelijkheid gecreéerd dat gemeenten
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op dit punt een uitzonderingspositie innemen, zodat de positie van Utrecht en Vianen
kan worden gegarandeerd. Er is dus een nieuw stukje tekst achter de komma voor
Vianen toegevoegd.

Toelichting technische begrotingswijzigingen

In de huidige regeling is de vaststelling van de ontwerpbegroting en het wijzigen van de
begroting voorbehouden aan het algemeen bestuur nadat de raden hun zienswijze
kenbaar hebben kunnen maken. Deze procedure kent een doorlooptijd van ongeveer
drie maanden. Dit levert voornamelijk een knelpunt op bij de technische verwerking van
maatwerkafspraken met gemeenten over dienstverlening met financiéle gevolgen, die na
vaststelling van de ontwerpbegroting in juni nog verwerkt dienen te worden.

Het geniet namelijk de voorkeur om de maatwerkafspraken in een begrotingswijziging te
verwerken omdat dit grote verschillenverklaringen voorkomt bij het vaststellen van de
jaarrekening. Gezien de technische aard van de wijzigingen, immers, deze taken zijn
reeds met instemming van het algemeen bestuur aanvaard, ligt het voor de hand voor
dit type wijzigingen van de begroting geen zienswijze procedure naar de raden te
volgen. Daarbij geldt als beperking dat een dergelijke technische wijziging van de
begroting geen consequenties mag hebben voor de bijdrage van de deelnemers, danwel
in het beleid of in de uitvoering van taken. Is dat wel het geval dan blijft de zienswijze
procedure vereist.

Procedure tot wijziging

De procedure voor wijziging van de gemeenschappelijke regeling staat beschreven in
artikel 48 van de thans geldende gemeenschappelijke regeling. Om de
gemeenschappelijke regeling te kunnen wijzigen is een unaniem besluit nodig van de
colleges van alle 26 deelnemende gemeenten. Wij zijn voornemens met de voorgestelde
gewijzigde gemeenschappelijke regeling in te stemmen, maar hebben op grond van de
wet, om dit besluit te kunnen nemen, de voorafgaande toestemming nodig van u als
raad. Een raad kan deze toestemming volgens de wet overigens slechts onthouden
wegens strijd met het recht of het algemeen belang. Met is om deze reden dat wij het
toestemmingsverzoek thans aan u voorleggen.
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ONTWERP BESLUIT
De raad van de gemeente [pm]

Gelet op artikel 1, tweede lid, van de Wet gemeenschappelijke regelingen,
Overwegende dat:

- het college van burgemeester en wethouders deelnemer is in de
gemeenschappelijke regeling GGDrU ;

- om tot een collectief gefinancierde en ontschotte uitvoering van
jeugdgezondheidszorg aan 0-18 jarigen over te gaan de gemeenschappelijke
regeling wordt gewijzigd;

- het voor de hand ligt voor wijzigingen van technische aard van de begroting geen
zienswijze procedure naar de raden te volgen;

- het voorstel tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGDrU uitgewerkt
is in de vorm van een doorlopende tekst van de gewijzigde regeling, hier
bijgevoegd als bijlage 1;

- het college de raad bij brief d.d. [pm], kenmerk [pm] schriftelijk heeft verzocht
om hem toestemming te verlenen tot de beoogde wijziging van de
gemeenschappelijke regeling GGDrU te besluiten;

Besluit het college toestemming te verlenen om te besluiten tot wijziging van de
gemeenschappelijke regeling GGDrU, zoals omschreven in de bijlage 1.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van [NAAM GEMEENTE], [pm]
november 2015.

Burgemeester Griffier

PM PM

Bijlagen:

1. Doorlopende tekst van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling GGDrU
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BIJLAGE 3 - ONTWERP BESLUIT 2 COLLEGES

Het college van burgemeester en wethouders,

Gelet op artikel 1, tweede en derde lid van de Wet gemeenschappelijke regelingen,

Overwegende dat:

- het college van burgemeester en wethouders deelnemer is in de
gemeenschappelijke regeling GGDrU;

- om tot een collectief gefinancierde en ontschotte uitvoering van
jeugdgezondheidszorg aan 0-18 jarigen over te gaan de gemeenschappelijke
regeling wordt gewijzigd;

- het voor de hand ligt voor wijzigingen van technische aard van de begroting geen
zienswijze procedure naar de raden te volgen;

- het voorstel tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGDrU uitgewerkt
is in de vorm van een doorlopende tekst van de gewijzigde regeling, hier
bijgevoegd als bijlage 1;

- het college de raad heeft verzocht toestemming te verlenen om tot wijziging van
de gemeenschappelijke regeling GGDrU conform voornoemd voorstel te mogen
besluiten;

- de raad in haar vergadering d.d. [Pm] toestemming heeft verleend voor de
onderhavige wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGDrU, hier
bijgevoegd als bijlage 2;

Besluit

-tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGDrU zoals omschreven in bijlage 1.

[NAAM GEMEENTE],

Burgemeester Secretaris
PM PM
Bijlagen:

1. Doorlopende tekst van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling GGDrU
2. Besluit van de raad d.d. [Pm] tot verlening van toestemming aan het college om tot
wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGDrU te besluiten.



Gemeenschappelijke regeling
Gemeentelijke Gezondheidsdienst Regio

Utrecht

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Amersfoort, Baarn,
Bunnik, Bunschoten, De Bilt, De Ronde Venen, Eemnes, Houten, Leusden, Lopik,
Montfoort, Nieuwegein, Oudewater, Renswoude, Rhenen, Soest, Stichtse Vecht, Utrecht,
Utrechtse Heuvelrug, Veenendaal, Vianen, Woerden, Woudenberg, Wijk bij Duurstede,
IJsselstein en Zeist,

Overwegende dat

de herziening van de Wet publieke gezondheid noopt tot verdergaande samenwerking op
het gebied van publieke gezondheid binnen het grondgebied van de Veiligheidsregio
Utrecht;

de Wet Gemeenschappelijke Regelingen per 1 januari 2015 is gewijzigd en dit leidt tot
aanpassingen in de regeling;

via de tweeledige verantwoordelijkheid van de directeur publieke gezondheid op basis
van de Wet publieke gezondheid en de Wet veiligheidsregio’s samengewerkt zal moeten
worden met de Veiligheidsregio Utrecht;

Gelet op
de Wet publieke gezondheid;

de Wet gemeenschappelijke regelingen;

de Gemeentewet;

Besluiten

de navolgende gemeenschappelijke regeling te treffen:
Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke Gezondheidsdienst Regio Utrecht

Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen

Artikel 1: Begripsbepalingen

1. In aanvulling op het bepaalde in artikel 1 van de Wet publieke gezondheid, wordt in
deze regeling verstaan onder:

a. adviescommissie: een commissie als bedoeld in artikel 24 van de Wet
gemeenschappelijke regelingen;

b. ambtenaar: een ambtenaar, bedoeld in artikel 1 van de
Ambtenarenwet, alsmede degene die op
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht werkzaam is;

c. bestuurscommissie: een commissie als bedoeld in artikel 25 van de Wet
gemeenschappelijke regelingen;



d. colleges: de colleges van burgemeester en wethouders van de

gemeenten;
e. directeur publieke de directeur publieke gezondheid, bedoeld in artikel 14,
gezondheid: derde lid, van de Wet publieke gezondheid;
f. gemeenten: de gemeenten Amersfoort, Baarn, Bunnik, Bunschoten, De

Bilt, De Ronde Venen, Eemnes, Houten, Leusden, Lopik,
Montfoort, Nieuwegein, Oudewater, Renswoude, Rhenen,
Soest, Stichtse Vecht, Utrecht, Utrechtse Heuvelrug,
Veenendaal, Vianen, Woerden, Woudenberg, Wijk bij
Duurstede, I)sselstein en Zeist;

g. MN-gemeenten: de gemeenten, met uitzondering van de gemeente Utrecht;

h. regeling: de Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke
Gezondheidsdienst Regio Utrecht, en

i. regionale het openbaar lichaam bedoeld in artikel 3 van de regeling

gezondheidsdienst: en artikel 14, tweede lid, van de Wet publieke gezondheid.

Artikel 2: Belang

Deze regeling wordt getroffen ter uitvoering van de taken bij of krachtens de Wet
publieke gezondheid opgedragen aan de colleges op het gebied van de publieke
gezondheid.

Artikel 3: Regionale gezondheidsdienst

1. Er is een regionale gezondheidsdienst als bedoeld in artikel 14, tweede lid, van de
Wet publieke gezondheid, genaamd Gemeentelijke Gezondheidsdienst Regio Utrecht.

2. De regionale gezondheidsdienst is een openbaar lichaam en bezit
rechtspersoonlijkheid.

3. De regionale gezondheidsdienst is gevestigd te Utrecht.

Artikel 4: Taken

1. Het bestuur van de regionale gezondheidsdienst voert de Wet publieke gezondheid
uit voor de gemeenten, met uitzondering van de taken bedoeld in artikel 14, vierde lid,
van de Wet publieke gezondheid.

2. Het bestuur van de regionale gezondheidsdienst voert de taken bedoeld in artikel
14, vierde lid, van de Wet publieke gezondheid uit voor de MN-gemeenten, behoudens
voor zover deze taken betrekking hebben op de zorg voor jongeren van nul tot vier jaar
voor de gemeente Vianen.

3. De directeur publieke gezondheid voert de aan hem bij of krachtens de wet
opgedragen taken uit onder verantwoordelijkheid van het dagelijks bestuur van de
regionale gezondheidsdienst, onverminderd het bepaalde in artikel 10:22 en artikel
10:23 van de Algemene wet bestuursrecht, met dien verstande dat de uitvoering van de
taken van de directeur publieke gezondheid in het kader van artikel 1.61 en artikel 2.19
van de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen in mandaat wordt
opgedragen aan:

a. de gemeente Utrecht, voor zover het toezicht voor de gemeente Utrecht betreft, en
b. de bestuurscommissie, voor zover het toezicht in de MN-gemeenten betreft.

4, De colleges kunnen ook andere taken opdragen aan het bestuur of ambtenaren van
de regionale gezondheidsdienst, voor zover het algemeen bestuur daarmee met
gekwalificeerde meerderheid, bedoeld in artikel 17, tweede lid, instemt.



5.  Voor taken, bedoeld in een van de vorige leden, kan een overeenkomst worden
afgesloten tussen de regionale gezondheidsdienst en de gemeente. In de overeenkomst
wordt in elk geregeld:

a. de kwalitatieve en kwantitatieve uitvoering van de opgedragen taken;
b. de verrekening van de kosten;
(o de aansprakelijkheid en verrekening bij onvoorziene omstandigheden, en

d. de wijze van beéindiging van de overeenkomst, onverminderd het bepaalde in
artikel 50.

Hoofdstuk 2: Inrichting bestuur
Afdeling 2.1 Samenstelling bestuur

Artikel 5: Algemeen

1. Het bestuur van de regionale gezondheidsdienst bestaat uit het algemeen bestuur,
het dagelijks bestuur en de voorzitter.

2. Tot het bestuur van de regionale gezondheidsdienst behoren voorts
adviescommissies en bestuurscommissies, voor zover ingesteld.

Afdeling 2.2 Algemeen bestuur

Artikel 6: Aanwijzing leden
1. De colleges wijzen uit hun midden ieder één lid van het algemeen bestuur aan.

2. De colleges kunnen voor ieder lid tevens één plaatsvervangend lid uit hun midden
aanwijzen, dat het lid bij verhindering of ontstentenis vervangt.

Artikel 7: Reglement van orde

Het algemeen bestuur stelt een reglement van orde voor zijn vergaderingen en andere
werkzaamheden vast.

Artikel 8: Vergaderfrequentie

1, Het algemeen bestuur vergadert ten minste tweemaal per jaar en voorts zo vaak
als het daartoe heeft besloten.

2. Voorts vergadert het algemeen bestuur indien de voorzitter of het dagelijks bestuur
het nodig oordeelt of indien ten minste een vijfde van het aantal leden waaruit het
algemeen bestuur bestaat schriftelijk, met opgave van redenen, daarom verzoekt.

Artikel 9: Oproeping
1. De voorzitter roept de leden schriftelijk tot de vergadering op.

2. Tegelijkertijd met de oproeping brengt de voorzitter dag, tijdstip en plaats van de
vergadering ter openbare kennis. De agenda en de daarbij behorende voorstellen met
uitzondering van de in artikel 23 van de Wet gemeenschappelijke regelingen bedoelde
stukken worden tegelijkertijd met de oproeping en op een bij de openbare kennisgeving
aan te geven wijze ter inzage gelegd.



Artikel 10: Opening vergadering

1. De vergadering van het algemeen bestuur wordt niet geopend voordat blijkens de
presentielijst meer dan de helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig is.

2. Indien ingevolge het eerste lid de vergadering niet kan worden geopend, belegt de
voorzitter, onder verwijzing naar dit artikel, opnieuw een vergadering tegen een tijdstip
dat ten minste vierentwintig uur na het bezorgen van de oproeping is gelegen.

3. Op de vergadering, bedoeld in het tweede lid, is het eerste lid niet van toepassing.
Het algemeen bestuur kan echter over andere aangelegenheden dan die waarvoor de
ingevolge het eerste lid niet geopende vergadering was belegd alleen beraadslagen of
besluiten, indien blijkens de presentielijst meer dan de helft van het aantal zitting
hebbende leden tegenwoordig is.

Artikel 11: Open en besloten vergaderingen

1. De vergaderingen van het algemeen bestuur zijn openbaar.

2. De deuren worden gesloten wanneer een vijfde gedeelte der aanwezige leden
daarom verzoekt of de voorzitter het nodig oordeelt.

3. Het algemeen bestuur beslist vervolgens of met gesloten deuren zal worden
vergaderd.

Artikel 12: Immuniteit

De leden van het bestuur van de regionale gezondheidsdienst en andere personen die
deelnemen aan de beraadslaging kunnen niet in rechte worden vervolgd of aangesproken
voor dan wel worden verplicht getuigenis af te leggen als bedoeld in artikel 165, eerste
lid, van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering over hetgeen zij in de vergadering
van het algemeen bestuur hebben gezegd of aan het algemeen bestuur schriftelijk
hebben overgelegd.

Artikel 13: Handhaving vergaderorde

1. De voorzitter zorgt voor de handhaving van de orde in de vergadering en is
bevoegd, wanneer die orde op enigerlei wijze door toehoorders wordt verstoord, deze en
zo nodig andere toehoorders te doen vertrekken.

2. Hij is bevoegd toehoorders die bij herhaling de orde in de vergadering verstoren
voor ten hoogste drie maanden de toegang tot de vergadering te ontzeggen.

3. Hij kan het algemeen bestuur voorstellen aan een lid dat door zijn gedragingen de
geregelde gang van zaken belemmert, het verdere verblijf in de vergadering te
ontzeggen. Over het voorstel wordt niet beraadslaagd. Na aanneming daarvan veriaat
het lid de vergadering onmiddellijk. Zo nodig doet de voorzitter hem verwijderen. Bij
herhaling van zijn gedrag kan het lid bovendien voor ten hoogste drie maanden de
toegang tot de vergadering worden ontzegd.

Artikel 14: Verantwoordingsrelaties

1. Het lid van het algemeen bestuur is verantwoording schuldig aan het college van
burgemeester en wethouders dat hem heeft aangewezen, alsmede aan de gemeenteraad
van de betreffende gemeente over het door hem in het algemeen bestuur gevoerde
bestuur.

2. Het lid van het algemeen bestuur geeft het college van burgemeester en
wethouders dat hem heeft aangewezen, alsmede aan de gemeenteraad van de
betreffende gemeente alle inlichtingen die één of meer leden van het college
onderscheidenlijk de raad vragen.



3. Het algemeen bestuur geeft de raden van de gemeenten alle inlichtingen die door
een of meer leden van een van de raden gevraagd worden.

4, Het college van burgemeester en wethouders onderscheidenlijk de raad regelen de
wijze waarop verantwoording wordt afgelegd en inlichtingen worden gegeven als bedoeld
in dit artikel.

5. Het college van burgemeester en wethouders kan het door hem aangewezen lid van
het algemeen bestuur ontslaan, indien dit lid niet langer het vertrouwen van het college
bezit.

6. Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op het plaatsvervangend lid, bedoeld
in artikel 6, tweede lid.

Artikel 15: Onthouden van stemmen

1. Een lid van het algemeen bestuur neemt niet deel aan de stemming over:

a. een aangelegenheid die hem rechtstreeks of middellijk persoonlijk aangaat of
waarbij hij als vertegenwoordiger is betrokken;

b. de vaststelling of goedkeuring der rekening van een lichaam waaraan hij
rekenplichtig is of tot welks bestuur hij behoort.

2. Bij een schriftelijke stemming wordt onder het deelnemen aan de stemming
verstaan het inleveren van een stembriefje.

3. Een benoeming gaat iemand persoonlijk aan, wanneer hij behoort tot de personen
tot wie de keuze door een voordracht of bij een herstemming is beperkt.

4, Het eerste lid is niet van toepassing bij de beslissing betreffende de geloofsbrieven
van de na periodieke verkiezing benoemde leden.

Artikel 16: Quorum

1. Een stemming is alleen geldig, indien meer dan de helft van het aantal leden dat
zitting heeft en zich niet van deelneming aan de stemming moet onthouden, daaraan
heeft deelgenomen.

2. Het eerste lid is niet van toepassing:

a. ingeval opnieuw wordt gestemd over een voorstel of over een benoeming,
voordracht of aanbeveling van een of meer personen ten aanzien van wie in een
vorige vergadering een stemming op grond van dat lid niet geldig was;

b. in een vergadering als bedoeld in artikel 10, tweede lid, voor zover het betreft
onderwerpen die in de daaraan voorafgaande, ingevolge artikel 10, eerste lid, niet
geopende vergadering aan de orde waren gesteld.

Artikel 17: Besluitvorming

1.  Voor het tot stand komen van een besluit bij stemming wordt de volstrekte
meerderheid vereist van hen die een stem hebben uitgebracht, tenzij in de regeling
anders is bepaald en met dien verstande dat:

a. de door de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten
Bunnik, Eemnes, Lopik, Montfoort, Oudewater, Renswoude, Rhenen, Vianen en
Woudenberg aangewezen leden van het algemeen bestuur ieder één stem
hebben;

b. de door de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten
Baarn, Bunschoten, IJsselstein, Leusden en Wijk bij Duurstede aangewezen leden
van het algemeen bestuur ieder twee stemmen hebben;



c. de door de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten De
Bilt, De Ronde Venen, Houten, Soest, Utrechtse Heuvelrug en Woerden
aangewezen leden van het algemeen bestuur ieder drie stemmen hebben;

d. de door de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten
Nieuwegein, Stichtse Vecht, Veenendaal en Zeist aangewezen leden van het
algemeen bestuur ieder vier stemmen hebben;

e. het door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente
Amersfoort aangewezen lid van het algemeen bestuur zes stemmen heeft, en

f.het door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Utrecht
aangewezen lid van het algemeen bestuur negen stemmen heeft.

2. Onder een volstrekte meerderheid wordt verstaan dat ten minste vijfendertig
stemmen voor een besluit zijn uitgebracht. Onder gekwalificeerde meerderheid wordt in
deze regeling verstaan een vijftien zeventiende meerderheid, wat betekent dat ten
minste zestig stemmen voor een besluit zijn uitgebracht.

3. Bij een schriftelijke stemming wordt onder het uitbrengen van een stem verstaan
het inleveren van een behoorlijk ingevuld stembriefje.

Artikel 18: Stemming over personen

1. De stemming over personen voor het doen van benoemingen, voordrachten of
aanbevelingen geschiedt bij gesloten en ongetekende stembriefjes.

2. Indien de stemmen staken over personen tot wie de keuze door een voordracht of
bij een herstemming is beperkt, wordt in dezelfde vergadering een herstemming
gehouden.

3. Staken bij deze stemming de stemmen opnieuw, dan beslist terstond het lot.

Artikel 19: Overige stemmingen

1. De overige stemmingen geschieden bij hoofdelijke oproeping, indien de voorzitter
of een van de leden dat verlangt. In dat geval geschieden zij mondeling.

2.  Bij hoofdelijke oproeping is ieder ter vergadering aanwezig lid dat zich niet van
deelneming aan de stemming moet onthouden verplicht zijn stem voor of tegen uit te
brengen.

3. Indien over een voorstel geen stemming wordt gevraagd, is het aangenomen.

4. Tenzij de vergadering voltallig is, wordt bij staking van stemmen het nemen van
een besluit uitgesteld tot een volgende vergadering, waarin de beraadslagingen kunnen
worden heropend.

5. Indien de stemmen staken in een voltallige vergadering of in een ingevolge het
vierde lid opnieuw belegde vergadering, is het voorstel niet aangenomen.

6. Onder een voltallige vergadering wordt verstaan een vergadering waarin alle leden
waaruit het algemeen bestuur bestaat, voor zover zij zich niet van deelneming aan de
stemming moesten onthouden, een stem hebben uitgebracht.

Artikel 20: Ambtelijke bijstand

Het algemeen bestuur regelt op welke wijze ambtelijke bijstand wordt verleend aan de
leden van het algemeen bestuur.



Afdeling 2.3 Dagelijks bestuur

Artikel 21: Samenstelling en aanwijzing leden

Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, de plaatsvervangend voorzitter en vijf
andere leden, met dien verstande dat uit elk van de vijf regio’s die functioneren voor de
MN-gemeenten telkens één lid van het dagelijks bestuur wordt aangewezen uit de leden
van het algemeen bestuur, bedoeld in artikel 17, eerste lid.

Artikel 22: Ontslag leden

1. Het algemeen bestuur kan een of meer leden van het dagelijks bestuur, de
voorzitter uitgezonderd, ontslag verlenen indien dezen het vertrouwen van het algemeen
bestuur niet meer bezitten. Op het ontslagbesluit is artikel 7:1 van de Algemene wet
bestuursrecht niet van toepassing.

2.  Over een voorstel tot het verlenen van ontslag als bedoeld in het eerste lid wordt
niet beraadslaagd of besloten, dan nadat het algemeen bestuur ten minste twee weken
en ten hoogste drie maanden tevoren heeft verklaard, dat de betrokken leden van het

dagelijks bestuur het vertrouwen van het algemeen bestuur niet meer bezitten.

3. De oproeping tot de vergadering waarin over dat voorstel wordt beraadslaagd of
besloten wordt ten minste achtenveertig uur voor de aanvang of zoveel eerder als het
algemeen bestuur heeft bepaald, bij de leden van het algemeen bestuur bezorgd. Zij
vermeldt het voorstel tot het verlenen van ontslag als bedoeld in het eerste lid.

4.  Artikel 15 is niet van toepassing bij besluiten van het algemeen bestuur ingevolge
dit artikel.

Artikel 23: Reglement van orde

Het dagelijks bestuur stelt een reglement van orde voor zijn vergaderingen en andere
werkzaamheden vast, dat aan het algemeen bestuur wordt gezonden.

Artikel 24: Vergaderfrequentie

1. De voorzitter stelt, met inachtneming van hetgeen het dagelijks bestuur heeft
bepaald, dag en plaats van de vergadering van het dagelijks bestuur en het tijdstip van
de opening vast.

2. De voorzitter maakt dag en plaats van te houden openbare vergaderingen en het
tijdstip van de opening bekend.

Artikel 25: Open en besloten vergaderingen

1. De vergaderingen van het dagelijks bestuur worden met gesloten deuren
gehouden, voor zover het dagelijks bestuur niet anders heeft bepaald.

2. Het reglement van orde voor de vergaderingen kan regels geven omtrent de
openbaarheid van de vergaderingen van het dagelijks bestuur.

Artikel 26: Besluitvorming

1. In de vergadering van het dagelijks bestuur kan slechts worden beraadslaagd of
besloten, indien ten minste de helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig
is.

2. Indien het vereiste aantal leden niet tegenwoordig is, belegt de voorzitter, onder
verwijzing naar dit artikel, opnieuw een vergadering.

3. Op de vergadering, bedoeld in het tweede lid, is het eerste lid niet van toepassing.
Het dagelijks bestuur kan echter over andere aangelegenheden dan die waarvoor de



eerdere vergadering was belegd alleen beraadslagen of besluiten, indien ten minste de
helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig is.

Artikel 27: Immuniteit

De leden van het dagelijks bestuur en andere personen die deelnemen aan de
beraadslaging kunnen niet in rechte worden vervolgd of aangesproken voor hetgeen zij in
de vergadering van het dagelijks bestuur hebben gezegd of aan het dagelijks bestuur
schriftelijk hebben overgelegd.

Artikel 28: Stemmen

De artikelen 15, eerste tot en met derde lid, 16 en 17 zijn ten aanzien van de
vergaderingen van het dagelijks bestuur van overeenkomstige toepassing, met
uitzondering van de stemverhoudingen opgenomen in artikel 17, eerste lid. Ieder lid van
het dagelijks bestuur heeft in de vergadering van het dagelijks bestuur één stem.

Artikel 29: Stemming over personen

1. Indien bij een stemming, anders dan over personen voor het doen van
benoemingen, voordrachten of aanbevelingen, de stemmen staken, wordt opnieuw
gestemd.

2. Staken de stemmen andermaal over hetzelfde voorstel, dan beslist de stem van de
voorzitter.

Artikel 30: Verantwoording en inlichtingen

1. De leden van het dagelijks bestuur zijn, tezamen en ieder afzonderlijk, aan het
algemeen bestuur verantwoording verschuldigd voor het door het dagelijks bestuur
gevoerde bestuur.

2. Zij geven het algemeen bestuur mondeling of schriftelijk de door een of meer leden
gevraagde inlichtingen waarvan het verstrekken niet in strijd is met het openbaar belang.

3. Het dagelijks bestuur geeft de raden van de gemeenten alle inlichtingen die door
een of meer leden van de raad gevraagd worden.

Afdeling 2.4 Voorzitter

Artikel 31: Aanwijzing

1. Het door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Utrecht
aangewezen lid van het algemeen bestuur wordt door het algemeen bestuur aangewezen
als voorzitter van de regionale gezondheidsdienst.

2. De voorzitter is tevens voorzitter van het algemeen bestuur en het dagelijks
bestuur.

3. Het door het algemeen bestuur als voorzitter van de bestuurscommissie als bedoeld
in artikel 34, derde lid aangewezen lid, wordt door het algemeen bestuur als
plaatsvervangend voorzitter van de regionale gezondheidsdienst aangewezen.

4, De plaatsvervangend voorzitter vervangt de voorzitter bij diens verhindering of
ontstentenis.

Artikel 32: Verantwoording en inlichtingen

1. De voorzitter is aan het algemeen bestuur verantwoording verschuldigd voor het
door hem gevoerde bestuur.

2. Hij geeft het algemeen bestuur mondeling of schriftelijk de door een of meer leden
gevraagde inlichtingen waarvan het verstrekken niet in strijd is met het openbaar belang.



3. De voorzitter geeft de raden van de gemeenten alle inlichtingen die door een of
meer leden van de raad gevraagd worden.

Afdeling 2.5 Commissies

Artikel 33: Adviescommissies

1. Het algemeen bestuur kan adviescommissies instellen ter advisering aan het
algemeen bestuur, het dagelijks bestuur onderscheidenlijk de voorzitter.

2. In afwijking van het eerste lid kan het dagelijks bestuur onderscheidenlijk de
voorzitter een adviescommissie instellen aan het dagelijks bestuur onderscheidenlijk aan
de voorzitter voor zover deze adviescommissie een tijdelijk karakter heeft.

Artikel 34: Bestuurscommissies

1. Het algemeen bestuur kan bestuurscommissie instellen, waaraan bevoegdheden
van het algemeen bestuur of het dagelijks bestuur worden overgedragen.

2. Een bestuurscommissie geeft de raden van de gemeenten alle inlichtingen die door
een of meer leden van de raad gevraagd worden.

3. Het algemeen bestuur stelt een bestuurscommissie in, welke de bevoegdheden
bedoeld in artikel 4, tweede lid en derde lid onder b, krijgt overgedragen.

4, Het algemeen bestuur wijst uit de leden van de bestuurscommissie bedoeld in het
vorige lid, de voorzitter van de bestuurscommissie aan. De voorzitter van de
bestuurscommissie is tevens plaatsvervangend voorzitter van de regionale
gezondheidsdienst.

Afdeling 2.6 Directeur publieke gezondheid

Artikel 35: Benoeming

1. De directeur publieke gezondheid wordt benoemd door het algemeen bestuur,
onverminderd het bepaalde in artikel 14, derde lid, van de Wet publieke gezondheid.

2. De regionale gezondheidsdienst staat onder leiding van de directeur publieke
gezondheid.
Artikel 36: Secretaris

De directeur publieke gezondheid staat het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur, de
voorzitter en door het algemeen bestuur ingestelde bestuurscommissies bij de
uitoefening van hun taken bij.

Artikel 37: Ambtelijke organisatie

Het dagelijks bestuur stelt een verordening vast omtrent de ambtelijke organisatie van
de regionale gezondheidsdienst.



Hoofdstuk 3: Taken en bevoegdheden

Artikel 38: Bevoegdheden algemeen bestuur

1. Verordeningen met betrekking tot de regionale gezondheidsdienst worden door het
algemeen bestuur vastgesteld voor zover de bevoegdheid daartoe niet bij de wet of door
het algemeen bestuur krachtens de wet aan het dagelijks bestuur of de voorzitter is
toegekend.

2. De overige bevoegdheden berusten bij het algemeen bestuur voor zover deze niet
bij of krachtens de wet aan het dagelijks bestuur of de voorzitter zijn toegekend.

3. Het algemeen bestuur kan bij verordening beleidsregels vaststellen waarmee
andere organen van de regionale gezondheidsdienst rekening houden bij de uitoefening
van bij of krachtens de wet verieende bevoegdheden. Ten aanzien van de bekendmaking
van deze verordening zijn de artikelen 139, 140 en 141 van de Gemeentewet van
overeenkomstige toepassing.

4, Het algemeen bestuur kan, ten behoeve van de uitvoering van de wettelijk
opgedragen in artikel 4 genoemde taken van de regionale gezondheidsdienst, tot
oprichting van en deelneming in stichtingen, maatschappen, vennootschappen,
verenigingen, codperaties en onderlinge waarborgmaatschappijen besluiten, indien dat in
het bijzonder aangewezen moet worden geacht voor de behartiging van het daarmee te
dienen openbaar belang. Het besluit daartoe wordt door het algemeen bestuur met
gekwalificeerde meerderheid, bedoeld in artikel 17, tweede lid, genomen. Het besluit
wordt niet genomen dan nadat de raden van de deelnemende gemeenten een
ontwerpbesluit is toegezonden en in de gelegenheid zijn gesteld hun wensen en
bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur te brengen.

Artikel 39: Overdracht van bevoegdheden

1. Het algemeen bestuur kan zijn bevoegdheden aan het dagelijks bestuur
overdragen, tenzij de aard van de bevoegdheid zich daartegen verzet.

2. Daarbij kan niet worden overgedragen de bevoegdheid tot:
a. het vaststellen of wijzigen van de begroting bedoeld in artikel 34, eerste lid van
de Wet gemeenschappelijke regelingen;
b. het vaststellen van de jaarrekening als bedoeld in artikel 34, derde lid van de
Wet gemeenschappelijke regelingen;
c. het vaststellen van regels met betrekking tot de organisatie van de
administratie en het beheer van vermogenswaarden van de regionale
gezondheidsdienst, bedoeld in artikel 46, en

d. het vaststellen van regels met betrekking tot de controle op de administratie en
het beheer van vermogenswaarden van de regionale gezondheidsdienst, bedoeld
in artikel 47.

Artikel 40: Dagelijks bestuur

1. Het dagelijks bestuur van de regionale gezondheidsdienst berust bij het dagelijks
bestuur voor zover niet bij of krachtens de wet het algemeen bestuur hiermee is belast.

2. Het dagelijks bestuur is belast met de voorbereiding van alles waarover in de
vergadering van het algemeen bestuur zal worden beraadslaagd en besloten.

3. Het dagelijks bestuur is belast met de uitvoering van de besluiten van het
algemeen bestuur.

4, Het dagelijks bestuur is, onverminderd artikel 37, bevoegd regels vast te stellen
over de ambtelijke organisatie van de regionale gezondheidsdienst.



5. Het dagelijks bestuur is bevoegd tot benoeming, schorsing en ontslag van
ambtenaren, met uitzondering van de directeur publieke gezondheid.

6. Het dagelijks bestuur is bevoegd tot privaatrechtelijke rechtshandelingen van de
regionale gezondheidsdienst te besluiten, met uitzondering van de bevoegdheid, bedoeld
in artikel 38, vierde lid.

7. Het dagelijks bestuur neemt, ook alvorens is besloten tot het voeren van een
rechtsgeding, alle conservatoire maatregelen en doet wat nodig is ter voorkoming van
verjaring of verlies van recht of bezit.

8. Het dagelijks bestuur is bevoegd te besluiten namens de regionale
gezondheidsdienst, het dagelijks bestuur of het algemeen bestuur, rechtsgedingen,
bezwaarprocedures of administratief beroepsprocedures te voeren of handelingen ter
voorbereiding daarop te verrichten, tenzij het algemeen bestuur, voor zover dit het
algemeen bestuur aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist.

Artikel 41: Voorzitter

1. De voorzitter bevordert een goede behartiging van de zaken van de regionale
gezondheidsdienst.
2. De voorzitter vertegenwoordigt de regionale gezondheidsdienst in en buiten rechte.

Hoofdstuk 4: Financién

Artikel 42: Algemeen

1. De begroting, de begrotingswijzigingen, de meerjarenraming, de jaarrekening en
het jaarversiag worden ingericht overeenkomstig het Besluit begroting en
verantwoording provincies en gemeenten.

2. Het algemeen bestuur stelt een bijdrageverordening vast, welke de kostenverdeling
over de deelnemers bevat. De bijdrageverordening wordt bij gekwalificeerdere
meerderheid, bedoeld in artikel 17, tweede lid, vastgesteld of gewijzigd. Het algemeen
bestuur kan bij de begroting of andere verordeningen niet van de bijdrageverordening
afwijken.

3. In de bijdrageverordening wordt bepaald op welke wijze de kosten voor de taken,
bedoeld in artikel 4, eerste lid, en de taken, bedoeld in artikel 4, tweede en derde lid,
afzonderlijk in de begroting inzichtelijk worden gemaakt.

4. De deelnemende gemeenten dragen er zorg voor dat de regionale
gezondheidsdienst te allen tijde over voldoende middelen beschikt om aan al zijn
verplichtingen jegens derden te kunnen voldoen.

5. De deelnemende gemeenten waarborgen daarenboven de betaling van rente en
aflossing van de geldleningen aan te gaan door de regionale gezondheidsdienst voor de
uitvoering van zijn taak, in de verhouding van het inwonersaantal op 1 januari 2014.

6. Wanneer het algemeen bestuur blijkt, dat de raad van een deelnemende gemeente
weigert de financiéle verplichtingen die volgen uit dit artikel, tweede, vierde en vijfde lid,
in de gemeentebegroting op te nemen, doet het algemeen bestuur aan gedeputeerde
staten het verzoek over te gaan tot toepassing van de artikelen 194 en 195 van de
Gemeentewet.

Artikel 43: Begroting

1.  Voor alle taken en activiteiten brengt het algemeen bestuur jaarlijks op de
begroting de bedragen die hij daarvoor beschikbaar stelt, alsmede de financiéle middelen
die hij naar verwachting kan aanwenden.



2. Het dagelijks bestuur zendt uiterlijk 15 januari van het jaar voorafgaande aan dat
waarvoor de begroting dient de algemene financiéle en beleidsmatige kaders voor
zienswijze aan de raden van de deelnemende gemeenten.

3. Het algemeen bestuur ziet erop toe dat de begroting in evenwicht is.
4, Het begrotingsjaar is het kalenderjaar.

5. Het algemeen bestuur stelt de begroting vast in het jaar voorafgaande aan dat
waarvoor zij dient. De begroting wordt met gekwalificeerde meerderheid, bedoeld in
artikel 17, tweede lid, vastgesteld.

6. Besluiten tot wijziging van de begroting kunnen tot uiterlijk het eind van het
desbetreffende begrotingsjaar worden genomen. Een wijziging van de begroting wordt
met gekwalificeerde meerderheid, bedoeld in artikel 17, tweede lid, vastgesteld.

7. Het dagelijks bestuur zendt de begroting binnen twee weken na de vaststelling,
doch in ieder geval vé6r 1 augustus van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de
begroting dient, aan gedeputeerde staten van de provincie Utrecht.

Artikel 44: Voorbereiding begroting

1. Het dagelijks bestuur biedt jaarlijks, tijdig voor de in artikel 43, tweede lid,
bedoelde termijn, het algemeen bestuur een ontwerp aan voor de algemene financiéle en
beleidsmatige kaders voor het komende begrotingsjaar.

2. Het dagelijks bestuur biedt jaarlijks, tijdig voor de in artikel 43, vijfde lid, bedoelde
vaststelling, het algemeen bestuur een ontwerp aan voor de begroting met toelichting
van de regionale gezondheidsdienst en een meerjarenraming met toelichting voor ten
minste drie op het begrotingsjaar volgende jaren.

3. Het dagelijks bestuur zendt de ontwerpbegroting ten minste acht weken voordat zij
aan het algemeen bestuur wordt aangeboden toe aan de raden van de deelnemende
gemeenten.

4, De ontwerpbegroting wordt door de zorg van de besturen van de deelnemende
gemeenten voor een ieder ter inzage gelegd en, tegen betaling van de kosten, algemeen
verkrijgbaar gesteld. Artikel 190, tweede en derde lid, van de Gemeentewet is van
overeenkomstige toepassing.

5. De raden van de deelnemende gemeenten kunnen bij het dagelijks bestuur hun
zienswijze over de ontwerpbegroting naar voren brengen. Het dagelijks bestuur voegt de
commentaren waarin deze zienswijze is vervat bij de ontwerpbegroting, zoals deze aan
het algemeen bestuur wordt aangeboden.

6. Het algemeen bestuur beraadslaagt over de ontwerpbegroting niet eerder dan
twee weken na de openbare kennisgevingen, bedoeld in het vierde lid.
7. Nadat deze is vastgesteld, zendt het algemeen bestuur, zo nodig, de begroting aan

de raden van de gemeenten, die ter zake bij gedeputeerde staten van de provincie
Utrecht hun zienswijze naar voren kunnen brengen.

8. Het bepaalde in het tweede, derde, vierde en vijfde lid is mede van toepassing op
besluiten tot wijziging van de begroting, met uitzondering van die wijzigingen waarbij
geen verandering wordt gebracht in de bijdragen van een of meerdere gemeenten,
bedoeld in artikel 42, tweede en derde lid, en in het beleid en in de uitvoering van taken.

Artikel 45: Jaarrekening

1. Het algemeen bestuur stelt de jaarrekening vast in het jaar volgende op het jaar
waarop deze betrekking heeft.



2. Het dagelijks bestuur zendt véér 15 april van het jaar na het jaar waarop de
jaarrekening betrekking heeft, een voorlopige jaarrekening aan de raden van de
deelnemende gemeenten.

3. Het dagelijks bestuur zendt de jaarrekening binnen twee weken na de vaststelling,
doch in ieder geval vé6r 15 juli van het jaar volgende op het jaar waarop de jaarrekening
betrekking heeft, aan gedeputeerde staten van de provincie Utrecht.

Artikel 46: Financiéle verordening

1. Het algemeen bestuur stelt bij verordening de uitgangspunten voor het financiéle
beleid, alsmede voor het financiéle beheer en voor de inrichting van de financiéle
organisatie vast. Deze verordening waarborgt dat aan de eisen van rechtmatigheid,
verantwoording en controle wordt voldaan.

2. De verordening bevat in ieder geval:
a. regels voor waardering en afschrijving van activa, en

b. regels inzake de algemene doelstellingen en de te hanteren richtlijnen en
limieten van de financieringsfunctie.

Artikel 47: Financiéle controleverordening

1. Het algemeen bestuur stelt bij verordening regels vast voor de controle op het
financiéle beheer en op de inrichting van de financiéle organisatie. Deze verordening
waarborgt dat de rechtmatigheid van het financiéle beheer en van de inrichting van de
financiéle organisatie wordt getoetst.

2. Het algemeen bestuur wijst een of meer accountants aan als bedoeld in artikel 393,
eerste lid, van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, belast met de controle van de in
artikel 45 bedoelde jaarrekening en het daarbij verstrekken van een
accountantsverklaring en het uitbrengen van een verslag van bevindingen.

3. Artikel 213, derde tot en negende lid, van de Gemeentewet is van overeenkomstige
toepassing.

Hoofdstuk 5: Wi.ijziging, toetreding,
uittreding en opheffing

Artikel 48: Wijziging

1. De regeling kan gewijzigd worden bij gelijkluidende besluiten van de colleges,
onverminderd het bepaalde in artikel 1, tweede en derde lid, van de Wet
gemeenschappelijke regelingen.

2. Een voorstel tot wijziging kan door het dagelijks bestuur, of tenminste een vijfde
van de leden van het algemeen bestuur worden gedaan.

Artikel 49: Toetreding

Tot deze gemeenschappelijke regeling kunnen overeenkomstig artikel 14, eerste lid, van
de Wet publieke gezondheid geen andere bestuursorganen of rechtspersonen toetreden,
onverminderd het bepaalde in artikel 14, vijfde lid, van de Wet publieke gezondheid.

Artikel 50: Uittreding

1. Een college van burgemeester en wethouders dat aan de regeling deelneemt kan
overeenkomstig artikel 14, eerste lid, van de Wet publieke gezondheid niet uittreden uit
de regeling.



2.  Onder partiéle uittreding wordt in dit artikel verstaan het opzeggen of terugnemen
van een of meer aan de regionale gezondheidsdienst opgedragen taken, voor zover dat
binnen enige wet mogelijk is.

3. De kosten die direct samenhangen met de partiéle uittreding worden in rekening
gebracht bij de deelnemer die partieel uittreedt.

Artikel 51: Opheffing

De regionale gezondheidsdienst kan alleen worden opgeheven onder gelijktijdige
instelling van een nieuwe regionale gezondheidsdienst als bedoeld in artikel 14, eerste en
tweede lid, van de Wet publieke gezondheid. Opheffing van de regeling geschiedt bij
gelijkluidende besluiten van de colleges.

Hoofdstuk 6: Overige bepalingen

Artikel 52: Archieven

1. Het algemeen bestuur stelt een archiefverordening vast, onverminderd het
bepaalde in artikel 40 van de Archiefwet 1995.

2. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de archiefbescheiden van de dienst, volgens
de verordening, bedoeld in het eerste lid.

Artikel 53: Gemeenschappelijke regeling

1. De regeling wordt getroffen voor onbepaalde tijd.

2. Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Utrecht zendt de
regeling in aan gedeputeerde staten van de provincie Utrecht.

3. Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Utrecht maakt de
regeling tijdig in alle deelnemende gemeenten bekend door kennisgeving van de inhoud
daarvan in de Staatscourant.

4, De regeling treedt in werking de eerste dag na bekendmaking overeenkomstig het
derde lid.

5. De regeling wordt aangehaald als: Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke
Gezondheidsdienst regio Utrecht.

Artikel 54: Vrijwaring

1. De gemeente Utrecht blijft gevrijwaard voor kosten of aansprakelijkheden
voortvloeiend uit de werkzaamheden van de GGD Midden-Nederland, die zijn verricht
voorafgaand aan de inwerkingtreding van de regeling.

2. De MN-gemeenten verplichten zich kosten en aansprakelijkheden die ontstaan met
betrekking tot de uitvoering van de taken, bedoeld in artikel 4, tweede lid, te vergoeden
aan de gemeente Utrecht voor zover deze aan de gemeente Utrecht in rekening worden
gebracht door de regionale gezondheidsdienst.



‘uaxe) uea BusoAln ap ul us
pl2|2q I3y Ul UD ‘pI| 2pJap UD 3paaMm)
‘24 |IMe U] plaopaq ‘usjuaswab
249pJasw Jo uas uea uabeupliq

ap ul Woeqab piom Buapuessa
uaab (Iquieem uabuibiz(im aip uea
Bulapuozyin 32w ‘bujyolbaqg ap uea
buibizim 103 uaynisaq do buissedaoy
ueA apaw s| pi| ap4LIA Ud SpIIIA
‘apiap ‘spaami 13y Ul apjeedaq 19H

8 Pl ¥ 1Y

‘Bunjosbaq

ap ueA buibiz{im 303 uanisaq
do Buissedao] uea apaw

S| pl| Sp4fIA UD SpIBIA ‘BpIap
‘Spaam] 19y u| sp|eedaq 19H

8 Pll b 1AMV

3Y2NdaaA

aunpadoud azlimsuaiz uad uyliq piee azap

uena uabuibizlim Joop "abeupligisuomul sp
‘abeupliq 9A31399]|02 US3 ueA SISeq do uapiom
pJapueulab aip uaxe) aip do jja0p ‘pi| apisp
ua apasm) ‘Zb |21He Jeeu Buiz[imiaa aq

‘Buissedso] uea AQg 19y UBA 3ISI3A 3]UI3.
1s93W 3p spa3dls s| fIqieeq “Buissedaoy
ueA si (Adg) UsjudBWa9) UD SIIDUIA0Id

Buipioomiuesap ua Gunoibag Jn|sag 12y
300 Buidb31 3p UBA L - ZH UBIRIHE 3p UI
PIamabyn ua buissedao) uea HOXJSAUO ufjz
s|abaa azaq 'bulabaa aylijaddeyrsusswab
9p uea ejoulapey lispnoyul us 3|IdURUY
ap apaws|e ‘bujuaxaliee! us bunoibaq ap
ueA Bujaisisen ap 100A s|9ba. aPads g€
ud qbg ‘epg ‘vE UsIHe 9p Ul 1eAsq J6M aQ

/L W US 103 Z{ 1Y

‘Buyabad axfileddeydsuazwab apbizlimab
ap ueA 8 pI| ‘v 191ue ul pbajabisea 0z s11Qg *ISI9I9A
a1npadoud azlimsualz ap Yliq uep |eaab 13y |am 3ep SI

*ua)e) uea BUISOANN 3p Ul JO PISIRq I3Y U] ‘Sidwaulesp
ap uea abeupliq ap 100A uaqgay Bew sajjuanbasuod

ua2b Buijoubaq ap uea buibizlim ayssiuydral A2basp uas
Jep Bupiadaq sje Ip|ab figieeq uabloa 33 uaped ap Jeeu
ainpad0.d 9z[1msua)z uaab Buposbaq ap uea uabulbizlim
9dA3 3p 100A puey ap J00A 33y 161 ‘pieeAuee INN3ISaq
udswab|e 19y uea Bujwwa)su Pw spaad ufiz uayel

9zap ‘ssawwi ‘uabuibizim ap uea piee aydsiuyday ap
ud1za9 *Bujusdalieel ap uea ua|3sisea I3y [1q JWONI00A
usbULIBPHSAUD)|IYISIDA 33046 3P JepUIO UDIIMIDA

33 buBiz(imsbunoibaqg uaa ul usyeidsiedtamieew

9P WO IN3HI00A 3p M[I|SWel 13|uab J9H "uspJom 3] uaup
PHamISA Bou Buposbagqdiamiuo ap uea bul||31sISeA eu alp
‘uabjonab s|apueuly oW BuluaIRAISUSIP JBA0 UJusdWab
JPw udeidsiedpiamieew uea BupIamIdA 3YdSIUYID)

ap [1q do jund|auy U3 Y[1|SWBUIO0A HBAS| JIQ "udSpueew
31Ip 199A26U0 uea pliadoopoop uas Juay ainpadoad

9z3( ‘uUSNBW UBUUNY UAQQaY Jeequay 3z[|MSuUdiz uny
uape. ap jepeu 1nNN3ISaq uaawable 19y uee USPNOYSGI00A
Buposbaqg ap uea uabizlim 3oy ua bunosbagdiamiuo

2p uea bBujaisisea ap si buysbau ab6ipIny ap Ul

uabuibizimsbunoibaq
(ayasiuyoan)
fiq aanpaocoudaz(imsualz

4
*2usawab
9pUDDII3]g 3P UD NIFDD Sp UdSSNI
SpPa23s ‘ua10Jsab UBPIOM JSWONUIDISA0
udSd >00 uey ‘JaAcJeep udyeldsse axaunads
Jo ‘BulisoAjin ap J00A “Buludal Ul usjuasWwab
apuawaujsap 2p [ig usIsoy NIA9D
ap 16ua.aq uae} op uea BuULISOAYN Bp JOOA
ruabe.p
3] do jeepuew (J3pUO) Ul SISMISMIPIW
uf1z uee uae) usbelpabdo way ap
pbaoAag s| Hdq 2@ "uabeipdo NIa9DD sp uee
udye) spwaousb { [SIHe ul 3p uep aispue
300 ‘1nn3saq usawasbje oy uea Bujwwaisu; ‘pl21sabdo Buiuue|danejuawajdwi
PW ‘sab3)|0d dap usuuny 3susmabsag ayede ua3 IPJOM UDISWONUDIDA0SBUIUSIISAISUDIP
*J19Z 212203 Jp 1640ZI3A JY2313N “WYIBIIN ap uea 6uibipuigaq ua buiabas axfijaddeydsusswab
2)ua9WS6 ap uee JaA0 Joam playpbaonaq 9p uea buisseduee 303 alel] 19y JOOA
9Z3P JUJ3JIN Ul IYD1Z20] I8y Y2.33q Jem
J100A 4@ 3p 16eeIp ‘Ya.113q us|ezpadsiainad p1abalab
-ieef J3JA 101 |nu ueA uasabuol uas|asyiayemy ua bueadosapury UDPJIOM UB) UBURIA U3 JYd313N) URA 311S0d ap Jepoz
*USUBIA 3jusWa6 p J00A Jeef J3IA JooA Buoz ap do uaqgay J9M 9p ueA puolb do Jysizao) 12y | ‘uswauu; aysodsbuapuozyin uaa jund Jp do uajuaswab
103 U uea uaiabuol Jooa 610z ap do Bupisneq uaxey azsp Jaaoz Jep JaA0Z JOOA “3beeupdo (9dq) piaypuozab Jep pta224236 prawiiabow ap Ipiom 1S3 apbizlimab sp
uaqqay Bunya.31aq uaxe) azap JaA0Z J0OA suapnoyaq ‘uajusswsb 2IIQnd IN3103J1p 9P UBE S$H32.35IYd3) | UL * YD SP UBA Z PI| & 19XIHe Uj BWIWOY 9P J2IYde [93p 13y
100A suapnoyaq ‘usjuaswab-NW ap -NIW 3p J00A }In playpuozab 1aMm 3p a|p uaxe) splizispue ua ‘ualoyaq ueA ud1aplIMmIBA 39y Wa1319q Bulabau jfiladdeyssuaswsb
J00A YN pIaypuozab axa11qnd 1om 3p ay211gnd 39M 2P UBA ‘pI| SpJalAa 5363|102 ap uea piaypbaoaaq ap 103 2Ap 9p UBA 153393 ap uea buibizlim 31133134 aq *plapuozabyn
UBA ‘pif 3pISIA ‘pT |IMe Ul p|sopaqg ‘PT |MIMe ul pjoopaq usde) | uadje)y spliziaua Yadiaq 1eq ‘pIdwWIaA 32191dxa yaywads -0 zor uea BusoAyn ap Mlijaweu
U3 Ee) 3P HI0A JSuUaIpsplaypuozasb 3p HI0A JSudIpsplaypuozab USPJOM HSOAYN SISWauPap uea (uadaodb) si Buyabaus abipiny ap ur 'pbiz(imab jpiom Buysbad
9leuoibal 9p ueA JNNISaq 19H 3jeuolbal ap UeA UNN3Saq 19H DPUI|jIYISIDA P JOOA NLADD 2p 3P uael ag Mladdeyssuaawab ap jep s ‘ueeb 3] Jaao uabuiel 8T
-0 uee b6iozsplaypuozabpbnal uea HuB0ANN 3POYISIUO 29[ apJapueuyab
Z Pl ¥ 31y Z Pl b 331y uaye) p Iy ud apJtadueulyab Ja11031|102 USS 303 WO SPIEBMIOOA | J31399]|00 US 31OYISIUQ ‘T
pbi1zliman pno uo bunyoieol “Bunydijaoy ayjfijapnoyug diamiapuQ | 1u

uabuibiz(im uea IYdIZIdA0 ‘£T0Z NIADD UD ap ueA 6uibizfim 103 [91SI100A 5 abejlig




	Message body
	Voorstel wijziging gemeenschappelijke regeling. Brief en bijlagen.pdf

