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Graag inboeken als ingekomen stuk voor de gemeenteraad van Oudewater. 

Met vriendelijke groet, 

Arjen van der Lugt 
Raadsgriffier 

E: a.lugt@oudewater.nl 

T: 06 - 30 25 64 79 

Van: VGU [mailto:postmaster@vgu.nl] 
Verzonden: donderdag 6 juli 2017 13:55 
Aan: 'griffie@amersfoort.nl'; 'Nelleke.Both@baarn.nl'; 'h.hofland@bunnik.nl'; 'griffie@bunschoten.nl'; 
'raadsgriffie@debilt.nl'; 'griffier@derondevenen.nl'; 'a.degraaf@eemnes.nl'; 'griffie@houten.nl'; 
'william.vanzanen@houten.nl'; 'griffie@ijsselstein.nl'; 'griffier@leusden.nl'; 'griffie@lopik.nl'; 
'griffie@montfoort.nl'; 'griffie@nieuwegein.nl'; !Griffie-oudewater; 'm.jansen@renswoude.nl'; 
'cybelle.apell@rhenen.nl'; 'griffie@soest.nl'; 'griffie@stichtsevecht.nl'; 
'griffie.gemeenteraad@utrecht.nl'; 'm.van.hall@utrecht.nl'; 'griffie@heuvelrug.nl'; 
'griffie@veenendaal.nl'; 'c.steehouwer@vianen.nl'; 'mvanesterik@wijkbijduurstede.nl'; 
'avanwees@wijkbijduurstede.nl'; !Griffie; 'griffie@woudenberg.nl'; 'raadsgriffie@zeist.nl' 

Onderwerp: VGU-input voor gemeentelijke verkiezingen 2018 

Geachte heer, mevrouw, 

Bijgaand ontvangt u onze brief met bijlage ten behoeve van het opstellen van het 
verkiezingsprogramma voor de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2018, met het verzoek 

dit door te sturen naar de politieke partijen van de gemeenteraad van uw gemeente. 

Met vriendelijke groet, 
namens de leden van de VGU, 

Anneke Oskam 
Bestuurssecretaris VGU 

Vereniging Gehandicaptenzorg Utrecht | T 030 2850530 | postmaster@vgu.nl | Postbus 10103, 35 0 5 AB 



Utrecht | Furkaplateau 15, 3524 ZH Utrecht | 

"De informatie in deze mail is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde en bevat 
mogelijk vertrouwelijke informatie. Het is voor een ander dan de geadresseerde niet 
toegestaan de informatie openbaar te maken, te kopiëren, te verspreiden of anderszins te 
gebruiken. Indien deze mail u bij vergissing bereikt, stel dan de afzender hiervan op de 
hoogte en verwijder de mail van uw systeem. De inhoud van de e-mail kan onjuist of 
onvolledig zijn. Aan de inhoud van de e-mail kunnen geen rechten ontleend worden. 

The information in this e-mail is meant for the exclusive use of the addressee and may 
contain confidential information. No part of this information may be made public, copied, 
spread, or used in other way, by anyone apart from the addressee. I f this mail should reach 
you by accident, inform the sender and remove the mail from your system. The contents 
of the e-mail may be wrong or incomplete. No rights can be derived from the contents of 
the e-mail." 



Vereniging Gehandicaptenzorg Utrecht 

Aan: de politieke partijen van de gemeenteraden 
van de gemeenten in de provincie Utrecht 

Datum: 
Nummer: 
Betreft: 

6 juli 2017 
VU 17.025 
Input VGU gemeentelijke verkiezingen 2018 

Geachte heer, mevrouw, 

Op 14 juni 2016 heeft Nederland het VN verdrag inzake de rechten van personen met een 
handicap geratificeerd. Vervolgens heeft de staatssecretaris van VWS op 28 maart 2017 het 
implementatieplan voor dit verdrag aangeboden aan de Tweede Kamer. Dit plan is in nauwe 
samenwerking met de VNG tot stand gekomen. 

Gezamenlijk staan wij voor een samenleving waarin alle bewoners -ongeacht hun 
achtergrond, kwaliteiten en beperkingen- gelijkwaardig kunnen participeren aan de 
samenleving. Dit meedoen gaat niet voor iedereen vanzelf. Mensen met een lichamelijke, 
verstandelijke, visuele en/of auditieve beperking hebben vaak specifieke ondersteuning 
nodig. Deze ondersteuning kan het beste worden vorm gegeven in samenspraak met hen 
zelf en diegenen die hen persoonlijk of professioneel ondersteunen. 

De zorgaanbieders in de provincie Utrecht, verenigd in de Verenging Gehandicaptenzorg 
Utrecht (VGU), bieden zorg aan het volledige spectrum van mensen met een beperking. 
Naast mensen met een aangeboren verstandelijke beperking betreft het eveneens mensen 
met niet aangeboren hersenletsel (NAH), mensen met een visuele en/of auditieve beperking 
(al dan niet aangeboren), mensen met een lichamelijke beperking en mensen met een 
combinatie van beperkingen. 

Met bijgaande set van aanbevelingen reiken wij u, in het kader van onze gezamenlijke 
verantwoordelijkheid, input aan die u wellicht behulpzaam kan zijn bij het opstellen van uw 
programma voor de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2018. Desgewenst zijn wij graag 
bereid om een nadere toelichting te geven op onze aanbevelingen en om u meer inzicht te 
geven in de doelgroepen waaraan wij zorg bieden en in de wijze waarop wij invulling geven 
aan onze taak en verantwoordelijkheid. 
Stelt u dit op prijs, dan verzoek ik u dit kenbaar te maken bij Anneke Oskam, 
bestuurssecretaris van de VGU, per mail: postmasterţaļvgu.nl of telefonisch: 030 2850530. 

Met vriendelijke groet, 

Drs. Paul G.M. Willems, 
bestuurder Amerpoort 
voorzitter VGU 

Namens de 14 zorgorganisaties verenigd in de VGU: Abrona, Altrecht, Amerpoort, 
Bartiméus, Boogh, 's Heeren Loo, Humanitas-DMH), InteraktContour, Intermetzo. Lievegoed, 
Philadelphia, Reinaerde, Sherpa en Zideris. 

Bijlage: input VGU voor uw verkiezingsprogramma 2018 



(ļlfflŴjĻ, Vereniging Gehandicaptenzorg Utrecht Vereniging Gehandicaptenzorg Utrecht 

Versie 06-07-2017 

Aanbevelingen van de Vereniging Gehandicaptenzorg Utrecht (VGU) 
voor uw verkiezingsprogramma 2018 

1. Positieverbetering 
Werk aan een betere positie van mensen met een beperking vanuit het VN-verdrag voor rechten van de 
mensen met een handicap. Dat betekent: blijvende aandacht bij het inrichten van publieke ruimten, 
doelgroepgerichte en begrijpelijke communicatie, het bevorderen van (zelf)acceptatie en het tegengaan van 
stigmatisering. Stimuleer wederkerigheid: cliënten willen heel graag hún bijdrage leveren aan hun 
samenleving. Maak daarbij gebruik van de expertise van cliënt - en zorgorganisaties. 
Denk en werk vanuit de talenten van mensen, niet vanuit hun beperking. 

2. Goede toegankelijkheid 
Iedereen doet mee: maak ondersteuning voor iedereen toegankelijk en betaalbaar. Benader mensen met 
een beperking actief en wijs hen op de mogelijkheid om gebruik te maken van cliëntondersteuning. 

3. Vernieuwen is nodig 
Stel een vernieuwende zorgagenda op in samenwerking met cliëntorganisaties, zorg- en welzijnaanbieders 
en algemeen maatschappelijke voorzieningen, zoals schuldhulpverlening/onderwijs en woningcorporaties. 
Met sterke aandacht voor preventie en het versterken van de positie van kwetsbare burgers en een goede 
aansluiting op de vraag van de cliënt. Informele zorg en gespecialiseerde ondersteuning zijn hierbij 
onmisbaar. Draag bij aan het realiseren van geschikte huisvesting voor mensen met een beperking. 

4. Ontschotten 
Bevorder ontschotting tussen Sociaal Domein, Wlz en Zvw in samenwerking met de aanbieders, met nadruk 
op het ondersteunen van de overgang van 18- naar 18+ (van Jeugdwet naar Wmo). Stel hierbij de 
cliëntvraag centraal, niet het systeem of de financiering. 

5. Ontwikkel partnerschap 
Geef verder invulling aan het partnerschap tussen gemeenten en zorgaanbieders met een duidelijke 
rolverdeling en met vertrouwen in elkaars rollen, het versterken van de positie van burgerinitiatieven en 
zelforganisatie. 
Geef als gemeente(raad) invulling aan de verantwoordelijkheid als toezichthouder op goede zorg. Hanteer 
daarbij uniforme kwaliteitscriteria en stem deze af op het nieuwe kwaliteitskader van de VGN
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6. Jonge kinderen 
Heb aandacht voor het jonge kind (0-4 jaar) met een ontwikkelachterstand. Vroeg investeren in deze 
kinderen door observatie en behandeling (in bijvoorbeeld kinderdagcentra) loont. Dat is een goede 
investering (ook voor gemeenten) om later erger te voorkomen. Deze kinderen kunnen niet toe met 
gebruikelijke zorg en hebben specialistische zorg nodig. 

7. Licht verstandelijk beperkten 
Heb aandacht voor het herkennen van mensen met een licht verstandige beperking (LVB) en biedt tijdig 
adequate ondersteuning. Daarmee wordt de participatie van deze doelgroep bevorderd en wordt de 
toename van problematiek en gedrag dat overlast veroorzaakt voorkomen. 

8. Inclusie en het onderwijs 
Geef de inclusieve samenleving een stevige plek in het onderwijs waardoor mensen al jong kennismaken 
met bijzondere doelgroepen. Dat is een investering voor de toekomst. Een inclusieve samenwerking vraagt 
inclusief denken en inclusief ontwerpen. 

9. Investeer in werk en participerende dagbesteding 
Heb aandacht voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt: geef werk en vormen van participerende 
dagbesteding een prominente plek. Dat kan onder meer door maatschappelijke participatie bij lokale 
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ondernemers te stimuleren. Neem SROI-voorwaarden op in gemeentelijke inkoopopdrachten en benader 
participatie vanuit de Wmo en Participatiewet integraal. 

10. Bovenlokaal samenwerken vanuit de cliënt 
Maak door bovenlokale gemeentelijke afstemming gebruik van beschikbare specialistische expertise, 
schaalvoordelen en elkaars voorzieningen. Zorg voor samenhang tussen wat lokaal en regionaal geboden 
wordt en voor integraliteit en vereenvoudiging tussen zorg, onderwijs/arbeid. Op die manier kunnen we 
'meer voor minder' doen. Stel hierbij de behoefte van de cliënt centraal, niet de gemeentegrens. 

11. Onze arbeidsmarkt 
Heb aandacht voor de arbeidsmarktproblematiek van zorgaanbieders en de dringend noodzakelijke 
ontwikkeling van nieuwe, goed opgeleide medewerkers. Bezuinig niet op personeel en zorg dat er 
voldoende zorg(verleners) en ondersteuning beschikbaar blijven. 

12. Beperken van administratieve lasten 
Beperk de administratieve lasten voor zorg- en welzijnsaanbieders en streef naar transparantie over de 
ingezette gelden met gestandaardiseerde verantwoordingsmethoden tussen gemeenten. Werk aan 
verantwoording op basis van vertrouwen. 
Ons voorstel: inspanningsverplichting voor gemeenten en aanbieders om voor de administratieve belasting 
en behandelkosten in het Sociaal Domein maximaal 1500, aan overhead te besteden. 

De 14 organisaties verenigd in de Vereniging Gehandicaptenzorg Utrecht: 

Amerpoort 
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uitrecht t l Abrona 
Jnĵ hfc met elkaar voor elkaar 
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Boogh 

Humanitas DMH 

Interakt Contour 
Samen mogelijkheden benutten 
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