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Onderwerp: Beleidsplan Sociaal Domein 2017-2019

De raad besluit:

1. Kennis te nemen van de Kaderbrief Ferm Werk 2018 en de daar uit voortkomende planning;

2. Het beleidsplan Sociaal Domein 2017-2019 vast te stellen;

3. De benodigde structurele intensiveringen beschikbaar te stellen conform herziene begroting
2017, middels dekking uit het financieel meerjarenperspectief.

4. De benodigde incidentele intensiveringen beschikbaar te stellen conform herziene begroting
2017, middels een onttrekking aan de bestemmingsreserve Sociaal Domein.

Inleiding:

Op 8 december 2016 heeft uw raad het Sociaal Beleidsplan Samen Sterk! 2017-2018 vastgesteld.
In deze raadsvergadering heeft het college de toezegging gedaan om, met inachtneming van het
coalitieakkoord een nieuw aangepast plan op te stellen. Dit plan ligt nu voor ter besluitvorming.

De bevoegdheid van de raad komt voort uit de volgende wet- en/of
regelgeving:

De Gemeentewet, de Wmo en de Jeugdwet, waarin de raad de bevoegdheid heeft om periodiek
beleidsplannen vast te stellen en deze kenbaar te maken aan de inwoners.

Beoogd effect:

Adequate ondersteuning aan inwoners die een beroep doen op gemeentelijke voorzieningen en
optimale samenwerking in het Sociaal Domein tussen informele en professionele organisaties in
Oudewater.



Argumenten:

1. Kennis te nemen van de Kaderbrief Ferm Werk 2018.

Als bijlage bij het Beleidsplan Sociaal Domein is de Kaderbrief Ferm Werk 2017 toegevoegd. Het
beleid en de uitvoering Participatie, Werk & inkomen maakt onderdeel uit van het gehele sociaal
domein.

De bijgevoegde Kaderbrief is een nieuw element in de P&C cyclus van Ferm Werk. Het element is
toegevoegd om de deelnemende gemeenten in een vroeg stadium de gelegenheid te geven
integraal te discussiéren over het beleid en de inzet van financiéle middelen op het terrein van
Participatie, Werk & Inkomen.

De planning met betrekking tot het jaar 2018 is als volgt. Op basis van bijgevoegde Kaderbrief en
hetgeen de raden van de deelnemende gemeenten daarover opmerken, stelt Ferm Werk in maart de
begroting 2018 op. Het college formuleert een concept zienswijze die aan de raad ter besluitvorming
wordt voorgelegd. Bij gebrek aan een vergadering in mei, kan de raad de zienswijze eerst
vaststellen in de vergadering van juni. Tijdens de raadsinformatiebijeenkomst op 6 april bij Ferm
Werk wordt de begroting toegelicht en hebben raadsleden de gelegenheid om uitgebreid van
gedachten te wisselen over relevante thema's.

Het college vindt de door Ferm Werk toegezonden kaderbrief in vergelijking met de doelstellingen en
de planning niet optimaal. De inhoud is nogal algemeen waarbij sommige relevante onderwerpen
onderbelicht zijn gebleven.

De bijgevoegde kaderbrief geeft inzicht in een aantal relevante ontwikkelingen en tendensen die van
invloed zijn op de dienstverlening die Ferm Werk biedt. Zowel inhoudelijk als qua inzet van
middelen. Het belangrijkste element is de verwachting dat het aantal inwoners dat afhankelijk is van
een bijstandsuitkering de komende jaren nog zal groeien. De groei zal wel afvlakken onder invioed
van de economische opleving en de daarmee gepaard gaande groei aan vacatures. Ferm Werk
verwacht dat de groei van het bestand gevolgen zal hebben voor de uitgaven grote geldstroom en
de uitgaven kleine geldstroom. Dat geldt ook voor Oudewater hoewel het gelukt is de omvang van
het bestand in 2016 nauwelijks te laten groeien. Die ambitie heeft het college ook voor 2017 en
2018. In overleg met Ferm Werk zullen maatregelen worden genomen ter bevordering van de
uitstroom.

2. Het beleidsplan geeft integraal en in samenhang richting aan de uitvoering van het sociaal
domein.

In het beleidsplan is gebruik gemaakt van cijfers over de bevolkingsopbouw en gezondheid,

economische ontwikkelingen en de ervaringen van inwoners. Daarnaast is inzicht gegeven in het

aantal maatwerkvoorzieningen die verstrekt zijn. Dit heeft geresulteerd in drie resultaten te weten:

- Er is voldoende lokaal ondersteuningsaanbod, inwoners kennen het ondersteuningsaanbod in

Oudewater en weten dit te vinden;

- Inwoners in Oudewater worden passend en integraal ondersteund,

- Inwoners vinden zoveel mogelijk oplossingen binnen het eigen sociaal netwerk.

Er zijn meerdere effecten benoemd die nagestreefd worden en er wordt aangegeven hoe de
resultaten gemeten worden.

Voor de metingen is een dashboard Sociaal Domein opgesteld waarin uw raad twee keer per jaar
over de voortgang wordt geinformeerd. Dit onderwerpen van het dashboard zijn als bijlage 1.
opgenomen in het beleidsplan.

3. De benodigde financién hiervoor beschikbaar te stellen middels een putting uit de reserve
Sociaal Domein.
Zie onder kopje financién.

Kanttekeningen:

Nvt.



Financién:

De te halen resultaten in dit beleidsplan hebben financiéle consequenties voor de komende jaren en
zijn verwerkt in de herziene begroting 2017.

Er is onderscheid te maken in intensivering van (reguliere) bestaande budgetten, incidentele en
structurele intensiveringen (acties). Deze incidentele en structurele intensiveringen zijn opgenomen
in de herziene begroting 2017.

Uw raad wordt gevraagd de structurele intensiveringen (€ 50.000,- in 2017 en € 70.000,- vanaf
2018) te dekken uit de herziene begroting 2017.

Verder wordt uw raad voorgesteld de incidentele intensiveringen (€ 85.300,- in 2017, € 73.000,- in
2018 en € 73.000,- in 2019) te dekken uit de bestemmingsreserve Sociaal Domein.

Uitvoering:

De genoemde acties uitvoeren.

Communicatie:

Nvt.

Samenhang met eerdere besluitvorming:

16 r. 00512 Beleidsplan Sociaal Domein 2017-2018 Samen Sterk!

Bijlagen:

17.004170 Beleidsplan Sociaal Domein 2017-2019;
17.000870 Kaderbrief Ferm Werk 2018;
17R.00083 Raadsbesluit Beleidsplan Sociaal Domein 2017-2019.
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