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Aan de raadsgriffiers, 

 

 

Geachte mevrouw/heer, 

 

Nu de landelijke verkiezingen achter de rug zijn, komen de volgende verkiezingen al weer in zicht: op 21 maart 2018 worden de 

gemeenteraadsverkiezingen gehouden. U bent waarschijnlijk al druk bezig met de voorbereidingen hiervan.   

 

In diverse gemeenten worden met het oog op de komende verkiezingen cursussen aangeboden voor inwoners die interesse hebben in het raadswerk. 

Sommige gemeenten zoeken ook specifiek naar meer vrouwen in de raad. Daar is ook nog wel een inhaalslag te maken: het percentage vrouwen in 

gemeenteraden is nu 28%. Sinds de invoering van het passief vrouwenkiesrecht 100 jaar geleden is dit percentage niet hoger geweest. Nu we tussen 

2017 tot 2019 herdenken dat 100 jaar geleden het algemeen kiesrecht en het vrouwenkiesrecht is ingevoerd, wordt het tijd voor een forse stijging van 

het aantal vrouwen in gemeenteraden!  

Aan de kiezers ligt het niet: die hebben vorige week met voorkeurstemmen drie lager geplaatste vrouwen de Kamer in weten te stemmen. Kiezers 

vragen dus om meer vrouwen. De balans kan echter alleen werkelijk verbeteren wanneer voldoende vrouwen hoog op de kieslijsten komen te staan. Dat 

is uiteraard de verantwoordelijkheid van de politieke partijen in uw gemeente die de kieslijsten opstellen. 

Om deze partijen daarbij te ondersteunen hebben ProDemos − Huis voor democratie en rechtsstaat en Atria, kennisinstituut voor emancipatie en 

vrouwengeschiedenis, samen een handreiking gemaakt met Tips & Tricks voor de zoektocht naar vrouwelijk talent. In de bijlage vindt u deze 

handreiking.  

 

Omdat u in uw gemeente de plaatselijke fracties van informatie voorziet, verzoeken wij u deze handreiking ter informatie door te sturen naar de 

raadsfracties en naar de andere partijen die in uw gemeente van plan zijn om deel te nemen aan de raadsverkiezingen in 2018. Zij kunnen deze 

handreiking dan doorsturen naar kandidatencommissie van hun partijafdeling. 

De handreiking is ook te vinden op de website https://100jaarkiesrecht.nl/nieuws/ 

  

Voor verdere vragen of informatie kunt u contact met ons opnemen; Gerda Bosdriesz bij ProDemos (g.bosdriesz@prodemos.nl) en Zehra Sariaslan bij 

Atria (Z.Sariaslan@atria.nl). Zij beantwoorden uw vragen graag.   

Met vriendelijke groet, 

  

Gerda Bosdriesz 

Diensthoofd ProDemos Academie 

070 - 7570 235 / 06 - 22 424 757 

 

ProDemos - Huis voor democratie en rechtsstaat 

Hofweg 1H, 2511 AA  DEN HAAG 

http://www.prodemos.nl 

 

+++ Zaterdag 8 april is de Dag van de Haagse geschiedenis. Bezoek ons programma over de relatie tussen de parlementaire pers en de politiek. +++ 
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lokaal, vanuit de gemeente (bijvoorbeeld i.s.m. ProDemos)
of vanuit de politieke partij zelf georganiseerd worden.
Door een training raken mensen beter geïnformeerd over
het werk, maar ze doen ook vaardigheden op en maken
kennis met zittende en mogelijk nieuwe raadleden. Een
goed idee is om de kandidaat te koppelen aan een ervaren
raadslid. Door te volgen wat het raadslid doet, krijgt de
kandidaat meer inzicht in het politieke werk.

4. Streef naar een kwalitatief divers samengestelde lijst
Maak naast een profielschets voor individuele raadsleden
ook een profiel van de gewenste nieuwe fractie. Streef
daarbij naar veelzijdigheid. Niet ieder raadslid heeft
dezelfde kwaliteiten. Maar probeer wel alle noodzakelijke
kwaliteiten in de fractie vertegenwoordigd te hebben.

De rollen van de gemeenteraad zijn: kaderstellen, contro-
leren en volksvertegenwoordigen. De een is een echte
volksvertegenwoordiger, de ander meer een controleur.
Zorg ervoor dat de nieuwe fractie bestaat uit verschillende
personen die elk een eigen rol kunnen vervullen, en
daarmee elkaar aanvullen. Daarnaast is het prettig als er
mensen met verschillende inhoudelijke deskundigheden in
de fractie komen. De een is deskundig op zorg, de ander
weet meer van huisvesting.

Het is ook belangrijk om voldoende vrouwelijke kandi-
daten op de net-niet verkiesbare plaatsen te zetten. Zo is
er bij tussentijdse uitstroom uit de raad voldoende poten-
tieel aan vrouwelijke opvolgers, zodat het aandeel
vrouwen minimaal op hetzelfde niveau blijft. Ook zijn deze
net-niet verkiesbare plaatsen belangrijk voor het
benoemen van commissieleden.

5. Streef op de lijst naar een afspiegeling van de
samenleving
De gemeenteraad is de vertegenwoordiging van de bevol-
king van een gemeente. Inwoners kunnen zich het meest
herkennen in de raad als die qua samenstelling een afspie-
geling is van de bevolking. Dat betekent dat naast het
aantal vrouwen ook gelet kan worden op het aantal
jongeren, ouderen en mensen met een migratieachtergrond
op de lijst. Ook kan variatie in opleidingsniveau, beroeps-
groep of wijk waarin men woont bijdragen aan een divers
samengestelde lijst.

6. Profielschets
Bij een goede werving en selectie is een helder en aantrek-
kelijk omschreven profiel nodig. Het is daarnaast ook

belangrijk dat de profielschets zo gender-neutraal mogelijk
is geformuleerd. De kandidatencommissies kunnen met
een goed profiel kandidaten op een effectieve manier
scouten, de potentiële kandidaat-raadsleden weten wat de
functie inhoudt en de commissie kan op basis van de
omschreven competenties in het profiel een goede selectie
maken. Uiteraard zal iedere politieke partij op basis van
uitgangspunten, ideologie en stijl hierbij verschillend
werken, maar voor alle partijen geldt dat het werken met
een profiel bijdraagt aan de verdere professionalisering
van het raadswerk. Ook voor de fase na de verkiezingen is
het profiel een handig instrument om jaarlijkse functione-
ringsgesprekken met de gekozen raadsleden te voeren. Ter
info is als bijlage een algemene profielschets opgenomen.

Tijdplanning
• April/mei 2017

samenstelling kandidatencommissie; opstellen profiel
• Mei/juni 2017

organiseren cursus of infobijeenkomsten voor kandi-
daten, scoutgesprekken bij de lokale verenigingen en
organisaties

• Zomer tot en met oktober 2017
scouten kandidaten en voeren van gesprekken

• 27 december 2017
Laatste dag registratie aanduiding partij

• 5 februari 2018
Dag van het inleveren van de kandidatenlijsten

Ten slotte
Wacht niet tot het laatste moment met het benaderen van
vrouwen. Zodra gedurende een raadsperiode geschikte
vrouwen in beeld komen (bijvoorbeeld als inspreker, actief
in een of ander bestuur of gewoon uit het eigen netwerk)
spreek dan al met ze over de mogelijkheid zich bij de
volgende verkiezingen verkiesbaar te stellen. Zij kunnen
zich dan al voorbereiden door mee te lopen met een fractie
en er met andere werkzaamheden op vooruit te lopen.

Realiseer dat alle begin moeilijk is. Geef mensen de tijd
om in het raadwerk te groeien! Pas na een jaar of twee
hebben de meeste nieuwe raadsleden het gevoel het een
beetje in de vingers te krijgen.

6 / Atria





ProDemos legt uit wat de spelregels zijn van

de democratie en rechtsstaat en laat zien wat

je zelf kunt doen om invloed uit te oefenen – in

de gemeente, de provincie, het land en Europa.

ProDemos
Hofweg 1H
2511 AA Den Haag

www.atria.nl

(070) 757 02 00
info@prodemos.nl
prodemos.nl
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