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Kennisnemen van: 

Het advies van de Participatieraad over het beleidsplan Sociaal Domein 2017-2019. 

Inleiding: 

Op 7 februari 2017 heeft het college de concept versie van het Beleidsplan Sociaal Domein 2019-2020 
vastgesteld. Dit om de Participatieraad de gelegenheid te geven om over dit beleidsplan inhoudelijk een 
advies te kunnen geven. 
Het advies over de Participatieraad is ontvangen en kan betrokken worden bij de bespreking op 20 maart 
as. in het Forum en de besluitvorming 30 maart as. in de gemeenteraad. 

Vooraf 
In de versie van het Beleidsplan Sociaal Domein van 7 februari 2017 ontbrak de financiële onderbouwing 
van het beleidsplan. Dit is inmiddels uitgewerkt in eņ de herziene begroting 2017 en opgenomen in de 
definitieve versie van het Beleidsplan Sociaal Domein 2017-2019. Door de uitwerking in de herziene 
begroting 2017 is besloten om de beleidsperiode te verkorten naar drie jaar. 

Advies Participatieraad 
De Participatieraad adviseert over verschillende zaken. In overzicht een aantal opvallende zaken: 



Onderwerp Advies Reactie College 
Maatschappelijke partners Benoem deze partners in het 

Beleidsplan en bevraag ze actief 
over de voorgenomen 
doelstellingen. 

De maatschappelijke partners zijn 
betrokken en worden ook actief 
gevraagd mee te werken aan de 
uitvoering. 

Betrekken 
sportverenigingen en 
recreatie 

Deze partijen zijn belangrijk bij het 
behalen van de fitnorm. 

Preventie, waaronder bewegen is 
belangrijk om problemen te 
voorkomen. Bij concrete 
activiteiten worden alle partners, 
waaronder de sportverenigingen, 
gevraagd mee te werken. 

Mantelzorg Verschaf concrete cijfers over 
mantelzorg in Oudewater. Maak 
concreet of je een grotere inzet van 
mantelzorgers vraagt de komende 
jaren. 
Werk de mogelijkheden van 
respijtzorg verder uit. 

Wij voorzien een stijging van het 
aantal mantelzorgers mede door 
het langer zelfstandig wonen. 
Het opleveren van concrete cijfers 
en de mogelijkheden van 
respijtzorg is onderdeel van het 
tweejarig actieplan 
"Mantelzorgondersteuning". Dit is 
opgenomen in het beleidsplan. 

Stadsteam Er is vrees voor grote druk en 
mogelijk overbelasting bij de 
uitvoering van het Stadsteam. 
Er zijn vragen over de regiefunctie 
binnen het Sociaal Domein. 

Hier is oog voor. Dit is onderdeel 
van de evaluatie van het 
Stadsteam in het 2 e kwartaal van 
2017. 

Ferm Werk Heb speciale aandacht voor de 
categorieën 2 en 3 bij Ferm Werk. 
Deze kunnen niet binnen de 
reguliere budgetten worden 
begeleidt en verdienen (ook) 
speciale aandacht. 

Dit is een integraal onderdeel van 
dit Beleidsplan. 

Communicatie Communicatie is en blijft belangrijk. 
80oZo bekendheid van het 
Stadsteam is een te hoog 
percentage. 

In de definitieve versie van het 
Beleidsplan is het percentage al 
teruggebracht naar 50oZo. 

Regie op vrijwillige inzet Beleg deze regierol bij het 
Stadsteam. 

In de definitieve versie van het 
Beleidsplan is opgenomen dat het 
college de regierol bij vrijwillige 
inzet wil faciliteren. Hierbij is de 
samenwerking met het Stadsteam 
belangrijk. 

Cijfers Jeugdhulp Voer een nadere analyse uit over 
de cijfers Jeugdhulp 

Dit is onderdeel van het dashboard 
Sociaal Domein wat twee keer per 
jaar aan de raad wordt 
aangeboden. 

Kernboodschap: 

De Participatieraad heeft op onderdelen aanvullingen gegeven op het Beleidsplan Sociaal Domein 2017¬
2019. 

Financiën 
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Nvt. 

Vervolg: 

Bij de uitvoering van het beleid worden de adviezen betrokken. 

Bijlagen: 

17 Advies Participatieraad Beleidsplan Sociaal Domein 2017-2020. 

De wnd. secretans De burgemeester 

: 

Ir. W.J. Tempel s. P. Verhoeve 
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Aan College van Burgemeester en Wethouders 

van de gemeente Oudewater 

Postbus 100 

3420 DC OUDEWATER 

 

 

Betreft: Advies Beleidsplan Sociaal Domein 2017-2020 

Status: gevraagd 

 

Snelrewaard, 10 maart 2017. 

 

Geacht College, 

 

In uw schrijven van 13 februari 2017 vraagt u de Participatieraad-Oudewater advies uit te brengen 

over het Beleidsplan Sociaal Domein 2017-2020. Na de presentatie in het forum en de toelichting van 

mevrouw Nanda de Ridder in onze vergadering van 7 maart 2017 adviseren wij hierbij als volgt: 

 

1. -.Allereerst spreken wij onze waardering uit over de inzet die u als nieuw college toont op dit 

voor burgers zo belangrijk terrein. .Hierbij kunt u blijven rekenen op onze inzet waarbij dit 

advies ook in het verlengde moet worden gezien van onze eerdere uitspraken. 

2. -Wij vinden het belangrijk dat in de verdere uitwerking en actieplannen meer concreet wordt 

aangegeven wie precies de maatschappelijke partners binnen (soms buiten) Oudewater zijn. 

Tevens vernemen wij graag wat ZIJ vinden van uw inzet en van de hen gevraagde 

inspanningen. 

3. -In de beoogde integrale aanpak zien wij wél de terreinen wonen/werken, onderwijs en jeugd 

maar missen sport en recreatie. Dit is niet onbelangrijk gezien het belang van preventie (én 

revalidatie) bij de hoge percentages die de fitheidsnorm niet halen en idem t.a.v. het 

overgewicht. 

4. -Speciale aandacht vragen wij voor de positie van de mantelzorg. De indruk ontstaat dat u 

van hen een veel grotere inzet vraagt dan de huidige. Dit zou gerechtvaardigd kunnen zijn als 

uit de cijfers zou blijken dat in Oudewater minder mantelzorg wordt verleend dan landelijk. 

Het wil er bij ons niet in dat Oudewater op dit terrein landelijk zou achterlopen. Belangrijker 

dan de registratie achten wij het uitwerken van concrete maatregelen voor respijtzorg. 

5. -U  blijft (o.i. terecht) een grote rol zien voor het stadsteam. Daarbij willen wij waarschuwen 

voor overbelasting. De op zich goede combinatie van het afgeven van beschikkingen met 

eerstelijnszorg legt een zware druk op het team. Wij onderschrijven de opmerking van 
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wethouder Duindam dat het team zeker niet alleen als organisatie c.q. overhead kan worden 

aangeduid, maar ook deel uitmaakt van handjes-aan-het-bed. 

Vervolgens vragen wij ons af, of bij deze uitvoeringsorganisatie tevens ook de regie voor het 

gebeuren in het sociale domein kan worden neergelegd.  

6 -Speciale aandacht vragen wij voor de ruim 50 inwoners van Oudewater in de categorieën 3 

(46) en 4 (11) van Ferm Werk. Wij hebben de indruk dat zowel Ferm Werk als het Stadsteam 

zonder extra middelen niet toekomt aan een adequate begeleiding. De stille hoop bij uw 

college dat de verbeterde banenmarkt in Oudewater zelf daarvoor een oplossing zou bieden 

achten wij erg optimistisch. Eventuele extra mogelijkheden daar zullen voornamelijk de UWV-

cliënten en de categorieën 1 en 2 ten goede komen. Wij kunnen niet blijven hangen in de 

constatering dat m.n. categorie 3 eigenlijk gewoon aan het werk zou moeten, daar vervolgens 

weinig inzet op plegen en hen daarmee in feite aan hun lot overlaten. 

7 Uw inzet om de beleidsinzet én beoogde effecten zoveel mogelijk op cijfers te baseren 

verheugt ons. Tegelijkertijd waarschuwen wij voor het volgende: De uitgangspositie c.q. 0-

meting is vaak minder hard dan de precieze getallen suggereren. Aan verandering van die 

getallen door de tijd kan dan ook maar betrekkelijk waarde worden gehecht. Zeker wanneer u 

dit zou willen verbinden aan de wel of niet door u gepleegde inzet. Waar liggen immers de 

causale relaties in een veld met meerdere spelers(ketenaanpak) dat bovendien voortdurend 

in beweging is met steeds veranderende spelregels. 

8 -Communicatie blijft van groot belang. Dat vergt een gerichte continue inzet via vele kanalen 

en in aansluiting op campagnes van derden. Wij zijn benieuwd naar het daarvoor in te zetten 

budget. Tenslotte, 80% bekendheid van het Stadsteam lijkt ons echter erg ambitieus. 

9 -Ook willen wij wijzen op het belang van een adequate ondersteuning/stimulering van 

pleeggezinnen. Als Participatieraad hebben wij een gesprek met een aantal pleegouders als 

bijzonder stimulerend ervaren. 

10 -U heeft ons speciaal gevraagd naar onze mening over de plaats van een regierol ten 

aanzien van de vrijwilligers. Wij kunnen ons voorstellen dat deze bij het Stadsteam wordt 

gelegd. Daarbij maken wij wel direct de kanttekening dat vrijwilligers zich meestal slecht 

buiten de eigen organisatie en/of activiteit laten regisseren. Een regierol kan naar onze 

mening dan ook slechts indirect zijn omdat een directe bemoeienis direct negatieve 

consequenties zou kunnen hebben. 

11 -De noodzaak van een nadere analyse van de cijfers ten aanzien van jeugdhulp 

onderschrijven wij. 

12 -De participatieraad kon vanwege haar eigen vergadertijd helaas niet aanwezig zijn bij de 

forumvergadering waarin een brief van uw college over een “blijverslening” werd besproken. 
             Vanwege de samenhang met het ons gevraagde advies betreffende het beleidsplan Sociaal  

             Domein geven wij graag ook hierover onze zienswijze. Hoewel wij zeker begrip hebben voor 

de argumenten van het college achten wij een dergelijke maatregel toch zo sympathiek dat 

wij er mee in kunnen stemmen. Enerzijds is dit een mooi spiegelbeeld voor de starterslening”” 
waarmee het bestuur laat zien dat het beleid t.a.v. jong én oud in evenwicht is. Anderzijds is 

het ouderenbeleid gebaat bij een ruime mix van maatregelen. Wij vroegen ons wel af of een 

eenvoudige hypotheekgarantie niet hetzelfde effect zou kunnen hebben tegen minder kosten 

en administratieve rompslomp.  

13 -Tenslotte zijn wij geschrokken van de eenzaamheidspercentages onder ouderen (49% en  
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volwassenen (39%) Gelukkig zien wij ook  heel veel dat goed gaat in onze mooie stad, 

ook op sociaal gebied, maar er ontgaat ons ook nog het nodige..  

 

Wij zien uw reactie met belangstelling tegemoet en wensen u veel succes met de verdere uitwerking 

en besluitvorming. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

Drs. G.A.  Hoogendoorn,     Mevr. R. de Ridder-Bakker,  

Voorzitter       Secretaris 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


