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Geacht bestuur van de VRU, 
 
In de brief van 24 december 2014 wordt het gemeentebestuur van Oudewater verzocht om een 
reactie te geven op het geactualiseerde Regionale Risicoprofiel 2014 en om zijn wensen kenbaar te 
maken inzake het in het VRU beleidsplan 2016 – 2019 op te nemen beleid. In deze brief wordt 
verzocht de reacties van de 
gemeenteraad vóór 10 maart 2015 kenbaar te maken aan het bestuur van de VRU. De VRU heeft 
aangegeven dat het indienen van een reactie op de voorliggende stukken later kan, namelijk zo 
spoedig mogelijk na het definitieve raadsbesluit.    
 
In de commissie samenleving van 2 maart en tijdens de raadsvergadering van 19 maart heeft de 
gemeenteraad zijn definitieve reactie op de voorliggende stukken geformuleerd. Door middel van deze 
brief worden de reacties en wensen ten aanzien van het geactualiseerde Regionale Risicoprofiel en 
het VRU Beleidsplan 2016 – 2019 aan u bekend gemaakt.    
 
De gemeenteraad is akkoord met het geactualiseerde Regionale Risicoprofiel 2014.   
De gemeenteraad kan zich vinden in het geactualiseerde Regionale Risicoprofiel 2014 en de zeven 
relevante risico’s voor de provincie Utrecht. Wel wil de gemeenteraad benadrukken dat het Regionale 
Risicoprofiel een dynamisch product moet zijn, risico’s veranderen voortdurend en daar moet de VRU 
continu zicht op hebben.  
 
Ook wil de gemeenteraad een tweetal aandachtspunten benoemen ten aanzien van het Regionaal 
Risicoprofiel van Oudewater; 

1. In het Risicoprofiel van Oudewater dient de aanwezigheid van munitie en/of explosieven uit de 
Tweede Wereldoorlog (WOII) in de natuurlijke omgeving opgenomen te worden. Ook verwacht 
de gemeenteraad een preventieve houding van de VRU ten aanzien van dit risico door 
bijvoorbeeld het aanwijzen van springlocaties voor explosieven in de regio Utrecht.  

2. Ook wil de gemeenteraad van Oudewater dat het risico op zoönose benoemd wordt in het 
Risicoprofiel van Oudewater. Een voorbeeld van zoönose is de vogelgriep, wat betekent dat 
overdracht van dier op mens kan plaats vinden.        

Onderwerp: Reactie op het Regionaal Risicoprofiel en wensen ten aanzien van het VRU 
Beleidsplan 2016 – 2019.  
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Daarnaast wil de gemeenteraad dat de VRU de ontwikkelingen rondom (schalie)gasboringen 
nauwlettend gaat volgen. Dit geldt zowel voor (schalie)gasboringen binnen de Veiligheidsregio Utrecht 
als daar buiten. De gemeenteraad wil dat de VRU de mogelijke effecten van (schalie)gasboringen bij 
buurgemeenten (ook regiogrensoverschrijdend) inzichtelijk maakt in het Regionaal Risicoprofiel. 
Hierbij wordt gedoeld op eventuele (schalie)gasboringen in de gemeente Krimpenerwaard.  
 
Tot slot  wil de gemeenteraad de VRU complimenteren over de gevolgde ambtelijke consultatieronde 
bij gemeenten en netwerkpartners. Door deze consultatieronde zijn vele inhoudelijke opmerkingen al 
verwerkt.  
 
De gemeenteraad dient de onderstaande wensen in omtrent het in het VRU Beleidsplan 2016 – 
2019 op te nemen beleid: 
- In het VRU Beleidsplan 2016 – 2019 dient er extra aandacht te worden besteed aan de 
zelfredzaamheid van minder valide personen. Door de transities in het sociale domein blijven mensen 
langer zelfstandig wonen, dit kan voor de nodige “problemen” zorgen. In het beleidsplan dient er 
aandacht geschonken te worden aan de consequenties voor de crisisbeheersing / 
hulpverleningsdiensten ten aanzien van de transities in het sociale domein. Wat betekent het voor 
hulpverleningsdiensten als mensen langer zelfstandig blijven wonen, hoe houden we zicht op deze 
doelgroep, hoe kan deze doelgroep bereikt worden als het gaat om risico- en crisiscommunicatie en 
op welke wijze kan de zelfredzaamheid van deze doelgroep worden gestimuleerd.   
- Daarnaast moet het opleidingsprogramma van de VRU ten aanzien van de functionarissen in de 
gemeentelijke crisisbeheersingsorganisatie zich niet alleen richten op de regionale experts / 
functionarissen, maar ook op de lokale kernfunctionarissen en het ondersteunend- en uitvoerend 
personeel. Momenteel ligt deze verantwoordelijkheid bij gemeenten. Het is inefficiënt en kwetsbaar als 
elke gemeente afzonderlijk lokale functionarissen gaat opleiden, trainen en beoefenen. Juist op het 
gebied van opleiden – trainen – oefenen kan de VRU van meerwaarde zijn voor gemeenten. In het 
VRU Beleidsplan 2016 – 2019 zien wij deze beleidskeuze graag terug.     
- De doorontwikkeling van de gemeentelijke crisisbeheersingsorganisatie moet een plek krijgen in het 
VRU Beleidsplan 2016 – 2019. Een verdere professionalisering van de gemeentelijke 
crisisbeheersingsorganisatie is noodzakelijk. Uit de laatste oefeningen is onder andere naar voren 
gekomen dat er gekeken moet worden naar de wijze van alarmeren van de regionale en lokale 
crisisfunctionarissen. De huidige werkwijze is tijdrovend en kwetsbaar. Ook de rol- en taakverdeling 
tussen het Gemeentelijk Beleidsteam, Regionaal Operationeel Team, Team Bevolkingszorg en de 
actiecentra’s en de wijze waarop informatievoorziening (kwaliteit en het systeem) moet plaatsvinden 
verdient aandacht. Een goede samenwerking en informatie-uitwisseling tussen de hierboven 
genoemde teams is essentieel voor een goede bestrijding en afhandeling van incidenten.  
- Ook wil de gemeenteraad het huisvestingsvraagstuk van de brandweerkazernes terug zien in het 
VRU Beleidsplan 2016 – 2019. Het overnemen van de brandweerkazernes door de VRU moet geen 
doel op zich zijn. De gemeenteraad ziet graag een afweging van voor- en nadelen van het overnemen 
van de brandweerkazernes door de VRU. Ook dienen er verschillende scenario’s uitgewerkt te worden 
met betrekking tot de overname van de brandweerkazernes. Afhankelijk van het gekozen scenario 
moet er huisvestingsbeleid worden opgesteld waarin alle gemeenten zich kunnen vinden. 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- De ingezette koers van repressie naar preventie moet worden voortgezet, immers voorkomen is 
beter dan genezen. Elke doelgroep is anders en elke doelgroep dient dan ook op haar eigen wijze 
geïnformeerd en voorgelicht te worden. Het “programma” brandveilig leven is hier een goed voorbeeld 
van.  
- Tot slot dient, gelet op de huidige financiële situatie bij gemeenten, de uitvoering van het VRU 
Beleidsplan 2016 – 2019 binnen het vastgestelde financiële kader gerealiseerd te worden. 
 
Heeft u nog vragen, dan kunt u contact opnemen met de heer S. Kempink, accountmanager VRU. Hij 
is te bereiken op telefoonnummer 06-20094781 of via de e-mail: kempink.s@woerden.nl. 
 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Met vriendelijke groet, 
College van Burgemeester en Wethouders 
 
 
 
 
 
mr. P.E. Holtrigter      mr. drs. P. Verhoeve 
secretaris        burgemeester 
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