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De raad besluit: 

Instemming concept sociaal plan Welstand en Monumenten Midden Nederland 

Inleiding: 
In de raadsvergadering van 12 december 2013 is het liquidatieactieplan van de gemeenschappelijke 
regeling Welstand en Monumenten Midden Nederland (WMMN) vastgesteld. In overeenstemming 
met dit voorstel heeft WMMN de samenwerking met Landschap en Erfgoed Utrecht vervolgens 
verder vormgegeven. Inmiddels is er sprake van een Stichting Ruimtelijke Kwaliteit i.o. en is ook de 
naam van de nieuwe stichting bekend: Mooi Sticht. 

De volgende formele stap in het kader van het liquidatieproces is het vaststellen van een sociaal 
plan. In de afgelopen periode is gewerkt aan de inhoud van dit plan dat inmiddels in concept gereed 
is. Dit plan heeft de volledige instemming van het personeel van de gemeenschappelijke regeling en 
is inmiddels in concept vastgesteld door het Algemeen Bestuur van WMMN. 

Voordat het sociaal plan definitief door het Algemeen Bestuur van WMMN kan worden vastgesteld, 
moeten de raden van de deelnemende gemeenten het sociaal plan valststellen. 

De b e v o e g d h e i d v a n de raad komt voor t uit de v o l g e n d e wet - en /o f 
r e g e l g e v i n g : 
Het sociaal plan is een onderdeel van het traject om WMMN op te heffen en te transformeren naar 
een stichting. De grondslag voor dit plan is artikel 34 lid 4 van de Gemeenschappelijke regeling 
WMMN. 

Beoogd effect: 

Het vaststellen van het concept sociaal plan Welstand en Monumenten Midden Nederland 



Argumenten: 

1.1 Personeel is akkoord met concept sociaal plan 
Het concept sociaal plan heeft de volledige instemming van de medewerkers. In het plan is geborgd 
dat de huidige arbeidsvoorwaarden onverkort worden overgenomen door de Stichting Ruimtelijke 
Kwaliteit i.o. 

1.2 Al het personeel gaat over naar de Stichting Ruimtelijke Kwaliteit i.o. 
Alle werknemers welke op 31 december 2015 in dienst zijn bij WMMN treden op basis van het 
sociaal plan met ingang van 1 januari 2016 in dienst van de Stichting Ruimtelijke Kwaliteit i.o. 

1.3 Concept sociaal plan is in principe budgetneutraal 
Op voorwaarde dat de huidige deelnemende gemeenten in de toekomst ook diensten gaan afnemen 
van de Stichting Ruimtelijke Kwaliteit i.o. is dit sociaal plan in principe budgetneutraal. 

Kanttekeningen: 

Niet van toepassing 

Financiën: 

Budgetneutraal 

Uitvoering: 

1. WMMN wordt geïnformeerd over uw besluit 
Na het besluit van de raad wordt WMMN geïnformeerd over het besluit. 

2. Na instemming van de gemeenteraden neemt het Algemeen Bestuur van WMMN een besluit 
Op basis van de gemeenschappelijke regeling ligt de bevoegdheid tot het vaststellen van het sociaal 
plan bij het Algemeen Bestuur WMMN. N a de vaststelling van het concept sociaal plan door het 
Algemeen Bestuur is er dus sprake van een formeel sociaal plan. 

Communicatie: 

WMMN wordt geïnformeerd over het besluit 

Samenhang met eerdere besluitvorming: 

Gedeeltelijke uitwerking van instemmingsbesluit van 12 december 2013 over de toekomst Welstand 
en Monumenten Midden Nederland 

Bijlagen: 

- Brief aan besturen van de deelnemende gemeenten van Welstand en Monumenten Midden 
Nederland (15.004349) 

- Concept sociaal plan Gemeenschappelijke regeling Welstand en Monumenten Midden Nederland 
(15.004349) 
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