
Ferm Werk Kaderbrief 2024

De inhoud weer voorop



Waarom de Kaderbrief 2024 

Terugblik
• Bestuursopdrachten
• Spoorboekje 2022
• En meer

Vooruitblik
• Inzicht in problematiek
• Transparantie koers/beleid
• Uw zienswijze



Kaderbrief 2024

• Modernisering organisatie

(Bedrijfsvoering op orde)

• Focus op de inhoud: 5 beleidsthema’s

• Solide basis voor toekomstbestendige GR



Kaderbrief 2024
• Doelgroep C en D
➢ Frequent, intensief en persoonlijk
➢ Meer ontwikkeling en doorstroom

• Samenwerking arbeidsmarktregio’s
➢ Aansluiting ontwikkelingen
➢ Benutten middelen en capaciteit



Kaderbrief 2024
• Statushouders en Wet inburgering
➢ Frequent, intensief en persoonlijk
➢ Versterken ketensamenwerking

• Armoede (bestaanszekerheid)
➢ Wens voor uniformiteit
➢ Zoektocht naar optimale inrichting

• Jongeren
➢ Uniforme invulling JiP


