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Datum 22 juni 2023

Toelichting

Door Fractie Progressief Oudewater

De gemeenteraad heeft op 16 maart een amendement van CDA en PO op deze Startnotitie aangenomen.
Daarin een oproep om het voorgestelde proces te verbeteren. Met name om partners en inwoners te
betrekken bij het opstellen van het Sociaal Akkoord. De samenleving wordt de samenleving actief gevraagd om
inspraak dat wordt meegenomen bij het voorleggen aan de raad.

1. Op welke manier hebben de inwoners actief inspraak gehad, zoals het amendement oproept?

2. De partners hebben input kunnen leveren tijdens netwerkbijeenkomsten en er is een aparte
bijeenkomst met Wulverhorst, Stadsteam en Woningraat geweest. Hebben zij de gelegenheid te had
te reageren op het concept-Beleidskader?

3. De Participatieraad bespreekt het concept in haar juli vergadering. Wat is de waarde van het advies
van de PR als de Gemeenteraad het Beleidskader volgende week vaststelt?

Het concept-beleidskader beschrijft een aantal gewenste resultaten. De belangrijkste urgente vraag van dit
moment is hoe de stijgende vraag naar zorg en ondersteuning aan te kunnen met een afnemend
personeelsbestand. Dit wordt als ontwikkeling benoemd in het stuk.

4. Waarom zijn er geen doelen of resultaten geformuleerd op deze ontwikkeling?

Het concept-Beleidskader beschrijft wat we willen bereiken. Na het vaststellen van het Beleidskader is de
vervolgstap de inrichting van een Monitor. Met een monitor benoem je hoe ver men is met het bereiken van
het gewenste resultaat. Dit stelt eisen aan de formulering van de resultaten. De in het beleidskader
geformuleerde resultaten zijn over het algemeen ruim geformuleerd.

5. Hoe gaat het monitor inrichten? Hoe vindt de vertaling van deze resultaten naar de monitor plaats?

Ter inspiratie een voorbeeld van de gemeente Zoetermeer (zie https://www.zoetermeer2025.nl/visie)
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31 Wat willen we bereiken?

We meten voortdurend of we goed op weg zijn
om de doelstellingen van Zoetermeer 2025

te bereiken. Dat doen we met cijfers uit het
Stadsbeeld Zoetermeer en op basis van
ervaringen van inwoners, Ons ultieme
hoofddoel is het dichten van de
(toekomstige) kloof tussen de vraag
naar zorg en welzijn en het aanbod.

Dit doel bereiken we langs de weg

van de quadruple aim.

De (ervaren) gezondheid
van inwoners stijgt

Een gezonde regio
in Zoetermeer:

elke inwoner een zo gezond mogelijk leven
én het dichten van de (toekomstige) kloof tussen
de vraag naar zorg en welzijn en het aanbod.

De kosten van zorg
en welzijn dalen

De beleving van de zorg-
en welzijnsprofessional
verbetert
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De (ervaren) kwaliteit van
zorg en welzijn stijgt

Het Stadsteam krijgt een belangrijke rol in het concept-Beleidskader.
6. Heeft het college zicht op de resultaten van het Stadsteam?
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