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1. De zienswijze dringt aan op intensievere en concrete (keten)samenwerking. Er wordt
met name aangestuurd op meer maatregelen richting werkgevers.

a. Heeft het college voorbeelden van dergelijke concrete maatregelen?

b. Voorziet het college een rol betere (keten)samenwerking in bijvoorbeeld de
economische agenda, vrijwilligersverenigingen zoals de
zwerfvuilambassadeurs/de landelijke opschoondag of verdere integratie met
het Stadsteam?

2. Hoe reflecteert het college op de conclusies van het SCP aangaande de
participatiewet?

3. De zienswijze roept op om zo realistisch mogelijk te begroten. Ferm Werk
constateert in de kaderbrief dat ramingen niet altijd door gemeenten 1-op-1 worden
overgenomen. Neemt het college normaliter de ramingen van Ferm Werk over?

4. In de zienswijze op de begroting 2020 van Ferm Werk is al opgeroepen om meer
SMART doelstellingen en concrete maatregelen. Deze oproep komt geheel terecht
ook terug in de kaderbrief. Hoe reageert Ferm Werk op deze oproep?

5. Het aantal uitkeringsgerechtigden is lager dan ooit. Toch wordt er opgeroepen tot
een stevige uitstroomambitie, dat projecten voortvarend moeten opstarten en wordt
in de zienswijze de vraag gesteld of Ferm Werk echt niet meer kan doen om de
afstand van klanten tot werk te verkleinen.

a. Aan welke concrete maatregelen denkt het college?

b. Hoeveel kost het op dit moment gemiddeld om een klant naar werk te
bewegen? Hoeveel geld heeft het college ervoor over om iemand naar werk
te bewegen? Hoe staat dit bedrag in verhouding tot de potentiéle besparing
van de uitkering? Kortom, wat is de cijfermatige verhouding tussen
inspanning en resultaat?



