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Onderwerp:  
Kwartaalrapportage Q2 Ferm Werk. 

 

Kennisnemen van: 
De tweede kwartaalrapportage 2019 van Ferm Werk. 
 

Inleiding: 
In de tweede kwartaalrapportage 2019 geeft Ferm Werk  
1. een uitgebreid overzicht van de ontwikkelingen in de uitvoering 
2. een overzicht van de financiën en de geprognosticeerde consequenties voor de grote en kleine 
geldstroom 
3. inzicht in bestandsontwikkelingen e.d. (Kwartaal in beeld) 

 

Kernboodschap: 

 
1. Ontwikkelingen in de uitvoering 

 
De bestandsafname die al bij de begroting en de Q1-rapportage is geprognosticeerd lijkt af te vlakken. 
Ferm Werk-breed is de verwachting dat het aantal uitkeringen levensonderhoud iets zal stijgen. Voor 
Oudewater blijft het stabiel op 80 uitkeringen. 
Zowel de instroom als de uitstroom nemen af. De instroom neemt af door een lagere instroom vanuit de 
WW en een lagere instroom van statushouders. 
De uitstroom neemt eveneens af. Op begrotingsbasis werd uitgegaan van een bestandsafname door 



 

uitstroom naar werk van 20%, maar wij op basis van de Q2-rapportage moeten we vaststellen dat dit niet 
wordt gehaald en blijft steken op 8%.  
Wij blijven Ferm Werk oproepen om alles op alles te zetten om de uitstroom verder te verhogen maar zijn 
ook realistisch bij de zogenoemde categorie 3 en 4. Voor deze inwoners is het een grote stap om uit te 
stromen.  
Met betrekking tot garantiebanen en nieuw beschut is Ferm Werk, zoals bij de begroting beloofd, bezig met 
een stevige inhaalslag. Voor Oudewater betekent dit dat het aantal detacheringsbanen ruimschoots wordt 
gehaald en het aantal garantiebanen bijna. De doelstelling nieuw beschut (1) wordt naar verwachting niet 
gehaald omdat zich geen kandidaat aandient vanuit Oudewater. 
 
De Q2-rapportage is zeer beknopt als het gaat om informatie over de stand van zaken van de twee 
projecten waarvoor extra budget beschikbaar is gesteld: basisarbeidsmarkt en werkleer-lijnen. Wij roepen 
Ferm Werk op om – conform afspraak – de kwartaalrapportages actief te gebruiken als middel om over de 
voortgang te rapporteren. 
Tot slot meldt Ferm Werk in de Q2-rapportage dat de verwachte uitstroom van WSW-ers naar begeleid 
werk zich niet voor doet; werkgevers hechten meer dan verwacht aan de detacheringsconstructie. 
 
Vanuit het beleid is meer, actieve personele inzet bij Ferm Werk gepland om inwoners met een grote 
afstand tot de arbeidsmarkt te begeleiden. Hiervoor lopen onderstaande projecten: 
 
Ferm Wijzer 
Ferm Wijzer, een gezamenlijk project van de vier gemeenten, heeft als doel om door een integrale 
samenwerking tussen Ferm Werk en de sociale teams te zorgen voor een meer intensieve en effectieve 
ondersteuning van inwoners uit categorie 3 (en vergelijkbaar) richting (betaald) werk, die door problemen 
op meerdere leefgebieden een aanzienlijke afstand (meer dan twee jaar) tot de arbeidsmarkt hebben.  
 
Werk-leerlijnen 
Om de arbeidsmarktpositie van onze doelgroepen te versterken, en de werkgevers te bedienen in hun 
personeelsvragen, is Ferm Werk voor een aantal sectoren gestart met het opzetten van werk-leerlijnen. Als 
aanvulling op de reguliere trajecten van Ferm Werk, wordt op deze wijze vorm gegeven aan het 
ontwikkelen van vakvaardigheden, hand in hand met het aanleren van werknemersvaardigheden.   
 
Basis arbeidsmarkt 
Het project basis arbeidsmarkt heeft als onderwerp dienstverlening aan inwoners met een grote, niet of 
nauwelijks te overbruggen afstand tot betaald werk in een reguliere setting. Het project heeft niet alleen 
betrekking op inwoners met een bijstandsuitkering. De doelgroep is in principe breder: het gaat om alle 
inwoners die niet in staat zijn betaald te werken in een reguliere setting. Dat wil zeggen dat ook mensen 
met een Wajong-uitkering van het UWV en bewoners van Wlz-instellingen tot de doelgroep behoren. Het 
project bestaat uit drie deelprojecten, het eerste deelproject (inventarisatie) eindigt in januari 2020, de 
andere twee (versterking en verduurzaming samenwerking en leren van de samenwerking) worden 
uitgevoerd in 2020. 
 
De overlap tussen de drie projecten hebben onze aandacht en waar nodig sturen we hierop. 
De wethouder hecht er aan om hierover binnenkort in een Forum met de gemeenteraad van gedachten te 
wisselen.  
 
 
2. Financiën en de geprognosticeerde consequenties voor de grote en kleine geldstroom 
 
Op basis van de Q1-rapportage is aangekondigd dat de bijdrage van de gemeente Oudewater € 34.000 
hoger zal uitvallen dan begroot. Op basis van de Q2-rapportage is deze prognose in gunstige zin bijgesteld 
en zal er een zeer klein voordeel van € 10.000,-resteren. 
Het nadeel wordt met name veroorzaakt door een lager dan geraamde BUIG-uitkering. Dit wordt echter 
gecompenseerd door iets lager dan geraamde loonkostensubsidies en een klein voordeel op de WSW. De 
verwachting is dat de ontwikkeling van de BUIG uitkering voor Oudewater ook voor de komende periode 
ongunstig zal zijn. 
 
 



 

 
 
 
3. Bestandsontwikkeling (kwartaal in beeld)  
 

Helaas zijn de kwartaalrapportages nog steeds opgesteld o.b.v. het gebruikelijke model. Wij hebben Ferm 
Werk uitgenodigd meer toegespitste informatie te verstrekken over zaken als bestandsdynamiek, de stand 
van zaken m.b.t. specifieke doelgroepen en het succes van interventies zoals werk- en participatietrajecten. 
Dat is nog niet voldoende gelukt, wat gedeeltelijk begrijpelijk is omdat de gevraagde informatie pas 
geleverd kan worden als het cliëntvolgsysteem Competensys volledig gevuld is. Dat zal pas tegen het eind 
van het jaar het geval zijn. 
Dat neemt niet weg dat de kwartaal in beeld-rapportage tal van interessante feiten geeft over de 
bestandontwikkeling. Zo valt de dynamiek in het bestand op: hoewel het stabiele aantal 
uitkeringsgerechtigden ‘rust’ suggereert, muteert jaarlijks ongeveer 25 % van het bijstandsbestand, zowel 
door uit- als door instroom. 
Positief is dat het aantal tijdig (< 8 weken) besliste aanvragen op 100% ligt. 
Opmerkelijk is dat de indeling in de categorieën 1 t/m 4 het aandeel categorie 1 en 2 van Q2 2018 naar Q2 
2019 licht stijgt. Dit lijkt in tegenstelling te staan tot de rapportage die zegt dat het bestand steeds 
‘zwaarder’ wordt. 
Opgemerkt dient te worden dat door de kleine absolute aantallen percentages in Oudewater flink kunnen 
schommelen. 
 

 

Financiën 

 

Zie hiervoor punt 2. 

 

Vervolg: 
Nvt. 

 

Bijlagen: 
Ferm Werk Q2 rapportage geregistreerd onder corsanummer: 
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BUIG (gebundelde uitkering: PW, IOAW/IOAZ, 
levensonderhoud aan startende zelfstandigen) 
     

Aantal uitkeringen per eind van het kwartaal  
 

 
 

Ten opzichte van de stand na Q2 2018 is het aantal uitkeringen gelijk gebleven. 
 
Toelichting 
Bij het samenstellen van deze grafiek worden cijfers van vorige kwartalen achteraf niet gewijzigd.  In 
werkelijkheid echter is er voortdurend sprake van “onderhanden werk” dat leidt tot mutaties (toekenningen of 
beëindigingen) die betrekking hebben op voorgaande periodes. De resultaten van die mutaties zijn in de 
meest actuele stand verwerkt.  
 

 

Uitgaven BUIG per maand cumulatief 
 
bedragen x € 1.000 

 
 

De uitgaven worden vergeleken met het nader voorlopige rijksbudget (april 2019). 

T/m juni zijn uitgaven vermeld; vanaf juli prognose. 
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Aantal uitkeringen naar leefvorm 
 

 

2018 Q 2 2018 Q 3 2018 Q 4 2019 Q1 2019 Q1 

Alleenstaande 46 43 39 43 41 

Alleenstaande ouder 15 14 15 15 17 

Anders 2 2 2 3 3 

Gehuwd of Samenwonend 18 18 19 18 20 

Totaal 81 77 75 79 81 

 
 

Aantal uitkeringen naar leeftijdscategorie 
 

 

2018 Q 2 2018 Q 3 2018 Q 4 2019 Q1 2019 Q1 

18-26 jaar 10 8 7 7 8 

27-45 jaar 29 28 31 34 38 

46-55 jaar 22 22 21 20 20 

56 jaar tot AOW-leeftijd 20 19 16 18 15 

Totaal 81 77 75 79 81 

 
 

Aantal klanten naar afstand tot de arbeidsmarkt 
 

 

2018 Q 2 2018 Q 3 2018 Q 4 2019 Q1 2019 Q1 

Categorie 1 1 2 2 3 3 

Categorie 2 37 29 25 28 31 

Categorie 3 42 41 45 46 46 

Categorie 4 11 9 10 12 12 

Totaal 91 81 82 89 92 

 
Categorie 1:  direct bemiddelbaar (binnen 12 maanden plaatsbaar op reguliere vacature) 
Categorie 2:  korte afstand tot de arbeidsmarkt, d.w.z. een persoon is redelijkerwijs binnen 1 tot 2 jaar 

geschikt voor deelname aan de reguliere arbeidsmarkt 
Categorie 3:      grote afstand tot de arbeidsmarkt, d.w.z. een persoon is redelijkerwijs niet binnen 1 tot 2 jaar 

geschikt voor deelname aan de reguliere arbeidsmarkt 
Categorie 4:      niet (meer) bemiddelbaar 
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In- en uitstroom BUIG 
 

              
  instroom   uitstroom 

            
 
NB:  
In bovenstaande grafiek zijn in- en uitstroomcijfers met terugwerkende kracht verwerkt:  
in- of uitstroom met ingang van een datum in een voorgaand kwartaal is verwerkt bij dat kwartaal. 
 
 

In- en uitstroom naar leeftijdscategorie 
 

 2018 Q 3 2018 Q 4 2019 Q 1 2019 Q 2 

 
In Uit In Uit In Uit In Uit 

18-26 jaar 1 2   1     1   
27-45 jaar 2 2 4 1 3   5 1 

46-55 jaar 1 1 1 1 3 3 1 1 

56 jaar tot AOW-leeftijd   2   3 1 1   2 

Totaal 4 7 5 6 7 4 7 4 

 

Waarvan in- en uitstroom statushouders  
 

 2018 Q 3 2018 Q 4 2019 Q 1 2019 Q 2 

 
In Uit In Uit In Uit In Uit 

18-26 jaar 1 1   1     1   

27-45 jaar     1   2   2   

46-55 jaar     1     1     

56 jaar tot AOW-leeftijd                 

Totaal 1 1 2 1 2 1 3 0 

 
De uitstroomcijfers van statushouders  hebben alleen betrekking op statushouders die vanaf 2014 zijn 
ingestroomd; vóór die tijd werden deze gegevens niet geregistreerd. Uitkeringen waarvan de norm wijzigt, 
bijvoorbeeld als gevolg van gezinshereniging, leiden tot zowel uitstroom als instroom. 
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Meldingen aan de Poort 
 

Poorteffect 
 

 
 
 

 

2018 Q 3 2018 Q 4 2019 Q 1 2019 Q 2 

Totaal ontvangen meldingen 12 13 18 11 

Geleid tot aanvraag 2 4 7 4 

Niet geleid tot aanvraag 10 9 11 7 

Melding in behandeling - - - - 

 
In het tweede kwartaal leidden 7 van de 11 afgehandelde meldingen, of te wel 64%, niet tot een aanvraag.  
Over heel 2018 was dat 74%. 
 

 

Aanvragen levensonderhoud beschikt binnen 8 weken 
 

 
 
 

  2018 Q3 2018 Q4 2019 Q1 2019 Q2 

Totaal ontvangen aanvragen 3 5 7 10 

Totaal afgehandeld 2 6 6 11 

waarvan beschikt < 8wkn 2 6 6 11 

% beschikt< 8wkn tov totaal afgehandeld 100% 100% 100% 100% 
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Uitstroom 
 

 

Naar reden uitstroom 

 

2018 Q 3 2018 Q 4 2019 Q 1 2019 Q 2 

(Deeltijd)werk 4 4 4 2 

Gaan volgen van onderwijs met studiefinanciering 2       

Ander inkomen          

Geconstateerde onrechtmatigheid         

Verloop 1 2   2 

Overige         

Totaal 7 6 4 4 

 
Onder ‘Verloop’ valt:  bereiken pensioenleeftijd, overlijden, verhuizing, detentie en aangaan relatie. 
Bij “Overig” kan bijvoorbeeld gedacht worden aan vermogen of normwijziging. 

 
Uitgedrukt als percentage van de beginstand op 1 januari 2019 bedraagt de uitstroom naar werk in 2019 8% 
(doelstelling is 20%). 

 
 

Gekorte inkomsten uit parttime arbeid  
 

 
 
 

 

2018 Q3 2018 Q4 2019 Q1 2019 Q2 

Totaal gekorte inkomsten uit werk 12.125 13.660 14.494 13.853 

Aantal klanten met inkomsten uit werk 12 12 13 11 

Gemiddelde inkomsten  per klant per maand € 337 € 379 € 372 € 420 
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Werk- en participatietrajecten 
 

Aantal lopende werk- en participatietrajecten (klanten met uitkering) 

 

2018 Q 3 2018 Q 4 2019 Q 1 2019 Q 2 

Werktraject 29 26 28 33 

Participatietraject 26 30 29 27 

 

Aantal cliënten met traject garantiebaan 

 

2018 Q 3 2018 Q 4 2019 Q 1 2019 Q 2 

Personen geplaatst in garantiebaan 1 2 3 3 

Personen in traject naar garantiebaan 1 1 2 3 

 
N.B. Voor garantiebanen geldt: 1 Fte = 25,5 uur. Het aantal personen komt daardoor niet overeen met het 
aantal formele garantiebanen (in Fte). 

 
 

Inkomensondersteuning 
 

Aanvragen inkomensondersteuning 

 

2018 2019 Q2 2019 Q2 2019 

Bijzondere bijstand 67 21 18 39 

Individuele inkomenstoeslag 62 11 11 22 

Individuele studietoeslag 4 3 1 4 

Collectieve zorgverzekering 12 10 4 14 

Declaratieregeling 39 20 13 33 

Tegemoetkoming meerkosten zorg 52 22 10 32 

Totaal 236 87 57 144 

  

Uitgaven inkomensondersteuning 

 

2018 2019 Q1 2019 Q2 2019 

Bijdrage ziektekostenverzekering 19.098 5.122 5.044 10.167 

Bijzondere bijstand 101.680 32.555 46.761 79.316 

Declaratieregeling 58.878 13.625 10.105 23.730 

Individuele inkomenstoeslag 23.819 3.629 4.121 7.750 

Individuele studietoeslag 619 1.241 732 1.972 

Tegemoetkoming meerkosten zorg 15.080 5.980 5.200 11.180 

Totaal uitgaven inkomensondersteuning 219.174 62.152 71.964 134.116 

 
 

Ontvangen en afgehandelde Bezwaar- en Beroepschriften 
 

 

2018 2019 Q1 2019 Q2 2019 

Aantal ontvangen 
Beroep -   - 

Bezwaar 7 5  5 

Aantal besloten 
aanvragen 

Bezwaar/beroep gegrond -   - 

Bezwaar/beroep ongegrond 7  1 1 

Bezwaar/beroep gedeeltelijk gegrond -   - 

Bezwaar/beroep niet ontvankelijk -   - 

Bezwaar/beroep ingetrokken 1 2 1 3 

 


