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O n d e r w e r p : Z ienswi jze Kaderbr ief 2020 G G D r U 

De raad beslui t : 
1. Kennis t e n e m e n van de concept Kaderbr ie f 2020 van de GGDrU, m e t daar in belangri jke 

on tw i kke l i ngen en het f inancië le kader. 

2. Als z ienswi jze t e geven dat de g e m e e n t e O u d e w a t e r de u i tgangspunten voor de 

o n t w e r p b e g r o t i n g 2020 zoals g e f o r m u l e e r d in de concept Kaderbr ie f onderschr i j f t . 

Inleiding: 

In de concep t Kaderbr ie f 2020 staan de vaste f inanc ië le u i tgangspunten voor de Begrot ing 2020. 

De Kaderbr ie f d ien t als i npu t voor de begro t ing . Doordat de bestuursagenda 2019-2023, de 

opdrach t d ie he t n i e u w e bestuur gee f t aan de Di recteur Publ ieke Gezondhe id , nog niet was 
vastgeste ld bi j het opste l len van de Kaderbr ie f is deze nog we in ig inhoudel i j k . 

De insteek van de Kaderbr ief is die van con t inueren van bestaand be le id . Belangri jke (deels 
exogene) on tw ikke l i ngen zijn o p g e n o m e n in de Kaderbrief. 

D e b e v o e g d h e i d v a n d e r a a d k o m t v o o r t u i t d e v o l g e n d e w e t - e n / o f 
r e g e l g e v i n g : 

De g e m e e n t e r a a d kan op g rond van ar t ike l 4 4 l id 5 van de Gemeenschappe l i j ke Regeling van de 

GGDrU een z ienswi jze geven op de u i tgangspunten voor de begro t ing bi j het Dageli jks Bestuur van 
de GGDrU. 

B e o o g d effect: 

M e t het geven van een zienswijze op de Kaderbr ie f 2020 w i l l en w e bereiken da t de raad invloed 

hee f t op de kaderste l l ing voor bestuur l i jke keuzes d ie hun weers lag v inden in de On twe rpbeg ro t i ng 

2020. 

Pagina 1 van 3 



Argumenten : 

1. Kennis t e n e m e n van de concept Kaderbr ief 2020 van de GGDrU, m e t daar in belangr i jke 

on tw i kke l i ngen en he t f inanc ië le kader. 

Belangrijke ontwikkeling om kennis van te nemen is die van het ombuigingsplan. 
Op 5 december is de laatste actual isat ie gepresenteerd aan he t A lgemeen Bestuur. De 

samengevat te conclusie is da t de u i t voer ing van het ombu ig ingsp lan op schema ver loopt . Dat 

be tekent da t voo ra l snog /nog steeds geen extra b i jdrage van g e m e e n t e n nod ig is. Vastgesteld is 

ook da t er nu ech t geen rek meer in de begro t ing zit. 

2. Als z ienswi jze te geven dat de g e m e e n t e Oudewa te r de u i tgangspun ten voor de 

o n t w e r p b e g r o t i n g 2020 zoals g e f o r m u l e e r d in de concept Kaderbr ie f onderschr i j f t . 

De financiële kaders zijn overeenkomstig de eerder vastgestelde kaders. 

Deze kaders zijn vanaf de Kadernota voo r 2018 vastgeste ld, s indsdien ongewi jz igd en helder. Er 

zi jn zaken d ie op het m o m e n t van vastste l len van de begro t ing nog onzeker zi jn en die gevolgen 

kunnen hebben voor de b i jdrage van de g e m e e n t e n aan de GGDrU. Dit zi jn b i j voorbee ld cao­

wi jz ig ingen, l oon - en /o f p rem ieon tw ikke l i ngen , p r i j son tw ikke l ingen , indexer ing. Kosten hiervan 

w o r d e n doo rbe rekend . 

Deze on tw ikke l ingen kunnen zorgen voo r een gewi jz igde begro t ing . Ind ien een verhoging van 

de inwonerb i jd rage aan de orde is vo lg t daarop een voorste l waa rop de raad een zienswijze kan 

geven. 

Kant teken ingen: 

Het is j a m m e r dat nog niet meer du ide l i jk is over de n ieuwe bestuursagenda en de eventuele 

f inanc ië le gevolgen. Dit is een gevolg van het AB dat g ro tendee ls n ieuw is d o o r d a t andere 

w e t h o u d e r s z i t t ing hebben gekregen na de gemeenteraadsverk iez ingen en de co l legevormingen 

van vor ig jaar. 

Financiën: 

Het geven van de voorgeste lde zienswijze hee f t geen f inanc ië le gevolgen anders dan die van de 

vaste f inanc ië le afspraken die zi jn vastgelegd in he t Financieel kader (doo rbe rekenen van kosten als 

gevolg van cao-afspraken, l oon - en / o f p rem ieon tw i kke l i ngen , p r i j son tw ikke l ingen , indexering). 

De u i te inde l i jke c i j fermat ige e f fec ten van deze kaderste l l ing volgt bi j he t o p m a k e n van de 
o n t w e r p b e g r o t i n g 2020. Op d i t m o m e n t kan nog n ie t w o r d e n ingeschat of de (bestuur l i jke) keuzes 

le iden t o t extra lasten en daarb i j behorende dekk ing . 

Zeker is da t de vaccinat ies w o r d e n u i tgebre id , daaraan l iggen bes lu i ten van he t min is ter ie ten 

gronds lag . De hogere kosten zu l len door he t Gemeen te fonds w o r d e n gecompenseerd . 

Uitvoer ing: 

Zie commun ica t i e 
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C o m m u n i c a t i e : 

Midde ls b i jgevoegde br ief w o r d t de voor lop ige zienswi jze door het col lege gecommun i cee rd m e t de 
GGDr l l . 

In de vergader ing van het A lgemeen Bestuur van de GGDr l l op 27 maar t w o r d t de Kaderbr ief 2020 

vastgeste ld. 

De O n t w e r p b e g r o t i n g 2020 w o r d t med io apr i l 2019 voor zienswijze naar de raden ges tuurd . 

S a m e n h a n g met eerdere beslu i tvorming: 

o Het raadsbeslu i t : 19R.00026 

o De kaderbr ie f : 18.025845 
o De u i tgaande br ie f m e t de zienswi jze: 

De indiener: 

Het col lege van burgemeester en wethouders, 

De secretar is i . De burgemeester 

IM.v.t. 

Bi j lagen: 

De secretaris 

4 
mr. drs verhoeve ir. W.J . Tempel 
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