
Forum Samenleving d.d. 10 september

Vragen CDA m.b.t. Rapportage Q1 en Q2 FermWerk:

Het doel van de Participatiewet is om meer mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan 
het werk te krijgen.
Echter dat lukt ook voor Oudewater nog onvoldoende gelet op het feit (zie 
kwartaalrapportage Q2) dat het aantal uitkeringen Levensonderhoud niet significant daalt en 
dat het aantal garantiebanen en beschutte werkplekken achterblijft bij de doelstellingen.

Een van de mogelijkheden om de doelstelling van de Participatiewet te halen is om een 
uitstroom van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te bewerkstelligen naar het 
(lokale) bedrijfsleven. 
Tegelijk met de Participatiewet is ook de Wet banenafspraak gemaakt. De centrale 
doelstelling van de banenafspraak is het creëren van 125.000 nieuwe banen, ten opzichte 
van begin 2013. Hiervan moet het bedrijfsleven 100.000 banen realiseren in 2026, en de 
overheid de overige 25.000, in 2024.

In juni 2017 zijn hierover op lokaal (Oudewaters)niveau afspraken vastgelegd tussen het 
college van Oudewater en de lokale Oudewaterse ondernemers in de Economische Agenda 
voor Oudewater d.d. juni 2017

De afspraak in de Economische agenda is:
De ondernemersverenigingen nemen een open houding aan bij het streven van de 
gemeente om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan het werk te krijgen. Een 
aantal bedrijven zijn daar reeds actief in. Zo heeft de VITAP de intentie om het 
groenonderhoud op ‘Tappersheul’ door FermWerk te laten uitvoeren. Ondernemers hebben 
behoefte aan meer informatie over het onderwerp bijvoorbeeld over de doelgroep zelf en de 
contractvormen. Ondernemers zien mogelijkheden voor bepaalde vormen werk. Interessant 
is ook welke mogelijkheden de gemeente biedt voor begeleiding. Van belang is ook de 
manier waarop de gemeente dit onderwerp communiceert naar de ondernemers toe.  Een 
suggestie is om bij ondernemers te inventariseren wat de meest voorkomende vacatures of 
functies zijn en wat de toekomstige behoeften zijn. Dit zorgt voor een betere afstemming in 
de begeleiding van mensen in de bijstand. Vraag is ook welke rol scholing, opleiding en 
onderwijs hierin kunnen spelen.

Vragen aan het college:

1. Wat is de huidige stand van zaken m.b.t. de in de Economische agenda gemaakte 
afspraken;

2. Hoeveel Oudewaterse bedrijven hebben daadwerkelijk al mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt via FermWerk te werk gesteld;

3. Om hoeveel mensen gaat het dan;
4. Wat zijn de oorzaken, redenen, belemmeringen voor bedrijven om (nog) geen 

mensen via FermWerk te werk te stellen.
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