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Geachte heer Bos, 

De gemeenten Oudewater en Woerden werken samen. 
De organisatie van Woerden werkt voor beide zelfstandige gemeenten. 

 

In uw schrijven van 30 november 2017 biedt u de gemeente de Kadernota 2019 Veiligheidsregio 
Utrecht aan en geeft u ons de gelegenheid om een zienswijze met betrekking tot dit document te 
geven. Wij maken hier graag gebruik van.  
 
Ontwikkelingen financieel kader 
Met betrekking tot de Kadernota 2019 staat de gemeente op het standpunt dat de ontwikkelingen in 
het financieel kader niet ter discussie staan. Dit betreffen ontwikkelingen die noodzakelijk zijn voor een 
goede bedrijfsvoering en het functioneren van de veiligheidsregio.  
 
Beleidsontwikkelingen: exogene ontwikkelingen en landelijke wet- en regelgeving 
Ook met betrekking tot een deel van beleidsontwikkelingen staat de gemeente op het standpunt dat 
deze niet ter discussie staan. Het gaat om de deelonderwerpen betreffende de exogene 
beleidsontwikkelingen en de aanpassingen in landelijke wet- en regelgeving. De exogene 
ontwikkelingen schetsen een realistisch beeld van de werkelijkheid, waar de veiligheidsregio rekening 
mee dient te houden (zoals het toegenomen aantal aanvragen voor Bouw en Evenementen). Ook het 
aanpassen van beleid naar aanleiding van ontwikkelingen in  landelijke wet- en regelgeving is 
noodzakelijk om een veilige werkomgeving voor personeel te garanderen. 
 
Beleidsontwikkelingen: AED-uitrukken en Stimulerende Preventie 
Een ander deel van de beleidsontwikkelingen ziet de gemeente niet zozeer als noodzakelijk om als 
veiligheidsregio goed te functioneren, maar wel als uiterst wenselijk. Met name de AED-uitrukken en 
het programma Stimulerende Preventie worden als zodanig beoordeeld. Ondanks dat het aantal 
uitrukken in werkelijkheid vele malen hoger is dan vooraf ingeschat, acht de gemeente het wenselijk 
dat de veiligheidsregio deze taak uit blijft voeren. Ook de meerwaarde van het programma 
Stimulerende Preventie wordt onderschreven, vanuit de gedachte dat brandveiligheid nog meer bij 
onze inwoners onder de aandacht wordt gebracht zodat dit een automatisme wordt. 
 
Beleidsontwikkelingen: versterken inkooporganisatie en experiment paraatheid 
Met betrekking tot het versterken van de inkooporganisatie en het uitvoeren van een experiment met 
betrekking tot de paraatheid van de brandweerposten overdag, stelt de gemeente zich op het 
standpunt dat de veiligheidsregio hier alternatieven verkent. Het belang van beide onderwerpen wordt 



onderschreven, echter blijkt op dit moment niet dat zich kritieke situaties voordoen in de paraatheid 
overdag en er zijn ook andere oplossingen dan een dergelijk experiment. Het is bijvoorbeeld 
onbekend in hoeverre met een aanpassing van ondersteuning vanuit omliggende posten kan worden 
opgetreden. Ook met betrekking tot het inkoopbureau is niet voldoende duidelijk waar de knelpunten 
exact liggen en wat alternatieven zijn om de inkooporganisatie te verbeteren naast het vergroten van 
formatie.  
 
Wij wensen u veel succes met het verdere proces rondom het vaststellen van de Kadernota 2019.  
 

 
De burgemeester, 
 
 
 
mr. drs. P. Verhoeve 
  
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


