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Rol Publieke gezondheid 
bij een ramp, crisis of ongeval

GHOR

Onderdeel VRU, DPG 
verantwoordelijk 

Taken: 
►  Risicobeheersing
►  Opleiding, training en 

oefening
►  Planvorming en 

evaluatie
►  Regie keten
►  Crisisbeheersing

Crisisbeheersing 
processen in de 
geneeskundige 
hulpverlening:
►  Publieke Gezondheid
►  Acute Gezondheid

Directeur Publieke 
Gezondheid

►  Lid directieteam VRU

►  Verantwoordelijk voor 
de GGD en de GHOR 
organisatie

►  Coördinerend en 
adviserend op het terrein 
van acute en publieke 
gezondheid

►  Adviseur over 
voorbereiding op rampen

►  Geeft leiding aan de 
geneeskundige 
hulpverlening 

GGD

Geeft tijdens crisis 
uitvoering aan het 
proces Publieke 
Gezondheid:

►  Infectieziekten
►  Milieu & gezondheid
►  Psychosociale 

hulpverlening
►  Gezondheidsonderzoek  

bij/na ramp



Onze organisatie



Governance en sturing

Algemeen Bestuur
► 26 wethouders uit de deelnemende colleges
► Voorzitter door stad Utrecht (dhr. V. Everhardt)

Dagelijks Bestuur
► Voorzitter en vicevoorzitter
► Vijf leden, namens iedere regio één

Adviescommissie Financiën en Bedrijfsvoering
► Adviseert het algemeen bestuur gevraagd en ongevraagd aangaande financiën en 

bedrijfsvoering GGDrU
► Tenminste vier leden

Regionale adviescommissies
Adviseren het algemeen bestuur gevraagd en ongevraagd aangaande de belangen van 
de (sub)regio

Bestuurscommissie Midden-Nederland
► Behartigt de belangen van de taken die uitgevoerd worden ten behoeve van de 

Midden-Nederland gemeenten.
► 25 wethouders uit de Midden-Nederland gemeenten
► Gekozen voorzitter  tevens vicevoorzitter  algemeen en dagelijks bestuur (dhr. A. 

Adriani, Nieuwegein)



100 dagen foto



Bestuursagenda 2016-2019
► �is de bestuursopdracht aan de DPG en via haar 

aan GGDrU.
► �geeft per periode richting aan de 

dienstverlening van GGDrU.
► �wordt gevoed vanuit de maatschappelijke 

waarde waaraan GGDrU geacht wordt bij te 
dragen.

► �dient als input voor het volgende bestuur.

Visie op publieke gezondheid
► GGD regio Utrecht draagt bij de uitvoering van 

zijn sociaal medische (wettelijke) taken bij aan 
een samenleving waarin elk mens kan bijdragen

Positieve Gezondheid
► 'Gezondheid als het vermogen om je aan te 

passen en je eigen regie te voeren, in het licht 
van de sociale, fysieke en emotionele 
uitdagingen van het leven'

GGD regio Utrecht in Beweging
werken aan de bedoeling



II) Interne cohesie tot stand brengen: “Organisatieontwikkeling”





Ontwikkelingen 
Jeugdgezondheidszorg

integraal 0-18

Wat ging vooraf? 







zijn er vragen?
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