
 Transformatieagenda 

Inhoud presentatie: 
- Bestaand beleid ( Integraal beleidsplan 

en kadernota november 2015) 

- Bestaand financieel kader, resultaten 

2015 

- Stadsteam (Welzijn Oudewater) 

- Uitdagingen binnen het sociaal domein 

- Transformatieagenda 

- Planning 2016 

- Stellingen 



 Beleid (vastgesteld oktober 2014) 

Uitgangspunten Integraal beleidsplan 

Sociaal Domein 2015-2016: 

 
• Situatie bekeken vanuit meerdere leefgebieden 

• 1 gezin, 1 huishouden, 1 plan 

• Zo weinig mogelijk instanties betrokken bij een gezin 

• Eenmalig gegevens uitwisselen 

• Verschuiving van inzet 2e,- 1e, 0e lijn 

 



 Beleid 

Integraal beleidsplan Sociaal 

Domein 2015-2016: 

Wat vragen we van inwoners? 

 
• Samen- en zelfredzaamheid 

• Initiatieven om elkaar te helpen 

• Naar vermogen en draagkracht mee 

doen 



 Beleid 

Integraal beleidsplan Sociaal Domein 

2015-2016: 

Wat erkennen we? 
• Rechten en plichten van inwoners (recht op een 

voorziening als het nodig is, de plicht om zelf 

situaties op te lossen) 

• Er zijn mantelzorgers en vrijwilligers die inzet leveren 

• Wederkerigheid, je kunt ook iets terug doen 

• Vrijheid in de keuze voor een zorgaanbieder 



 Beleid 

Kadernota, vastgesteld 10 

december 2015 (motie 24 

september): 

 
• Inzoomen op werkwijze Welzijn 

Oudewater 

• Inzicht in de financiën 

• Klanttevredenheid meten 

• Kaders Stadsteam aanscherpen 

 

 

 
 



 In Oudewater 

stassta 
 

(Welzijn Oudewater) 
€408.000 

Timon MEE 
Wijkverpleging 
(S1) 

Beschikbaar  totaal sociaal domein 2,9 miljoen 
     

   Stadsteam 

Kwadraad 

Save team 



 Financieel kader 

Vooraf: 
Conservatief begroot in oktober 2014 

Afnemend Rijksbudget vanaf 2017 

In 2015, 2016, 2017 sprake van een 

integratie uitkering, vanaf 2018 binnen 

de algemene uitkering Rijk 

Verwachting is minimaal 200.000,- euro 

minder budget  

Resultaten 2015 komen binnenkort, als 

cijfers Q4 inkoop en Welzijn Oudewater 

binnen zijn 



 Financieel kader 

Resultaten 2015: 
Positief saldo Wmo en Jeugd 

Ferm Werk: uitkeringen blijven binnen 

budget, minima beleid iets boven 

begroting 

 

Vragen/analyse: 

Nieuwe taken, administratie op orde? 

“Dure jeugdzorg” 1e drie kwartalen 2015 

niet benut 

Conform bestaand beleid, reserveren in 

sociaal deelfonds 

 



 Resultaten 

• Toegerust Stadsteam, bekend in en met de 

stad 

• Onafhankelijk opererend Stadsteam zonder 

politiek-bestuurlijk of aanbiedersbelang 

• Goede naam Welzijn Oudewater 

(mantelzorgondersteuning, coördinatie van 

vrijwillige zorg), KTO 

• Samenwerking Stadsteam tussen huisartsen 

en 2e lijns aanbieders bij jeugdproblematiek 

• Samenwerking met convenantpartners 

• Sluitende aanpak “Kwetsbare jongeren” 

• Samenwerking in pilot/project “Werk”  

• Samenwerking in Taalhuis 
 



 Uitdagingen 

• Privacy en gegevensuitwisseling 

• Werkprocessen op orde 

• Vrijwillige inzet (maatjes) en eigen kracht 

• Rol samenleving ook in de kernen 

• Kansen en risico’s als gevolg van de identiteit van de 

inwoners  

• Houding en innovatiekracht aanbieders, integrale 

aanpak 

• Samenwerking tussen aanbieders, huisartsen, 

scholen en leerplicht 

• Ontschot aanbod (participatiewet/Wmo) 

 
 

 
 



 Proces Transformatieagenda 

• Begin evaluatie Welzijn Oudewater en 

Stadsteam (welke lessen zijn er te leren uit de 

huidige praktijk) 

• Ophalen kaders, doelstellingen en input 

gemeenteraad  

• Ophalen input belangenorganisaties en 

betrokken maatschappelijke partners 

• Opstellen transformatieagenda (=nieuw 

beleidsplan sociaal domein) 

• Aanpassen verordeningen en beleidsregels 

WMO, Jeugd en Participatiewet 

• Beleidsplan schuldhulpverlening/minimabeleid 

• Inbreng Oudewater nieuwe aanbesteding 

Wmo en Jeugd 2017 

• Afstemming binnen Utrecht West 
 



  

 

 

Vragen? 



 Stelling 1 Toegang 

Er moet meer geld en menskracht in de nulde 
en eerste lijn (bijv. vrijwilligers, 
mantelzorgondersteuning, jongerenwerk) 
geïnvesteerd worden omdat dit zwaardere zorg 
in een latere fase voorkomt.  



 Stelling 2 Vrijwillige Inzet 

Om een steeds groter beroep op 
vrijwilligers te doen is meer professionele 
begeleiding en coördinatie een vereiste 



 Stelling 3 Keuze vrijheid 

Inwoners hebben de vrijheid om te kiezen 
welke ondersteuning zij willen. Het 
stadsteam wijst hen op de mogelijkheden 
maar levert zelf geen hulp.  
 



 Stelling 4 Lokale aanbieders 

Als een aanbieder uit de regio goedkopere 
zorg kan leveren dan een lokale aanbieder 
dan kiezen we voor het duurdere lokale 
aanbod.  
 



 Stelling 5 Meedoen 

  
 Iedereen die niet op enige manier in het 
eigen levensonderhoud kan voorzien 
moet op enigerlei participeren in de 
maatschappij.  


