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               Film Cittaslow Nederland 

Cittaslow Midden-Delfland 



 
 
 

Randstad 

+ 7 mln. inwoners     

Metropoolregio Rotterdam - Den Haag 

+ 2 mln. inwoners     

Midden-Delfland       Oudewater 



Drie kernopgaven 

 
2004  Dienstverlening aan de burgers en ondernemers 

   (Dienstverleningsconcept) 
 
2005  Openhouden en versterken Midden-Delfland 

    gebied (Midden-Delfland® 2025) 
 

2009  Behouden en versterken van de dorpen  
    en buurtschappen  
    (Behoud door ontwikkeling) 
 

Opgaven voor Midden-Delfland 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Cittaslow voegt dimensie toe aan  
Gebiedsvisie & Vitale Dorpen 

 
 

             Behoud door ontwikkeling 
(Vitale Dorpen) 

CITTASLOW 

Midden-Delfland® 2025 

Cittaslow brengt ambitie samen 
 Cittaslow brengt ambitie samen 



 
 

 

Rijk, regio, provincie, 
gemeente, maatschappelijk 
middenveld, ondernemers 

en inwoners 

↓ 

Kwaliteit 

↓ 

Cittaslow! 

 

 

Beleidsambititie Beleidsambitie 



  

 

 

           Gebiedskracht             Beschermen 

Bestuurskracht        Bedrijfskracht       Ontwikkelen               Beheren 

 

Krachten bundelen 
Krachten bundelen in/voor  
Midden-Delfland  



 

Benoem je kwaliteiten en draag uit! 

 
Benoem je kwaliteiten en draag ze! 



 Internationaal keurmerk voor gemeenten  

 < 50.000 inwoners die op het gebied van 
klimaatbeleid;  
infrastructuur, vervoer en medische voorzieningen;  
ruimtelijke kwaliteit;  
agrarisch, toeristisch en ambachtelijk beleid; 
gastvrijheid, wetenschap & onderwijs;  

 sociale cohesie en samenwerking de hoogste 
kwaliteit leveren. 

Keurmerk 
Cittaslow? 



Geschiedenis 

Ontstaan in 1999 in Italië 

- Paolo Saturnini, burgemeester Greve (Chianti) 

  met burgemeesters van Orvieto, Bra en Positano 

- Geïnspireerd door Carlo Petrini (SlowFood) 

 

Internationaal  

•28 landen, 200 gemeenten 

•Duitsland, 2001 Hersbrück 

•Nederland, 2008 Midden-Delfland 

•Nederland, 2014 Vlagtwedde/Bellingwedde:  

 (6e en 7e Nederlandse Cittaslow gemeente;    

  200e Cittaslow International gemeente!) 

 

Uitgangspunten  

•Hoogste kwaliteit van leven voor inwoners,  

 ondernemers en bezoekers 

•Bewustwording eigen kwaliteiten gemeente 

 

 

 

 

   

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  



Fast - Slow 

 

 

 

 

 

 

 

  

FAST       versus      SLOW 

druk en dominant 

agressief 

gehaast 

analytisch 

gespannen, 
oppervlakkig 

ongeduldig, actief 

kalm en voorzichtig 

ontvankelijk 

stil 

intuïtief 

ongehaast 

bedachtzaam 

KWANTITEIT BOVEN 
KWALITEIT 

KWALITEIT BOVEN 
KWANTITEIT 



Met elkaar komen tot: 

 

• een nieuw bewustzijn 

• herbenoemen van waarden 

• voorwaarden scheppen om de 

 leefkwaliteit te behouden en te 
verbeteren 

Doel Cittaslow 
Doel Cittaslow 



Cittaslow: de beleidsterreinen 

De criteria 

  

• Energie en milieubeleid 

• Infrastructuur 

• Ruimtelijke kwaliteit 

• Agrarisch, toeristisch en ambachtelijk beleid 

• Gastvrijheid, wetenschap en onderwijs 

• Sociale cohesie 



Nationaal Netwerk voor uitwisseling kennis, ervaring en inspiratie en 

versterking van elkaar en partners in Europese projecten.                       

 

 

                                                                                            Vlagtwedde 

               Borger-Odoorn  

 

                          Heerde                                    

Midden-Delfland        

              Alphen-Chaam                                                                                

 

             Vaals  

Cittaslow Nederland 
Cittaslow Nederland 



- Diversiteit  

- Spreiding over Nederland 

 
 

• Gezamenlijke activiteiten:  
website, activiteitenkalender, Green Key, profilering, 
uitwisseling kennis en ervaring: bestuurlijk, ambtelijk, 
maatschappelijk middenveld. 

 

  

 

   

Cittaslow Nederland Cittaslow Nederland 



  
 

  
a. Toekomstvisie 

- Waar willen we naar toe? 

 - Wat is daarvoor nodig? 

 - Wat gaan we doen? 

b. Waarom Cittaslow? 

c. Betrokkenen 

 - Wat zijn de spelers (waarom)? 

 - Welke samenwerking (waarom)? 

d.  Draagvlak  
 - Creëren en behouden 
   (in- en extern) op inhoud en op resultaten 

    - Samenwerking met Slow Food 

e. Welke concrete resultaten/mijlpalen, op korte 
termijn en op middellange termijn?  
 

 

Cittaslow willen worden? 
Cittaslow willen worden? (=zijn) 



Cittaslow in relatie tot toekomstvisie  

• Wonen, behoud van identiteit, eenheid en schoonheid 

• Economie, met aandacht voor agrarische productie, gezond eten, 

recreatie en toerisme 

• Landschap, natuur en ecologie 

• Ontwikkelingen in het landschap die voorzien in waterberging 

• Water; benutten van unieke waterstructuren in het landschap voor 

toerisme 

• Cultuurhistorie die van belang is voor bewaren authenticiteit voor de 

toekomst 

• Duurzaamheid  



   

  
- Interesse kenbaar maken  

- Pré-audit  
* Formeel verzoek 
* Contact met Slow Food  

- Audit  

     * Gegevens invullen  

  * Gegevens sturen aan Cittaslow Nederland 

- Beoordeling door Cittaslow Nederland  

- Certificeringsadvies aan Cittaslow International. 

 

Het proces om Cittaslow te worden 
Het proces om Cittaslow te worden 



 
 
  

  
Gesprekken: 

- Bestuurlijk 

- Management (wie is projectleider?) 

- A: Inhoudelijk per deelgebied + communicatie 

 

- B: Referentieprojecten (bezoeken op locatie) 
 

- Systematiek van de audit 

- De ‘optelsom’ van A en B 

- Basis: informatie de te auditeren gemeente 

 

 

De audit omvat: 
De audit omvat: 



 
 
 
 

  
  

 Basis: beantwoording vragen en aanvullende 
informatie. 
 

• Bepalen positie te auditeren gemeente (nulmeting). 

 - Hoe heeft de te auditeren gemeente zelf de  

     huidige situatie beoordeeld?  

 - Wat is de mening van de auditor(s). 
 

     Het gaat hierbij om visie, beleid en uitvoering. 

 

• Gesprekken 
 

• Bezoeken  

 

De audit 
De audit 



  

   

Monitor 

Constant proces gericht op verbetering 

Waar staan we? Hoe ontwikkelen we 
ons? 

• Zelf (1 x per 2 jaar)  

• Nationaal audit team  

 (1 x per twee jaar) 

 

Draagvlak 

Dialoog & beïnvloeding 

Positionering & profilering  

 

 

 

Cittaslow zijn 
Cittaslow zijn 



  

   

 

 Eénmalig €  600 (certificeringkosten)  
+ produceren promotiefilm Oudewater  
 

 Jaarlijks   € 10.000: 

 - 1.500,= (lidmaatschap; jaarlijkse indexatie) 

 - vergaderkosten, netwerkbijeenkomsten, promotie *) 

 

 Voldoende personele inzet (i.r.t. ambitieniveau),  
éénmalig 10 uur per beleidsveld en 20 uur coördinatie, 
vervolgens jaarlijks 100 uur personele inzet  
 

*) vooral bestaande budgetten benutten. 

 

 

Cittaslow wat kost het? 
Cittaslow wat kost het? 



  

  
1. Focus op kwaliteit/bewustzijn van eigen 

kwaliteiten 

2. Toetsingskader voor kwaliteit & prioriteit 

3. Uniciteit  (profiel/identiteit) 

(gemeente/ondernemers) 

4. Publiciteit  

5. Krachtig netwerk 

6. Organisatie bewustzijn 

7. ‘Wij’ gedachte (samen optrekken) 

 

Cittaslow, wat levert dit op? 
Cittaslow, wat levert dit op? 



Verankering Cittaslow  

 

Adviezen college en 

gemeenteraad 

Relatie criteria met advies 

 

P&C cyclus 

Criteria verwerken in 

begroting en jaarrekening 

 

Periodieke audit 

Meten vooruitgang 

kwaliteit 

 

 

 

 

 

 

Draagt bij aan Cittaslow kwaliteiten: 

Leefomgeving 

Landschap 

Streekproducten 

Milieu 

Infrastructuur 

Gastvrijheid 

Cultuurhistorische waarden en diversiteiten 

Behoud van eigen identiteit 

 



  

Vragen? Vragen? Vragen? 


