
 
 
Vragen ChristenUnie-SGP VTH-beleidsplan  
 

1. De vertaling van de Omgevingswet naar Oudewater vraagt een verandering van het denken 
van de organisatie van ‘nee, mits’ naar ‘ja, tenzij’. Op dit moment ontvangt onze fractie nog 
regelmatig klachten dat bepaalde wensen niet of nauwelijks positief tegemoet getreden 
worden. Hoe gaat u deze verandering vorm geven? 

2. Wat is de huidige status rondom monitoring en evaluatie? Welke gegevens zijn op dit 
moment beschikbaar? 

a. Welke kwantitatieve data is bij te houden rond VTH?  
b. Welke informatie-wens wil het college beantwoorden? 

3. Wat wordt verstaan onder ‘interne samenwerkingspartners’?  
4. Waarom bEtreffen ‘externe samenwerkingspartners’ enkel bestuurlijke partijen, en niet het 

maatschappelijk middenveld?  
5. Kunt u de kwaliteitscriteria voor kritieke massa aan tav kennis en kunde van het VTH-team 

aangeven? In hoeverre is deze al aanwezig binnen de organisatie? 
6. Waarom wordt gekozen voor tweejaarlijkse klanttevredenheidsonderzoeken?  

a. De ChristenUnie meent dat burgers en bedrijven geen klanten zijn van de 
gemeenten; kan dit aangepast worden in het beleidsplan?  

b. Is het niet wenselijk doorlopend tevredenheidsonderzoek te doen?  
7. Handhaving staat of valt met een hoge pakkans. Hoe wordt daarop ingezet?  
8. Kunt u de eerste ervaringen met de uitvoering van de Wkb delen?  
9. Hoe staat het met vacatures in het VTH-team? Uit hoeveel personen bestaat het team? Kunt 

u uitleggen hoe omgegaan wordt met de aantallen ‘FTE’s achter de komma’ (bv. 0,11 FTE 
beleidsmedewerker VTH)? 

10. Wat wordt verstaan onder Hoarding?  
 
 
 
Politieke vraag:  
 
Waarom ontbreekt veiligheid in de binnenstad (als gevolg van parkeren)  als kernpunt in het VTH-
plan? 


